RADA MIEJSKA
Cieszyna

Uchwala Nr XLVI1/481/06
Rady Miejskiej Cieszyna
z dnia 23 marca 2006 roku

w sprawie regulaminu wyplacania w 2006 roku dodatkéw do wynagrodzenia i innych
swiadczen nauczycielom schroniska mlodziezowego prowadzonego przez Gming Cieszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. 142/01/1591 z pézn. zm.) i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 118/03/1112 z p6Zn. zm.) po uzgodnieniu ze
. zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli — Rada Miejska Cieszyna

postanawia :

§1

Uchwali¢ regulamin wyplacania w 2006 roku dodatkéw do wynagrodzenia i innych
swiadczen nauczycielom schroniska mtodziezowego prowadzonego przez Gmine Cieszyn
okreslajacy:
1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegbdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastegpstw,
3) wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze
. stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Miasta Cieszyna.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2006 roku.




Zalacznik do

Uchwaly nr XL.VII/481/06
Rady Miejskiej Cieszyna
z dnia 23 marca 2006 r.

REGULAMIN
wyplacania w 2006 roku dodatkéw do wynagrodzenia i innych $§wiadczen nauczycielom
schroniska mlodziezowego prowadzonego przez Gming Cieszyn

§1

Regulamin wyplacania dodatkéw do wynagrodzen i innych $wiadczenn zwany dalej ,,regulaminem”

okresla:

1. wysokos¢ stawek dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2. szczegbdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,

3. wysokos¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigeia dydaktyczno-wychowawcze.

§2

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za:

1. dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

2. dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) systematyczne upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy krajoznawstwa i turystyki jako
aktywnej formy wypoczynku, dzialania w zakresie poradnictwa 1 informacji krajoznawczo-
turystycznej,
2) dobra jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem a w szczegolnosci:
a) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
c¢) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen lub innych urzadzen,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji schroniska mlodziezowego,
e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;
g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych schroniska mtodziezowego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie przekraczajacy roku
kalendarzowego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli uzupehiajacych etat w innych placowkach ustala
dyrektor placowki macierzystej po zasiggnigciu opinii pozostalych.

4. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej placowce zgodnie z art. 18 1 19 Karty
Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala dyrektor, do ktdrej zostal przeniesiony, po
zasiggnigciu opinii dyrektora placowki poprzedniej.
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§4

1. Srodki na dodatek motywacyjny tworzy si¢ poprzez odpis:
1) 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w schronisku

miodziezowym,
2) 25% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektora schroniska mlodziezowego

w roku budzetowym.
2. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego wielko$¢ srodkow moze by¢

zwiekszona.
3. Indywidualnie dodatek motywacyjny nauczyciela nie powinien przekracza¢ kwoty 400 zi, a w

wypadku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze 600 zt.

4. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze, w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, oraz w stanie nieczynnym.

§5

1. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora schroniska mlodziezowego ustala si¢

uwzgledniajac:
1) warunki organizacyjne, w tym zmianowos¢ oraz liczbe pracownikéw w przeliczeniu na pelne

etaty,
2)realizacj¢ dodatkowych zadan przydzielonych przez Burmistrza Miasta.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora schroniska mtodziezowego okresla si¢ w granicach

340 - 1370 zi.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze, w czasie urlopu dla poratowania zdrowia i stanu nieczynnego.

§ 6

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach

przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra

dodatek jest zwiazany.

§7

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac przyznana

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych

w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o

ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, Ze czas zajg¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy.
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4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela - pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieni ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

§8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia opiekuniczo-
wychowawcze sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

1. Maksymalna wysoko$¢ nagréd wynosi:
1) Nagrody Dyrektora - 2.000 zi.
2) Nagrody Burmistrza - 3.000 zt.



