RADA MIEJSKA
Cieszyna

Uchwala Nr XXXV/357/05
Rady Miejskiej Cieszyna
Z dnia 31 marca 2005 roku

w sprawie regulaminu wyptacania w 2005 roku dodatkéw do wynagrodzenia i innych $wiadczen
nauczycielom przedszkoli i szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Cieszyn.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 . 0
samorzadzie gminnym ( Dz.U 142/01/1591 z p6zn. zm.) i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. 118/2003/1112 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli - Rada Miejska Cieszyna

postanawia:

- §1

Uchwali¢ regulamin wyplacania w 2005 roku dodatkéw do wynagrodzenia i innych swiadczen
nauczycielom przedszkoli i szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Cieszyn
okreslajacy:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
3) wysoko$é¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigeia dydaktyczno-
wychowawcze
stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§2

Traci moc:

Uchwata nr XXIX/260/2000 Rady Miejskiej w Cieszynie z dnia 31 sierpnia 2000 r. w sprawie:
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i
gimnazjach prowadzonych przez miasto Cieszyn.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Miasta Cieszyna.

§4

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dniod ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slacskiego\ g;\_moca‘ obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2005 roku.
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Zatacznik do

Uchwaty nr XXXV/357/05
Rady Miejskiej Cieszyna
Z dnia 31 marca 2005r.

REGULAMIN
wyplacania w 2005 roku dodatkéw do wynagrodzenia i innych $wiadczen
nauczycielom przedszkoli i szkét dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Cieszyn

§1

Regulamin wypfacania dodatkéw do wynagrodzen i innych $wiadczen zwany dalej
.regulaminem” okres$la:
1) wysokoséé stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3) wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze.

§2

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za:

1) dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

2) dni nieobecnoséci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgacych szczegoélnej opieki;

2) dobra jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem a w szczegélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
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d) dbatosé o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidiowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangazowanie i aktywnos$¢, a w szczegoélnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,
b) udziat w dziatajgcych na terenie szkoty komisjach ,
¢) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadar statutowych szkoty.
. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie przekraczajgcy roku
kalendarzowego, jednak nie krécej niz 4 miesigce.
. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli uzupetniajacych etat w innych placéwkach ustala
dyrektor placéwki macierzystej po zasiegnieciu opinii pozostatych.

§4

. Srodki na dodatek motywacyjny tworzy sie poprzez odpis:
1) 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli oraz
2) 25% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow

i wicedyrektorow w roku budzetowym.
. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego wielko$¢ Srodkow
moze by¢ zwiekszona .
. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze przekroczy¢ 20%,
a w przypadku dyrektoréow 30% ich wynagrodzen zasadniczych.
. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, oraz w stanie
nieczynnym.

§5

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala sie uwzgledniajac:

1) warunki organizacyjne — m. in. liczbe uczniéw, godziny pracy (zmianowo$¢), liczbe
stanowisk kierowniczych, liczbe pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty, liczbg
budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota,

2) realizacje dodatkowych zadan przydzielonych przez Burmistrza Miasta.

. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych ustala sie:

1) dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora w wysokosci
20 % do 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,

2) dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora w wysokosci
10% do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,

3) dla nauczycieli, ktérym powierzono inne stanowisko kierownicze w wysokosci 10%
do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,

4) za wychowawstwo klasy — w wysokosci 85 zt miesigcznie,

5) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu — w wysoko$ci 50 zt miesiecznie za
kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

6) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego — w wysokosci (zaleznie od liczby
nauczycieli objetej doradztwem) do 500 zt miesiecznie.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze, w czasie urlopu dla poratowania zdrowia i stanu nieczynnego.
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§6

. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia

warunkach przystuguje dodatek w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany.

§7

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa

oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetinym wymiarze etatu, wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (igcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego realizowanego wymiaru
zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza
w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
lub ustalony na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej Nr LIII/506/02 z dnia 25 kwietnia
2002 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych dla nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela lub Uchwaty Rady Miejskiej Nr XXXI11/339/05 z dnia 27 stycznia 2005 r. w
sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ logopedéw i doradcow
zawodowych - pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzierh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.
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. Za sprawowanie opieki w ramach tzw. ,zielonych szkét” przystuguje nauczycielowi za
kazdy dzien dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci rownowartosci 2 godzin
ponadwymiarowych, jednak nie wigcej niz za 20 godzin w czasie catego pobytu.

§8

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze sa przyznawane z okazji Dnia Edukacii Narodowej.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

. Maksymalna wysoko$¢ nagrody wynosi:

1) Nagrody Dyrektora - 2.000 zi.

2) Nagrody Burmistrza - 3.000 zt.



