» CIESZYNSKI
RUCH SPOLECZNY

Cieszynski Ruch Spoteczny
Bartosz Tyrna (
Przewodniczacy Klubu CRS Cieszyn, 20 wrzesien 2016 r.

Rl .€co3 . 35 %l

Szanowny Pan
Ryszard Macura
Burmistrz Miasta Cieszyna

Interpelacja

Dotyczy: otwartego konkursu ofert z zakresu polityki spotecznej -wsparcie dla oséb potrzebujacych-pomoc

udzielana w formie s@nienia
e~ nmway o

Zwracam sie dudpstepnieniem kallkulacji jaka zostata wykonana w zwigzku z ogtoszeniem konkursu z
zakresu polityki spetecznej -wsparcie dla oséb potrzebujgcych-pomoc udzielana w formie schronienia, ktéra
pozwolita na okreslenie kwoty, jaka zostata przeznaczona na realizacje tego zadania. Jednoczesnie prositbym o
udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania:

1. Dlaczego nie zdecydowano sie na okreslenie stawki dzienne pobytu osoby bezdomnej w
schronisku?

2. Dlaczego zrezygnowano z ogtoszenia konkursu wieloletniego na prowadzenie tej dziatalnosci?

3. Jakie byly powody niewykorzystania dotychczas wypracowanej metodologii pracy z
bezdomnymi, a zdecydowano sie wytacznie na prowadzenie schroniska (zmiany w prawie nie
ograniczajg samorzgdu w zakresie realizacji tych zadan wytacznie do noclegowni.

4. Prositbym o odniesienie sie do ponizszych wyliczer oraz wskazania w jaki sposéb te zadania
publiczne ma by¢ realizowane przy planowanych naktadach przez Miasto Cieszyn:

a) Stando 2016r.
Dzisiejsze CES dziata wprawdzie 24/dobe, 7 dni w tygodniu, ale nie ma wymogow co do ilosci jego obstugi
- faktyczna obstuga obejmuje prace 8 h/dobe przez 5 dni roboczych w tygodniu.
Z kwoty 115.000 zt. dotacji Gminy Cieszyn na ,,schronienie” (od 5 lat kwota niezmieniona, koszty wzrastajg
z roku na rok, np. minimalne wynagrodzenia) ok. 78.000 zi./rok to koszty osobowe, na ktore sktadajg sie
wynagrodzenia 1 opiekuna, 1 pracownika socjalnego/doradcy zawodowe (faczone funkcje) i koszt 1/3
etatu pracownika administracyjnego-kierownika
e Srednia iloé¢ oséb bezdomnych z Cieszyna, ktére w ostatnich 3 latach skorzystaty z CES to 3.568
osobodni/rok
e Stawka wyliczona za tg ustuge powinna wynosic 40,00 zt (osobodzien) — na poziomie dotychczasowego
zatrudnienia i istniejgcych minimalnych stawek, bez wprowadzenia zmienionych standardéw od
wrzesnia 2018 roku)
e Cieszyn-stawka ok. 32,00 dzielgc dotacje na osobodni.
Konkurs ofert na 2017r. jest ogtoszony tacznie na prowadzenie miejsca w schronisku i noclegowni. tacznie
dla 22 0séb na kwote 125.000,00 zt. Podkresle fakt, ze Cieszyn jest liderem, wzorem dla innych miast, ze
pomagat wychodzi¢ z bezdomnosci bez umieszczania 0s6b w noclegowniach, ogrzewalniach.
Nie wystarczy zaktadaé, ze dla 22 oséb potrzeba miejsca w schronisku i noclegowni. Istotne jest jak dfugo
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beds przebywaé. A takze, ze nie ma znaczenia ile przebywa oséb, schronisko/noclegownia muszg
funkcjonowaé. Przy kwota dotacji: 125.000,00 zt i przy nastepujacych zatozeniach: liczba miejsc w
schronisku 17 szt., liczba miejsc w noclegowni 5 szt. to

e 220s56bx365 dni= 8.030 osobdni

e 125.000,00/8.030=15,60 zt osobodzien

Oferty dla oséb bezdomnych z woj. slaskiego:

Noclegownia miejska w Czechowicach Dziedzicach, czynna od 18-8: 24,00 zt/noc

Schronisko $w. Brata Alberta w Zabrzu: 1000,00 zt/ m-c

Schronisko $w. Brata Alberta w Gliwicach: 27,00 zt/ dzieri

Noclegownia $w. Brata Alberta w Gliwicach: 22,00 zt/noc (czynna 19-7)

Schronisko $w. Brata Alberta w Rybniku: 26,00 zt/ dzieri

Schronisko $w. Brata Alberta w Katowicach: 27,00/dzien.

Il Stan od 2017 r. rozporzadzenie narzuca zmiany, ale czas na dostosowanie do wrzesnia 2018 r.)

Zgodnie z wymogami (standaryzacjg) ustawy schroniska powinny mie¢ zapewnione obstuge catodobowga
przez 7 dni w tygodniu oraz zatrudniaé/posiada¢ do dyspozycji pracownika socjalnego. Dla spetnienia
wymogow standaryzacji konieczne bedzie zatrudnienia dodatkowo 4 opiekunéw, 1 pracownika socjalnego
oraz pracownika administracyjnego — kierownika.

Przewidywane tylko koszty osobowe to 210.720 zf./rok. Poczawszy od 2017 r. wzrasta minimalne
wynagrodzenie wzrasta z kwoty 1.850 zt. do 2.000zt. a jednocze$nie wprowadzona zostata minimalna
stawka godzinowa 13 zt. takze w umowach cywilnoprawnych (zlecenie). W zdecydowanej wigkszosci
zatrudnieni dotychczas pracownicy do obstugi CES niestety otrzymujg minimalne wynagrodzenia.
Reasumujgc, od stycznia 2017 r. koszty osobowe wzrosng w/z zmiana minimalnego wynagrodzenia, a
ostatecznie od wrzesnia 2018 r. zdecydowanie wzrosng w/z wyiszymi wymogami co do obsady
personalnej schroniska.

Dziekuje z gory za odpowiedz.
Z powazaniem,

Sodenr N~
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