of O b

Aton, GPIT v

RADA MIEJSKA

Cieszyna ore, @
Cieszyn, dnia 31.03{20], r.
&
BRM.0014.FN.25.2016 ) 6,6( el -
/’ / £ Q. ;OJO >

‘o,
Zespdl Obslugi Jednostek O$wiatowych ‘%‘@ Przewodniczacy Rady Miejskiej

Wplynglo dnia ..o .. 2016.~04-=. 0 5 9?9/ (
@ A 9,709
Komisja Finansow w dniu”mhrnar br. odbyla wspolne posiedzenie z Komisja

Kultury, Sportu i Promocji Powiatu or@Komisja Edukacji Rady Powiatu Cieszynskiego,
jak rowniez Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej Cieszyna.

W obradach, ktorych tematem byto ,,Edukacja i kultura — Szkolnictwo Wyzsze™ udziat
wzieli Prodziekan ds. Promocji i Wspolpracy ze Srodowiskiem Lokalnym US w Cieszynie
Pani Katarzyna Marcol, Prodziekan ds. Studenckich i Ksztalcenia Wydzialu Artystycznego
US w Cieszynie Pan Remigiusz Kopoczek oraz pracownik Wydzialu Etnologii
i Nauk o Edukacji US w Cieszynie Pan Tadeusz Stoszek.

Radni wyshuchali wystgpien zaproszonych gosei, jak rowniez zapoznali si¢ z trescia
stanowiska dotyczacego szkolnictwa wyzszego, w oparciu o ktére Komisja Finansow na
posiedzeniu w dniu 31.03.br. przyje¢la wniosek o nast¢pujace) tresci:

Komisja Finansow zwraca si¢ do Rady Miejskiej Cieszyna o podjecie uchwaly intencyjnej
dotyczacej Strategicznej Wspolpracy z Uniwersytetem Slaskim, zwierajacej nastepujace
kierunki dzialania:

1. W zwiazku ze strategicznym dla Powiatu Cieszynskiego i1 Miasta Cieszyna
znaczeniem rozwoju szkolnictwa wyzszego w regionie, celowym jest podjecie
wszelkich dziatan, aby wzmocni¢ znaczenie Uniwersytetu Slaskiego jako partnera
strategicznego w dzialaniach zwiazanych z rozwojem edukacyjnym i spolecznym,
a szczegolnie w ramach programoéw rewitalizacji gmin Powiatu Cieszynskiego.
Na uwagg zastuguje zblizajace sig¢ 50-lecie Uniwersytetu Slaskiego w Cieszynie.

2. Wspieraé starania Uniwersytetu Slaskiego dotyczace rozwoju Uczelni w Powiecie
Cieszynskim.

3. Na bazie kierunkoéw studiow i kierunkéw badan, stymulowaé powstawanie nowych
miejsc pracy w Powiecie. Postuluje si¢ powolanie Powiatowego Inkubatora
Przedsiebiorczosci.

4. Dazyé¢ do zacie$niania wspolpracy pomiedzy szkolnictwem administrowanym przez
Gming i Powiat, a Uczelnia.

5. Proponuje si¢ opracowanie Strategii Promocyjnej Cieszyna jako ,Miasta
Akademickiego” we wspotpracy z Uniwersytetem Slaskim.

Uzasadnienie

Slask Cieszynski ma dlugie tradycje edukacyjne i kulturowe stanowigce zawsze
wyznacznik wyjatkowosci naszego regionu. Powstanie Macierzy Ziemi Cieszynskiej w 1885
roku zapoczatkowalo szeroko zakrojone dzialania skupiajgce si¢ na ksztalcenie nauczycieli
czego efektem wiele lat pdzniej bylo powstania szkoly wyzszej w Cieszynie.



W 1911 roku z inicjatywy Macierzy powstaje pierwsze meskie seminarium nauczycielskie na
Bobrku. Petni ono funkcje edukacyjne do dnia dzisiejszego jako budynek glowny Wydziatu
Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slaskiego. W 1922 roku zostaje powolana pierwsza
wyzsza uczelnia na Slasku w odrodzonej Rzeczypospolitej Polskiej - Wyzsza Szkota
Gospodarstwa Wiegjskiego w Cieszynie (WSGW). Przeniesiona ona zostala w 1950 do Lodzi,
a pozniej do Olsztyna, gdzie od 1999 roku funkcjonuje jako Uniwersytet Warminsko-
Mazurski.

W najblizszych latach Cieszyn i szerzej Powiat Cieszynski czekaja wazne rocznice zwiazane
z prowadzeniem edukacji na poziomie wyzszym. W 2020 roku przypada 50. rocznica
zalozenia na terenie Cieszyna Uniwersytetu Slaskiego, a w 2022 roku minie sto lat, od kiedy
miasto mozna nazywac ,,uniwersyteckim”,

Zalaczniki:
Wybrane zapisy w obowiazujacych strategiach rozwoju.
Strategia Rozwoju Miasta Cieszyna na lata 2010 — 2020

5. Zintensyfikowanie dziatai prowadzacych do wzrostu roli Cieszyna jako waznego na
Slasku os$rodka naukowego i akademickiego:;

Krotki opis zadania

Zaciesnienie wspolpracy z Uniwersytetem Slaskim. Otwarcie wspélpracy z innymi
uczelniami. Wykorzystanie potencjalu  kulturowego 1 historycznego Cieszyna do
uruchamiania nowych kierunkéw badawczych, naukowych, itp.

3. Prowadzenie zajg¢ przygotowujacych mlodziez do zycia w warunkach globalizacji
i konkurencyjnego rynku pracy: ...Partnerzy — Uniwersytet Slaski

I1.6.3. Staly rozwdj kompetencji pracownikow samorzadowych;

Krotki opis zadania

Urzad jako organizacja uczaca sig: stuzba przygotowawcza, systematyczna realizacja potrzeb
szkoleniowych dla pracownikéw Urzedu, pomoc osobom studiujgcym na studiach zaocznych
oraz uczacych si¢ na studiach podyplomowych, systematyczne szkolenia dla pracownikow
Urzedu ...Partnerzy — Uniwersytet Slaski

Strategia Rozwoju Slaska Cieszynskiego 2001-2016

CEL OPERACYIJNY 2.5.

Wspieranie rozwoju i promowanie Muzeum Slaska Cieszynskiego, Ksiaznicy Cieszynskiej
oraz Uniwersytetu Slaskiego

7 powazaniem
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