GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR
PRZEMOCY W RODZINIE NA LATA 2014- 2016

Wstep.

Przemoc w rodzinie rozumiana jest jako jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysSine
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czionkéw rodziny, a takze
innych oséb wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnosé¢
cielesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psy-
chicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocs,
zgodnie z art. 2, ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w ro-
dzinie.

Zjawisko przemocy w relacjach rodzinnych stanowi powazne wyzwanie dla samorzadow
lokalnych, ktore zgodnie z preambuta do ustawy, maja obowigzek zapewni¢ wszystkim oby-
watelom réwne traktowanie i poszanowanie ich praw i wolnosci, a takze podejmowac dziala-
nia stuzace zwickszaniu skutecznoSci przeciwdzialania przemocy w  rodzinie.
Od wielu lat w Cieszynie podejmowane sg dziatania zmierzajace z jednej strony do ograni-
czenia zjawiska przemocy, a z drugiej — pomocy osobom, ktore znalazty si¢ w krzywdzacej
dla siebie sytuacji oraz dziatan majacych na celu szeroko rozumiang profilaktyke przeciw-
dziatania przemocy.

Przystgpujac do opracowania Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2014 - 2016 przyjeto nast¢puja-
ce zatozenia:

- kontynuacj¢ celow i dziatan z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
i Ochrony Ofiar na lata 2011-2013, z uwzglednieniem uwag i analiz z jego realizacji,

- realizacje¢ zadan wynikajacych z aktow prawnych glownie Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formula-
rzy ,,Niebieska Karta” oraz znowelizowanej ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
- dazenia do wzmocnienia systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Cieszynie
Z uwzglednieniem warunkéw Cieszyna i dotychczasowych dziatan podejmowanych na terenie
miasta,

- monitoringu, ewaluacji i superwizji, jako metod wspierania rozwoju zawodowego jego re-
alizatorow, zwigkszajace jakos$¢ i efektywno$¢ pomocy niesionej osobom dotknigtym prze-
moca W rodzinie.

Realizacja Programu w efekcie zaktada, ze nastgpi dalszy wzrost §wiadomosci spo-
tecznej na temat zjawiska przemocy, przypadki przemocy bedg rozpoznawane wczesniej
i skuteczniej, a takze wzmocniony zostanie zintegrowany i efektywny system pomocy 0so-
bom doznajacym przemocy w rodzinie.



Rozdzial 1. Podstawy prawne Programu.

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
2005 Nr 180, p0z.1493 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzia-
taniu alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 roku poz. 1356 z p6zn. zm.).

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz.U. z 2013,
poz. 182 ze zm.).

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,,Nie-
bieskie Karty” oraz formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. nr 209, poz. 1245).

5. Uchwaly Rady Miejskiej Cieszyna Nr VII/54/11 z dnia 14 kwietnia 2011 roku
w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdzial I1. Diagnoza problemu przemocy w rodzinie.

1. Opis problemu.

Przemoc w rodzinie, mozna zdefiniowa¢ jako zamierzone i wykorzystujace przewage sit dzia-
tanie skierowane przeciw cztonkowi rodziny, ktére narusza jego prawa i dobra osobiste po-
wodujac cierpienie i szkody. Zdarza si¢, ze w zwigzkach partnerskich dochodzi do dotkliwych
pobi¢, wulgarnego traktowania, ponizania, ograniczania praw partnerom.

Przemoc w rodzinie charakteryzuje si¢ tym, ze:

— jest intencjonalna (jest zamierzonym dziataniem lub zaniechaniem tego dziata-
nia, ma na celu kontrolg nad ofiarg),

— narusza prawa i dobra osobiste ofiary (sprawca wykorzystujac przewagg sily,
narusza podstawowe prawa cztowieka, np.: prawo do nietykalnosci fizycznej,
godnosci, szacunku),

— powoduje cierpienie i bol (sprawca naraza zdrowie i zycie ofiary; doswiadcza-
nie cierpienia sprawia, ze ofiara ma mniejszg zdolnos¢ do samoobrony),

— istnieje wyrazna asymetria sit (Sprawca ma wyrazng przewage nad ofiarg).

Przemoc w rodzinie jest zjawiskiem ztozonym, przybierajacym najrozniejsze formy,
w tym:

— przemocy fizycznej — obejmujacej wszelkie dziatania, ktore wyrzadzaja bol
i cierpienie fizyczne, np.: bicie, popychanie, kopanie, porzucenie w niebez-
piecznej okolicy itp.,

— przemocy psychicznej — sa to dziatania krzywdzace, ktore wykorzystuja me-
chanizmy proceséw psychologicznych, np.: ponizanie, wyzywanie, stosowanie
grozb, nasmiewanie si¢ Z pogladow, kontrolowanie i ograniczanie kontaktow
itp.,

— przemocy seksualnej — polegajagcej na naruszaniu intymno$Ci pozycia,
np.: wymuszanie pozycia, wymuszanie nieakceptowanych zachowan seksual-
nych, sadystyczne formy wspoélzycia, narazanie dzieci na kontakt z pornografia
I zachowaniami seksualnymi itp.,



— przemocy ekonomicznej — dotyczacej warunkow materialnych, opierajacej si¢
zazwyczaj na uzaleznieniu ofiary od statusu materialnego sprawcy, np.: nieza-
spokojenie materialnych potrzeb rodziny, uniemozliwianie podjecia pracy za-
robkowej, odbieranie poborow itp.,

— przemocy zaniedbania — stosowanej najczesciej wobec dzieci.

Przemoc w rodzinie jest zjawiskiem wieloaspektowym, dlatego pomoc rozpatrywana musi
by¢ w wielu wymiarach, tj. prawnym, psychologicznym, spotecznym i moralnym.

Pomaganie ofiarom przemocy w rodzinie wymaga innego podejécia niz w wypadku pozosta-
tych form przemocy, poniewaz mamy do czynienia z przestgpstwem, badz jego domniema-
niem, gdzie ten sam sprawca wielokrotnie przez dtugi okres stosuje przemoc wobec tej samej
ofiary. Podkresli¢ nalezy duza zaleznos¢ migdzy ofiarg a sprawca, ktorych lacza wigzy ro-
dzinne, sprawy majatkowe, uczuciowe, co jest zrodtem dodatkowego stresu ofiar i trudnos$ci
0sob pomagajacych.

2. Opis dzialan i organizacji systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
funkcjonujacego na terenie Cieszyna.

W Cieszynie jest opracowany 1 funkcjonuje system przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
W latach 2011 — 2013 realizowane byty wszystkie zadania wynikajace z ustaw, rozporzadzen
oraz innych aktéw prawnych dotyczacych przemocy w rodzinie.

Pracuje 20 osobowy Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

(powotany zarzadzeniem Burmistrza Miasta Cieszyna Nr 447/3/11 z dnia 29 czerwca 2011

roku, na podstawie porozumien i skierowan, zgodnie z nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie).

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnym wchodzg przedstawiciele:

1. Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie;

Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

Szpitala Slaskiego w Cieszynie;

Zespotu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych w Cieszynie;

Prokuratury Rejonowej w Cieszynie;

Komendy Powiatowej w Cieszynie;

Stowarzyszenia Pomocy Wzajemne;j ,,By¢ Razem” w Cieszynie;

Towarzystwa Przyjaciot Dzieci Oddzial Powiatowy w Cieszynie;

Przedszkola Integracyjnego nr 2 przy ul. Trzanowskiego (przedstawiciel placowek oswia-

towych szczebla przedszkolnego);

10. Szkoty Podstawowej nr 3 (przedstawiciel placowek o$wiatowych — szczebla szkot pod-
stawowych);

11. Gimnazjum nr 2 (przedstawiciel placowek o§wiatowych szczebla gimnazjalnego);

12. Gimnazjum nr 3 (przedstawiciel placowek o§wiatowych szczebla gimnazjalnego);

13. Zespotu Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych w Cieszynie (przedstawiciel placowek
o$wiatowych szczebla ponad gimnazjalnego);

14. Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie;

15. Sadu Rejonowego w Cieszynie;

16. Prokuratury Rejonowej w Cieszynie.
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Realizowane cele w pracy Zespotu i Grup Roboczych:

— poprawa przeplywu informacji i organizacji dziatan na rzecz os6b doznajacych
przemocy w rodzinie,

— poprawa jakosci 1 efektywnos$ci wspotpracy,

— realizacja zalozen ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i procedury
,Niebieski Karty”,

— inicjowanie dzialan przeciw przemocy na terenie gminy i wspottworzenie Gmin-
nego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemo-
cy w Rodzinie,

— praca nad pehiejszym wykorzystaniem przez osoby doznajgce przemocy istnieja-
cych placowek 1 realizowanych programow,

— organizacja i popularyzacja szkolen,

— koordynacja dziatan i inicjatyw poszczego6lnych placowek,

— realizacja kampanii ogoélnopolskich i lokalnych,

— podejmowanie wspdlpracy z innymi gminami oraz powiatem w zakresie nowych
rozwigzan organizacyjnych i programowych.

Kazda z instytucji i organizacji podejmuje dziatania w ramach swoich kompetencji i mozli-
wosci oraz zgodnie z zakresem przepisoOw prawnych regulujacych zakres ich dziatalnosci.

Obstuge administracyjno-organizacyjng oraz koordynacje¢ dziatan programowych Zespotu
Interdyscyplinarnego, grup roboczych, Procedury ,,Niebieskie Karty” i Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie realizuje dwoch pracow-
nikow socjalnych obstugujacych Punktu Konsultacyjnego ds. Przemocy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Cieszynie. Jest to rowniez gtowny Punkt Informacyjny o realizowa-
nych w Cieszynie dzialaniach organizacyjnych i programowych dotyczacych przemocy
w rodzinie.

Dla usprawnienia pracy organizacyjnej i merytorycznej oraz poprawy przeptywu informacji,
cztonkowie Zespotu:

1. Pracujg w oparciu o regulamin okres$lajacy warunki i zasady pracy w Zespole.

2. Realizuja zadania w oparciu o 2 state grupy robocze pod nazwami:

- Zespol Interwencyjny — zajmujacy si¢: biezaca obstugg przypadkéw, w procedurze ,,Niebie-
skie Karty” (analiza kart ,,A”, realizacja karty ,,C” i ,,D”, podejmowanie dziatan interwencyj-
nych w srodowisku zagrozonym, opracowanie indywidualnego planu pomocy dla kazdej ro-
dziny, z uwzglednieniem wszystkich jej cztonkdéw, powotywaniem grup roboczych do indy-
widualnych przypadkoéw, opracowaniem zasad postgpowania i pracy z rodzinami doznajacy-
mi przemocy, zgodnie z zatozeniami 1 wymaganiami ustawy o przeciwdziataniu przemocy
I rozporzadzeniu w sprawie Procedury ,,Niebieskie Karty”

- Zespol diagnostyczno-programowy - zajmujgcy si¢: analiza realizowanych programéw
i dziatan w gminie, diagnozg potrzeb i oczekiwan, wnioskowaniem i proponowaniem kierun-
kow programowych.

3. Kontaktuja si¢ w oparciu o opracowany system przeptywu informacji miedzy cztonkami
zespotu.



4. Posiadajg pakiety zawierajace wszystkie akty prawne dotyczace przeciwdziatania przemo-
cy, pracy zespotow interdyscyplinarnych, grup roboczych oraz wzory stosownych dokumen-
tow. W toku pracy Zespotu pakiety sa na biezaco aktualizowane.

5. Ztozyli stosowne o$wiadczenia dotyczace zobowigzania do zachowania w tajemnicy da-
nych powzietych podczas pracy w Zespole Interdyscyplinarnym i grupach roboczych.

6. Stosujg zasady poufno$ci i wlasciwego przeptywu informacji w procedurze ,,Niebieskie
Karty”, przechowywania dokumentéw ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na fakt, ze sg to
dane poufne, wrazliwe i Wymagaja szczegdlnego zabezpieczenia.

7. Realizujg opracowana, we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej proce-
dur¢ wewngtrznego obiegu, przechowywania i tworzenia dokumentéw Zespotu.

8. Szkolg si¢ w zakresie merytorycznym i programowym z tematyki przemocy w rodzinie
oraz realizacji procedury ,,Niebieskich Kart”, w §wietle znowelizowanej ustawy. Cztonkowie
Zespotu publikacje i materiaty tematyczne pomocne przy realizacji zadan.

9. Realizuja przyjeta zasadg analizy kazdego przypadku, z opracowaniem dla niego indywi-
dualnych wytycznych w pracach statej grupy roboczej, a w szczegdlnych przypadkach powo-
tywania indywidualnych grup roboczych.

10. Realizuja 1 popularyzuja w swoich grupach zawodowych cele, zalozenia 1 zadania Gmin-
nego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzi-
nie.

11. Zbieraja, analizuja i przekazujg dane o dziataniach i realizowanych programach w Cie-
szynie, potrzebne do aktualizacji bazy danych i oceny realizowanych zadan i programow oraz
potrzeb srodowiska.

1) Instytucje publiczne wchodzace w sklad systemu i ich zadania:

a) Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;:

— Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego dla ofiar przemocy oraz obstugi me-
rytorycznej i informacyjnej.

— Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” (w zakresie pomocy spotecznej)
w Osrodku Pomocy w Cieszynie i obstuga socjalna w tym ofiar przemocy
z innych gmin, ktore przebywaja w Powiatowym Osrodku Wsparcia.

— Organizacja i koordynacja dziatan Interdyscyplinarnego Zespotu Interdy-
scyplinarnego Zespotu do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz prowadzenie dokumentaciji.

— Obstuga merytoryczna pracy i zadan Zespotu Interdyscyplinarnego do
Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, statych i indywidualnych
grup roboczych oraz prowadzenie dokumentacji tych dziatan.

— Indywidualna praca terapeutyczno — konsultacyjna z cztonkami rodzin.

— Opracowanie i realizacja programow w obszarze przeciwdziatania przemo-
cy w rodzinie oraz pozyskiwanie na ten cel §rodkow wewnetrznych
1 zewngtrznych.

— Udziat i organizacja regionalna ogolnopolskich kampanii oraz organizacja
lokalnych kampanii informacyjnych i spotecznych na rzecz rodziny
1 przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

— Podejmowanie i organizacja dziatan edukacyjnych, szkoleniowych glownie
nakierowanych na podnoszenie wiedzy i kompetencji kadry Osrodka, Ze-



b)

d)

spotu Interdyscyplinarnego i przedstawicieli placowek i instytucji pracuja-
cych na rzecz rodziny i1 przeciwdziatania przemocy w rodzinie (ze srodkéw
wlasnych i zewngtrznych).

Wspotpraca z placowkami 1 instytucjami dziatajgcymi w obszarze prze-
ciwdziatania przemocy w rodzinie. Zbieranie i przekazywanie informacji
na temat dziatan i inicjatyw podejmowanych przez te placéwki.

Opracowywanie gminnych programow i sprawozdan oraz zalozen strategii
1 diagnoz w zakresie przeciwdziatania przemocy i pomocy ofiarom
I Sprawcom przemocy w rodzinie.

Komenda Powiatowa Policji:

Przeprowadzanie interwencji i postepowan.

Udziat przedstawicieli w pracach Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Prze-
ciwdziatania Przemocy oraz statej Grupie Roboczej — Zespole Interwen-
cyjnym i indywidualnych Grupach Roboczych.

Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”, prowadzenie postgpowan.

Akcje informacyjne, zapobiegawcze, profilaktyczne.

Udzial w szkoleniach.

Sad Rejonowy (Kuratorzy Wydziatu Karnego oraz Kuratorzy Wydziatu Ro-
dzinnego i Nieletnich):

Podejmowanie dziatah zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i zaleceniami Sadu.

Konsultacje indywidualnych przypadkow.

Udziat przedstawicieli w pracach Interdyscyplinarnego Zespotu
ds. Przeciwdziatania Przemocy oraz indywidualnych Grupach Roboczych.
Wspolpraca przy organizacji programow 1 kampanii.

Wspolpraca z pracownikami socjalnymi, policjantami i pedagogami.

Pedagodzy szkolni i kadra pedagogiczna placowek oswiatowych:

Wspotpraca w indywidualnych przypadkach.

Udzial przedstawicieli w pracach Interdyscyplinarnego Zespotu
ds. Przeciwdziatania Przemocy oraz statej Grupie Roboczej — Zespole pro-
gramowo-diagnostycznym.

Konsultacje 1 wspotpraca z placowkami 1 instytucjami dziatajacymi
w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Tworzenie i realizacja programéw profilaktycznych, w tym udziat w pro-
gramach realizowanych i zleconych przez Miejski Osrodek Pomocy Spo-
teczne;.

Udzial w szkoleniach.
Realizacja kampanii lokalnych 1 ogélnopolskich.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie:

Realizacja programu korekcyjno — edukacyjnego dla osob stosujacych
przemoc w rodzinie, w zakresie wynikajacym z ustawy.

Finansowanie i nadz6r nad Powiatowym Os$rodkiem Wsparcia, w zakresie
wynikajacym z porozumienia mi¢dzy gminami, a Starostwem.



f) Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych:

Podejmowanie dzialan motywujacych do leczenia wobec os6b naduzywa-
jacych alkoholu, w tym sprawcow przemocy w rodzinie.

Rozmowy motywacyjne ze sprawcami przemocy domowej.

Wspétpraca z pracownikami socjalnymi.

Wspoltpraca z placowkami i instytucjami dziatajacymi w obszarze prze-
ciwdziatania przemocy w rodzinie.

Realizacja kampanii lokalnych i ogdlnopolskich.

2) Organizacje pozarzadowe wchodzace w sklad systemu i ich zadania:

a) Stowarzyszenie Pomocy Wzajemne;j ,,By¢ Razem”:

Prowadzenie Powiatowego Osrodka Wsparcia dla ofiar przemocy (pomoc
interwencyjna, schronienie dla kobiet i dzieci - ofiar przemocy, pomoc
psychologiczna i socjalna, pomoc materialna, telefon zaufania). Zadanie
realizowane w drodze konkursu - zlecone przez Starostwo cieszynskie.

Udziat przedstawicieli w pracach Interdyscyplinarnego Zespotu
ds. Przeciwdziatania Przemocy oraz statej Grupie Roboczej - Zespole In-
terwencyjnym).

Prowadzenie Centrum Profilaktyki Edukacji i Terapii ,,Kontakt” (indywi-
dualna pomoc psychologiczna, pomoc prawna, grupy wsparcia, grupy so-
cjoterapeutyczne, warsztaty terapeutyczne, realizacja programu korekcyjno
— edukacyjnego dla sprawcoéw przemocy w rodzinie, realizacja programow
profilaktycznych i edukacyjnych). Czes¢ zadan, szczegolnie indywidualna
pomoc psychologiczna, pomoc prawna i niektore programy, realizowane,
w drodze konkursu, zadania zlecone przez Miejski Osrodek Pomocy Spo-
teczne;.

Realizacja programoéw dla sprawcow przemocy, prowadzonych
w Centrum Edukacji Socjalnej, zadanie realizowane w drodze konkursu
zlecone przez Starostwo cieszynskie.

Prowadzenie Domu Matki 1 Dziecka ,,Stonecznik™ (udzielanie schronienia
na dluzszy pobyt, pomoc psychologiczna 1 socjalna skierowana do matek
z dzie¢mi, w tym ofiar przemocy), dla mieszkanek Cieszyna, zadanie reali-
zowane w drodze konkursu zlecone przez Gming Cieszyn.

Wspotpraca z placowkami 1 instytucjami dziatajacymi w obszarze prze-
ciwdzialania przemocy w rodzinie.

Realizacja kampanii lokalnych 1 ogélnopolskich.

b) Towarzystwo Przyjaciot Dzieci oddziat w Cieszynie:

Udzial przedstawicieli w pracach Interdyscyplinarnego Zespotu
ds. Przeciwdziatania Przemocy oraz statej Grupie Roboczej — Zespole pro-
gramowo-diagnostycznym.

Opracowanie i realizacja programéw profilaktycznych i edukacyjnych,
zadanie czesciowo realizowane, w drodze konkursu - zlecone przez Gming
Cieszyn.

Prowadzenie placowek wsparcia dziennego 0 charakterze socjoterapeu-
tycznym (grupowa i indywidualna pomoc dzieciom i rodzicom, grupy



warsztatowe, realizacja programéw profilaktycznych i1 edukacyjnych).
Cze¢s¢ zadan, realizowane, w drodze konkursu - zlecone przez Gming Cie-
szyn.

— Wspolpraca z placowkami i instytucjami dziatajagcymi w obszarze prze-
ciwdziatania przemocy w rodzinie.

— Realizacja kampanii lokalnych i ogolnopolskich.

c) Stowarzyszenie im. S. Brzozowskiego prowadzace Swietlice Krytyki Poli -
tycznej ,,Na Granicy” — §wietlica socjoterapeutyczna dla dzieci i mlodziezy.

Jednostki podejmujg dziatania o charakterze interdyscyplinarnym, w ramach swojego zakresu
obowigzkow i zadan stuzbowych.

3. Dane liczbowe dotyczace zjawiska przemocy na terenie Cieszyna za lata
2011-2013.

W celu zdiagnozowania skali zjawiska przemocy w rodzinie w Cieszynie wykorzystano dane
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Cieszynie, Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie oraz placowek specjalistycznych Stowarzyszenia
Pomocy Wzajemnej ,,.By¢ Razem” — partnera strategicznego Gminy w prowadzeniu dziatan
W zakresie przeciwdziatania przemocy.

1) Dane liczbowe Zespotu Interdyscyplinarnego W Cieszynie dotyczgce zjawiska przemocy
W rodzinie na podstawie ,,Niebieskich Kart” (tabele 1 — 3).

Tabela 1: Liczba spotkan i pracy Zespolu Interdyscyplinarnego w ujednoliconym systemie pracy
wszystkich stuzb.

Liczba spotkan Liczba grup roboczych
Liczba spotkan Zespoltu Liczba spotkan konsultacyjnych grup y
Rok . e powolanych do
Interdyscyplinarnego ds. Zespolu (uzupelniajacych indvwidualnveh
Przeciwdzialania Przemocy | Interwencyjnego prace Zespolu yw i
. przypadkow
Interwencyjnego)
2011 4 2 5 4 (7 spotkan)
2012 5 9 38 19 (58 spotkan)
2013 5 11 48 15 (55 spotkan)

W latach 2012- 2013 zwigkszyta si¢ liczba spotkan w ramach pracy Zespotu Interdyscypli-
narnego i statej] Grupy Roboczej w zwigzku ze zintegrowanym i skoordynowanym systemem
pracy roznych stuzb na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Wyzsza aktywno$¢
i skuteczno$¢ systemu wynika takze z dobrej wspolpracy wielu jednostek zajmujacych sie
problemem przemocy w Cieszynie.



Tabela 2: Wykaz ilo$ciowy ,,Niebieskich Kart”

EASE Liczba oséb A
»Niebieskich | Instytucje - . dzieci
Rok v . Rodzaje przemocy objetych
Kart zglaszajace krzywdzo-
pomoca nych

brak danych brak danych

2011 63 ujednoliconych ujednoliconych 101 34
25— MOPS
27 — Policja . . .
2 — Stowarzyszenie ‘11?1 - flszyé:ﬁirlz;r:apsychlczna

2012 63 By¢ Razem” PSyct 211 58

9 — wspotwystepowata
4 — GKRPA
seksualna

4 — szkoty
1 — przedszkole
18 — MOPS 56 — fizyczna i psychiczna
41- Policja 13 — psychiczna

2013 69 5-POW 7 — wspotwystepowata 219 59
4 — GKRPA seksualna
1 —szkota

Zwigkszyta si¢ liczba 0sob zglaszajacych akty przemocy w rodzinie bezposrednio na Policji, wynika
to z wickszej swiadomosci spotecznej oraz mniejszych obaw osob, ktore doznaty przemocy w rodzi-
nie przed dziataniami stuzb policyjnych.

Tabela 3: Dane dodatkowe z ,,Niebieskich Kart”

Liczba sprawcow Kiero-

Ilos¢ spraw kie-

Ilo$¢ spraw

Wspolwystepowanie wanych do programu rowanych do W réwnoczesnym
Rok - :
alkoholu korekcyjno- Sadu postepowaniu
edukacyjnego Rejonowego karnym
2011 14 przypadkow - 9 3
2012 51 przypadkow 26 22 12
2013 53 przypadki 32 21 19

W duzym procencie przypadkdéw wspotwystepowat fakt uzywanie alkoholu (o tym mowity
ofiary przemocy) w rodzinach dotknigtych przemoca. W wigkszosci nie byly to przypadki
naduzywania alkoholu czy uzaleznienia, ale incydentalne zdarzenia, ktore towarzyszyly ak-
tom przemocy w stosunku do cztonkow rodziny.




2) Dane liczbowe Stowarzyszenia Pomocy Wzajemnej .,.By¢ Razem”.

Tabela 4: Pomoc catodobowa dla ofiar przemocy

Pomoc udzielana w Hostelu ,,Przeciw Przemocy — Wyrownac¢ Szanse” (do III 2012) oraz
w Powiatowym Os$rodku Wsparcia dla Oso6b Dotknietych Przemoca w Rodzinie (od IV 2012)

Liczba miesz-

Liczba Osoby w kancow

Rok | Liczba osob : zwigzkach Dzieci Inni Cieszyna
rodzin : :

partnerskich (kobiet

i dzieci)
2011 27 12 11 15 1 15
2012 32 19 14 13 5 20
2013 58 26 25 32 1 20

Tabela 5: Dane dotyczace telefonu zaufania

Liczba osdb, ktore skorzystaly z telefonu zaufania w ramach Hostelu ,,Przeciw
Przemocy — Wyréwnac Szanse” (do III 2012) oraz w Powiatowym Osrodku Wsparcia dla Osob
Dotknietych Przemoca w Rodzinie (od IV 2012)

Rok 2011 2012 2013

Liczba oséb 179 164 306

Zwigkszyla si¢ liczba 0sob szukajacych pomocy poprzez telefon zaufania, co jest wynikiem
zwickszajacej si¢ Swiadomosci mieszkancow Cieszyna. Jednym z glownym zadan telefonu
zaufania jest zachecenie 0sob zagrozonych i dotknietych przemoca do bezposredniego kon-

taktu ze specjalistami, zamiast rozmow telefonicznych, ktorych efekty sg nietrwale, jednakze
bardzo pomocne.

3) Dane liczbowe dotyczace pracy Punktow Konsultacyjnych i Osrodka Wsparcia

Tabela 6: Interwencja kryzysowa (osoby, ktore korzystaty z pomocy w zwigzku z sytuacjg przemocy
w rodzinie)

. e W tym w
Rok I Ir(lterwenCJa Ilosc_ ro- e W tym Inni Osoby.po 60
ryzysowa dzin ; dzieci r.z.
partnerskich
2011 620 294 310 218 92 46
2012 535 385 320 161 54 7
2013 960 822 604 162 194 21
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Tabela 7: Inne formy pomocy terapeutycznej

Rok | TIlo$¢ osob ogotem l0$¢ rodzin ocilrr%%?g}?/ar Prog ratr;c);;[leerapeu_
2011 321 201 128 193
2012 367 245 72 295
2013 459 344 152 288

Powyzsze dane dotycza pracy trzech Punktow Konsultacyjnych (ul. Skrajna 5, ul. Mata t.aka
17a, ul. Ks. Janusza 3) i Osrodek Wsparcia (bez miejsc calodobowych, ul. Ks. Janusza 3).
Zwigkszyta sie 1los¢ osob korzystajacych z rdznych form pomocy, poniewaz zwiekszyty sie
srodki przeznaczone na realizacje tego celu oraz oferta pomocy. Sprawnie funkcjonujaca na
terenic Cieszyna sie¢ punktéw konsultacyjno - informacyjnych oraz dziatania podejmowane
przez pracownikow stuzb pracujacych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego spowodowaty
wzrost liczby osob, ktore uzyskaty pomoc w placowkach Stowarzyszenia ,,.By¢ Razem”. To
takze efekt zwigkszajacej si¢ §wiadomos$ci mieszkancow miasta, a takze rosngcej wiedzy na
temat tego, gdzie mozna uzyskac¢ pomoc, jezeli jest si¢ zagrozonym przemocg rodzinng, badz
si¢ jej doswiadcza.

4. \Wnioski.

Analiza danych dotyczacych zjawiska przemocy oraz posiadanych zasobdéw pozwala na
wskazanie mocnych i stabych stron funkcjonujacego systemu przeciwdziatania przemocy.

Mocne strony to:

- dobrze funkcjonujace specjalistyczne placowki oferujace pomoc ofiarom przemocy, w tym
pomoc prawng, psychologiczna, socjalng, w razie potrzeby schronienie;

- sprawne dziatania interdyscyplinarne w sytuacjach kryzysowych;

- wieloletnie do§wiadczenie w pracy interdyscyplinarnej (od 1998 roku dziatajacy Interdyscy-
plinarny Zesp6t Konsultacyjno — Koordynacyjny ds. przeciwdzialania przemocy oraz zada-
niowe zespoly interdyscyplinarne powolywane do konkretnych spraw);

- dobry przeplyw informacji miedzy placowkami dziatajacymi w systemie;

- doswiadczenie w realizowaniu kampanii ogolnopolskich 1 lokalnych;

- podejmowanie wspdlnych dzialan edukacyjnych.

Stabe strony to:

- niewystarczajgca oferta dtugoterminowej, kompleksowej terapii i pomocy dajacej szanse
powrotu do zdrowia i pelnego funkcjonowania spotecznego, rdwniez po ustaniu przemocy
( programy edukacji spotecznej i wychowawczej dla rodzin);

- niewystarczajaca oferta programow korekcyjno — edukacyjnych dla osob stosujacych prze-
moc w stosunku do dzieci, innych dorostych cztonkdéw rodziny, nie pozostajacych w relacjach
partnerskich, (np. catoroczne programy korekcyjno- edukacyjny dla réznego rodzaju spraw-
cow, z uwzglednieniem specyfiki grupy odbiorcow);

- niewystarczajaca oferta programow pracy z rodzinami niewydolnymi spolecznie i wycho-
wawczo (np. mieszkania readaptacyjne, preferencyjne warunki przyznawania lokali z zaso-
boéw gminy dla ofiar przemocy, mieszkania chronione, wigksza ilo$¢ asystentow rodziny);

- niewystarczajaca pomoc prawna w formie bezposredniego reprezentowania ofiar przemocy
W sadzie i konsultowania biezacych spraw z Zespotem Interdyscyplinarnym;

- ograniczona akcja promocyjna w mediach.
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Czynniki zewnetrzne sprzyjajace:

- wprowadzenie ujednoliconych regulacji prawnych i administracyjnych;

- zwrdcenie uwagi na interdyscyplinarno$¢ oraz wspotprace miedzy poszczegdlnymi stuzbami
w nowych przepisach prawnych;

- rozwijanie wspOlpracy miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego réznych szczebli
I zaangazowanie w tworzenie interdyscyplinarnych dziatan.

Zagrozenia zewngtrzne:

- brak ustawowych wskazan dotyczacych finansowania zadan z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinny;
- biurokratyzacja i formalizacja dziatan.

Rozdzial II1. Cele i zadania Programu.

1. Cel gléwny Programu.

Celem glownym Programu jest zmniejszenie zjawiska przemocy w rodzinie i problemow
z nim zwigzanych na terenie gminy Cieszyn.

2. Cele szczegolowe

1)

2)

3)

4)

Zapewnienie kompleksowej pomocy rodzinom, w ktorych wystepuje przemoc

Z uwzglednieniem potrzeb wszystkich cztonkéw rodzin.

Zwigkszenie dostgpnosci i efektywnosci dziatan profilaktycznych dotyczacych
przeciwdziatania przemocy w rodzinie adresowanych do réznych grup spotecz-
nych.

Zintegrowanie $rodowisk i dziatan na rzecz ograniczenia zjawiska przemocy
W rodzinie oraz zwigkszenie kompetencji zawodowych o0sob zajmujacych si¢
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

Podniesienie §wiadomo$ci spolecznej na temat zjawiska przemocy w rodzinie.

3. Rodzaje dzialan.

1)
2)
3)

4)

Dziatania interwencyjne — opiekuncze i terapeutyczne, kierowane do ofiar prze-
mocy w rodzinie oraz pouczajace i izolujace kierowane do sprawcow przemocy.

Dziatania wspierajace — psychologiczne, terapeutyczne i inne, kierowane do ofiar
i $wiadkoéw przemocy w rodzinie, sprawcow, ktorzy zaprzestali przemocy.
Dziatania edukacyjno — korekcyjne — kierowane do oséb uwiktanych w przemoc
domowa, nie radzacych sobie z agresja w stosunku do cztonkéw rodzin.

Dziatania uprzedzajace/profilaktyczne — diagnozujace, informacyjne, edukacyjne,

kierowane do ogétu spoteczenstwa, a takze do osOb pracujacych z ofiarami
I sprawcami przemocy w rodzinie.

4. Cele szczegolowe i zadania Programu.

Cele szczegdtowe oraz stuzace ich osigganiu zadania 1 dziatania zawarte sg w tabeli nr 1.
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Tabelanr 1

1. Cel szczegolowy: Zapewnienie kompleksowej pomocy rodzinom, w ktorych wystepuje przemoc z uwzglednieniem potrzeb
wszystkich czlonkéw rodzin

Zadanie: a) Kompleksowa pomoc dla ofiar przemocy

Dzialania Mierniki realizowanych Realizatorzy/Partnerzy Termin
zadan i celow realizacji
Realizatorzy: 2014 — 2016

Dzialania interwencyjne.

podejmowanie interwencji w srodowiskach dotknigtych
przemocg w rodzinie,

opracowanie i realizacja planu pomocy w przypadkach wy-
stapienia przemocy,

monitorowanie sytuacji rodzin dotknigtych przemoca,
realizacja Procedury ,,Niebieskie Karty”,

zapewnienie kobietom i dzieciom catlodobowego schronie-
nia oraz pomocy specjalistycznej w sytuacji kryzysowej
zwigzanej z przemoca w Powiatowym Osrodku Wsparcia
dla Oséb Dotknigtych Przemoca w Rodzinie,

prowadzenie telefonu zaufania.

Dzialania wspierajgce:

prowadzenie poradnictwa specjalistycznego: psychologicz-
nego, prawnego, socjalnego, pedagogicznego,
prowadzenie grup wsparcia.

liczba interwenciji,

liczba postepowan z uzyciem
procedury ,,Niebieskie Karty”,
liczba udzielonych swiadczen
(osobodni) w Powiatowym
Osrodku Wsparcia,

liczba os6b, ktérym udzielono
schronienia oraz pomocy specja-
listycznej w POW, w tym liczba
dzieci,

liczba udzielonych porad i kon-
sultacji w POW ,

liczba 0s6b, ktore skorzystaty z
telefonu zaufania,

liczba 0s6b korzystajacych z po-
mocy specjalistycznej,

liczba udzielonych porad specja-
listycznych,

liczba grup wsparcia.

— MOPS Cieszyn,
— Zespot Interdyscyplinarny,
— grupy robocze,
— organizacje pozarzadowe.

Partnerzy:

organizacje pozarzadowe.
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Zadanie: b) Podejmowanie interwencji w sprawach dzieci, ktore sa ofiarami i Swiadkami przemocy w rodzinie

Realizatorzy: 2014 — 2016
Drzialania interwencyjne: liczba przeprowadzonych inter- — MOPS Cieszyn,
— podejmowanie interwencji zgodnie ze zgltoszeniami, wencji wraz z podaniem przyczy- | — Zespo6t Interdyscyplinarny,
— uruchamianie procedur prawnych i pomoc w ich realizacji. ny podjecia dziatan, — grupy robocze,
liczba oséb, kt(')rym udzielono — organizacje pozarzqdowe.
Dziatania wspierajgce: porad i konsultacji specjalistycz-
— prowadzenie poradnictwa specjalistycznego. nych, Partnerzy:
liczba spraw skierowanych do — Sad Rejonowy,
Sadu Rejonowego, — Komenda Powiatowa
liczba przestuchan dzieci w wa- Policji,
runkach chronionych, — organizacje pozarzadowe.
liczba rodzin objgtych wsparciem
asystenta rodziny.
¢) Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dzieciom — ofiarom i §$wiadkom przemocy w rodzinie
Realizatorzy: 2014 - 2016

Dzialania wspierajgce:

— udzielanie pomocy psychologicznej indywidualnej i grupo-
wej,

— udzielanie konsultacji rodzicom dzieci, ktore byty ofiarami
swiadkami przemocy,

— udzielanie informacji rodzicom i dzieciom o przystuguja-
cych prawach oraz zasadach i formach pomocy.

Dzialania uprzedzajgce:

— rozpowszechnianie wérod mieszkancow Cieszyna informa-
cji o przystugujacych ofiarom i $wiadkom prawach oraz za-
sadach, miejscach i formach pomocy.

liczba placowek realizujacych
programy psychoedukacyijne dla
dzieci,

rodzaj udzielonej pomocy, liczba
odbiorcow,

liczba realizowanych programéw
1 liczba odbiorcow,

liczba konsultacji udzielonych
rodzicom.

— MOPS Cieszyn,

— Zespot Interdyscyplinarny,
— grupy robocze,
— organizacje pozarzadowe.

Partnerzy:
— organizacje pozarzadowe.
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Zadanie: d) Ochrona oséb starszych i niepelnosprawnych doznajacych przemocy ze strony swoich bliskich lub opiekunéw

Dzialania interwencyjne.:

podejmowanie interwencji w srodowiskach, w ktorych wy-
stepuje przemoc wobec 0sob starszych lub niepetnospraw-
nych,

wspolne dziatania pracownikow roznych stuzb (np. wspolne
wyjscia w srodowisko, spotkania informacyjne, wymiana
informacji).

Dzialania wspierajgce:

poradnictwo psychologiczne i socjalne.

Dzialania uprzedzajgce:

rozpowszechnianie informacji dotyczacych zjawiska prze-
mocy, zasad bezpieczenstwa, unikania zagrozen, przystugu-
jacych praw oraz mozliwosci uzyskania pomocy,
organizowanie szkolen dla rodzin, opiekunéw i przedstawi-
cieli grup zawodowych pracujacych w jednostkach pomocy
spotecznej, podstawowej opiece zdrowotnej.

liczba i rodzaj placowek realizu-
jacych programy,

liczba realizowanych programéw
1 szkolen,

liczba i rodzaj odbiorcéw pro-
gramow i szkolen,

liczba i rodzaj interwencji.

Realizatorzy:

— MOPS Cieszyn,

— Zespot Interdyscyplinarny,
— grupy robocze,

— organizacje pozarzagdowe.

Partnerzy:

— organizacje pozarzadowe,
— domy pomocy spotecznej,
— zaktady opieki zdrowotnej.

2014 - 2016

Zadanie: e) Wspieranie oferty lecznictwa odwykowego w zakresie realizacji programéw skierowanych do osob doznajacych przemocy w rodzinie

oraz stosujacych przemoc

Drzialania korekcyjno — edukacyjne:

motywowanie i kierowanie os6b wspotuzaleznionych,
doznajgcych przemocy oraz sprawcoéw uzaleznionych do
programow realizowanych przez placowki lecznictwa od-
wykowego.

liczba i rodzaj programow,

liczba 0s6b skierowanych do pro-
gramow,

liczba sprawcow przemocy, nad-
uzywajacych alkoholu, motywo-

Realizatorzy:

— MOPS Cieszyn,

— Gminna Komisja Rozwia-
zywania Problemow Alko-
holowych.

2014 — 2016
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Dzialania wspierajgce:

— dofinansowanie programow terapeutycznych realizowanych
przez Poradni¢ Leczenia Uzaleznienia od Alkoholu
i Wspotuzaleznienia w Cieszynie.

wanych do podjecia terapii od-
wykowej,

liczba sprawcow przemocy, nad-
uzywajacych alkoholu kierowa-
nych na badanie w przedmiocie
uzaleznienia,

liczba wnioskoéw kierowanych
przez GKRPA do Sadu o zobo-
wigzanie do podjecia leczenia
odwykowego, dotyczacych
Sprawcow przemocy,

wysokos¢ srodkow finansowych
przekazanych na wsparcie pro-
gramow terapeutycznych.

Partnerzy:

— placowki lecznictwa
odwykowego,

— organizacje pozarzadowe.

Zadanie: f) Oddzialywania terapeutyczno — edukacyjne wobec 0sob stosujac

ych przemoc w rodzinie

Dzialania korekcyjno — edukacyijne:

— realizacja programéw terapeutyczno - edukacyjnych dla
sprawcow przemocy, ktorzy uczestniczyli w podstawowych
programach edukacyjno — korekcyjnych,

— realizacja programéw edukacyjno — korekcyjnych dla rodzi-
cOw i1 opiekundw nie radzacych sobie z agresja w relacjach
z dzie¢mi i osobami niepetnosprawnymi.

Dzialania wspierajgce:

— zapewnienie indywidualnej pomocy psychologicznej i tera-
peutycznej dla 0sob nie radzacych sobie z negatywnymi
emocjami w relacjach rodzinnych, ktore dobrowolnie szuka-
ja pomocy.

Dzialania uprzedzajqgce:

— monitorowanie oso6b opuszczajacych zaktady karne, ktore
byly skazane za stosowanie przemocy domowej lub kiero-

liczba i rodzaj programow,

liczba odbiorcow poszczegolnych
programow,

wykaz i liczba placowek realizu-
jacych programy dla 0sob stosu-
jacych przemoc w rodzinie.

Realizatorzy:

— MOPS Cieszyn,

— Gminna Komisja Rozwig-
zywania Probleméw Alko-
holowych,

— organizacje pozarzadowe.

Partnerzy:

— Powiatowe Centrum Po-
mocy Rodzinie,

— organizacje pozarzadowe.

2014 - 2016

2014 - 2016
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wane przez sad do programow edukacyjno — korekcyjnych
i kierowanie ich do kontynuacji terapii.

Zadanie: g) Opracowanie kompleksowego programu pracy z

rodzing sprawcy przemocy kierowanego do programu korekcyjno - edukacyjnego

Dziatania wspierajgce:

— realizacja kompleksowego, rownolegtego programu pomo-
cowego dla cztonkdow rodzin, w ktorych wystapita przemoc.

Drziatania uprzedzajgce:

— rozpowszechnianie informacji na temat zasad pracy z ro-
dzing sprawcy bedacego w terapii.

liczba i rodzaj dziatan.

ilo$¢ 0sob objetych pomoca.

Realizatorzy:

— MOPS Cieszyn,

— Zespdt Interdyscyplinarny,
— grupy robocze,

— organizacje pozarzadowe.

2014 - 2016

17




Zadanie: h) Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego osobom doznajacym przemocy w rodzinie

Realizatorzy: 2014 — 2016
Dziatania wspierajqce: — liczba osob, ktore byly objete — MOPS Cieszyn,
— praca socjalna, praca socjalng — organizacje pozarzadowe,
— udzielanie pomocy w pozyskaniu mieszkania, — liczba 0s6b, ktore otrzymaty — Zespot Interdyscyplinarny.
— udzielanie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, mieszkanie socjalne,
— liczba utworzonych mieszkan, Partnerzy:
— liczba 0sob, ktore korzystaja - ZBM Sp. z 0.0,
z mieszkan readaptacyjnych. — Powiatowy Urzad Pracy.
— organizowanie mieszkan readaptacyjnych dla ofiar przemo- 2014 - 2016
cy, ktore przeszlty program terapeutyczny, podjety kroki
prawne i rozpoczety proces usamodzielnienia si¢ od spraw-
cy.
Zadanie: i) Pozyskiwanie Srodkow na uruchomienie nowych programow, zgodnie z istniejacymi potrzebami
Realizatorzy: 2014 - 2016

Dzialania uprzedzajqgce:

opracowywanie projektow i sktadanie wnioskéw o dotacje
na realizacj¢ zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy

w rodzinie, w ramach r6znych konkursow,

wspieranie organizacji pozarzadowych i innych podmiotow
dzialajacych w systemie przeciwdziatania przemocy, w po-
zyskiwaniu Srodkow z zewnetrznych zrodet.

— liczba opracowanych projektow,
— liczba zlozonych wnioskow,
— wysokos¢ uzyskanych dotacji.

— MOPS Cieszyn.

Partnerzy:

— organizacje pozarzadowe,

— Komenda Powiatowa Poli-
cji,

— placowki oswiatowe.
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2. Cel szczegotowy: Zwiekszenie dostepnosci i efektywnosci dzialan profilaktycznych dotyczacych przeciwdzialania przemocy
W rodzinie adresowanych do réznych grup spolecznych

Zadanie: a) Tworzenie bazy ofert programéw profilaktycznych z zakresu przeciwdzialania przemocy oraz promocja programéw w srodowisku

lokalnym
Dzialania Mierniki realizowanych Realizatorzy/Partnerzy Termin
zadan i celow realizacji
Realizatorzy: 2014 - 2016
Drziatania uprzedzajgce: — liczba zgromadzonych ofert, — MOPS Cieszyn.
— systematyczne gromadzenie ofert programow, — baza adresow i telefonow firm,
— systematyczne gromadzenie adresow i telefonow jednostek reali- instytucji i organizacji realizu-
zujacych programy. jacych programy.

Zadanie: b) Realizacja programow edukacyjnych adresowanych do dzieci i mlodziezy, nauczycieli i pracownikow zlobkow, przedszkoli, szkot,
innych placowek o§wiatowych oraz placowek opiekunczo — wychowawczych

Realizatorzy: 2014 - 2016
Dzialania uprzedzajqce — liczba przeprowadzonych kon- | — MOPS Cieszyn.
— konsultacje w zakresie zapotrzebowania na konkretne programy sultacji,
i szkolenia z zakresu nieradzenia sobie z emocjami, agresywny- | — liczba i rodzaj zapotrzebowania, | Partnerzy:
mi zachowaniami, w tym przemocg rowiesnicza, adresowane do | — liczba programéw kierowanych | — placowki oSwiatowo —
dzieci i mtodziezy, nauczycieli i pracownikow ztobkow, przed- do poszczegblnych grup odbior- wychowawcze,
szkoli, szkot, il’ll’lych placéwek OéWiatOWYCh oraz placc')wek coOw, — ()rganizacje pozarzqdo—
opiekunczo — wychowawczych, — liczba uczestnikow programow. we.
— analiza i wybor odpowiednich ofert,
— realizacja wybranych programow i szkolen w zainteresowanych
placowkach.
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Zadanie: c) Ksztaltowanie umiejetnosci wychowawczych i spotecznych u rodzicow

Dzialania wspierajgce:

prowadzenie poradnictwa rodzinnego,

prowadzenie grupy wsparcia dla rodzicow z trudno$ciami wy-
chowawczymi,

doradztwo dla rodzin zastgpczych w ktorych umieszczono dzieci
ofiary przemocy w rodzinie,

praca asystentow rodziny,

Dzialania uprzedzajgce:

prowadzenie warsztatow umiejetnosci wychowawczych,
realizacja programow psychoedukacyjnych adresowanych
do przysztych rodzicow,

organizacja spotkan z rodzicami we wspotpracy ze szkotami
i w ramach pracy wychowawcy z rodzicami.

liczba 0sob, ktore skorzystaty
z poradnictwa,

liczba 0s6b i rodzin korzystaja-
cych z realizowanych progra-
mow, warsztatow i spotkan,
liczba grup wsparcia,

liczba rodzin zastgpczych, ktore
skorzystaty ze wsparcia,

liczba rodzin biologicznych,
ktoére skorzystaty z pomocy,
liczba rodzin objgtych praca
asystentow rodziny.

Realizatorzy:

— MOPS Cieszyn,

— organizacje pozarzado-
we.

Partnerzy:

— organizacje pozarzado-
we,

— placowki oswiatowe,

— Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie,

— shuzby kuratorskie.

2014 - 2016
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3. Cel szczegolowy: Zintegrowanie Srodowisk i dzialan na rzecz ograniczania zjawiska przemocy w rodzinie oraz zwi¢kszenie kompe-
tencji zawodowych osob zajmujacych si¢ przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie

Zadanie: a) Rozwijanie i umacnianie interdyscyplinarnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Dzialanie Mierniki realizowanych Realizatorzy/Partnerzy Termin
zadan i celéw realizacji
Realizatorzy: 2014 - 2016

Dzialania interwencyjne.

realizacja zadan ustawowych przez Zespot Interdyscypli-
narny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
grupy robocze.

Dzialania uprzedzajgce:

biezaca aktualizacja danych o zasobach i realizowanych
programach w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzi-
nie,

gromadzenie i analiza danych pozyskiwanych ze wszystkich
placowek i organizacji dziatajacych w systemie.

liczba spotkan Zespotu Interdy-
scyplinarnego do spraw przeciw-
dziatania przemocy w rodzinie,
liczba powotanych grup robo-
czych,

dostepna i aktualna baza danych,
wyniki sprawozdan.

— MOPS Cieszyn,
— Organizacje pozarzadowe,
— Zespot Interdyscyplinarny,
— grupy robocze.

Zadanie: b) Wspélpraca podmiotéw wskazanych w Programie, w szczegélnosci instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych
oraz koordynacja dzialan podejmowanych w ramach Programu

Dzialania uprzedzajgce.

organizowanie wspolnych spotkan i szkolen pomiedzy roz-
nych stuzb (seminaria, debaty),

konsultacje specjalistow,

udziat w kampaniach ogoélnopolskich i organizowanie

liczba i rodzaj szkolen,

liczba uczestnikdw szkolen

z uwzglednieniem miejsca ich
pracy,

liczba i rodzaj realizowanych

Realizatorzy:

— MOPS Cieszyn,

— organizacje pozarzgdowe,
— Zespot Interdyscyplinarny .

2014 — 2016
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wspolnych kampanii oraz przedsigwzie¢ o charakterze 1o-
kalnym,

monitorowanie na biezaco dostepnosci do placowek udzie-
lajacych pomocy oraz mozliwosci udziatu w programach.

kampanii,

dostepna i aktualna baza danych ,
liczba wizyt Zespotu Interdyscy-

plinarnego w placowkach poma-

gajacych .

Zadanie: c) Usprawnianie przebiegu informacji mi¢edzy instytucjami i organizacjami realizujacymi Program

Realizatorzy: 2014 - 2016

Dziatania uprzedzajgce: — baza adreséw i telefonow — MOPS Cieszyn,
— stale aktualizowanie danych teleadresowych oraz informacji oraz oferty instytucji i organizacji | — Zespoét Interdyscyplinarny.

o ofercie instytucji i organizacji realizujgcych zadania Pro- pomagajacych.

gramu, Partnerzy:
— systematyczne przekazywanie aktualnych danych teleadre- — placowki oswiatowo — wy-

sowych oraz informacji o ofercie mi¢dzy instytucjami chowawcze,
— i organizacjami realizujgcymi Program, — placowki stuzby zdrowia,
— przekazywanie informacji na temat oferty instytucji i orga- — Sad Rejonowy,

nizacji prowadzacych bezptatng pomoc telefoniczng oraz — Prokuratura Rejonowa,

portale tematyczne. — organizacje pozarzadowe.

Zadanie: d) Aktualizacja i realizacja procedur oraz regulaminow dzialania w zakresie postepowania wobec 0sob doznajacych przemocy
i stosujacych przemoc w rodzinie
Realizatorzy: 2014 - 2016

Dzialania uprzedzajqce: — zasady pracy grup roboczych, — MOPS Cieszyn,
— realizacja i aktualizacja regulamindw i zasad pracy Zespotu | — liczba powotanych grup robo- — Zespot Interdyscyplinarny,

Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych. czych, — grupy robocze.

— liczba szkolen i spotkan,
— liczba uczestnikow szkolen i spo-
tkan.

— organizacja szkolen i spotkan dla pracownikow organizacji 2014 - 2016

I instytucji realizujacych standardy i procedury.
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Zadanie: e) Wczesne rozpoznawanie i reagowanie na sytuacje, w ktorych istnieje zagrozenie wystapienia przemocy

Realizatorzy: 2014 — 2016
Drzialania interwencyjne: — liczba zgloszonych przypadkow
— prowadzenie dziatan wedtug procedur poszczegdlnych grup zagrozenia przemocg w rodzinie, | — MOPS,
zawodowych i stuzb. — liczba 0s6b przeszkolonych — Zespo6t Interdyscyplinarny,
Drziatania uprzedzajgce: w zakresie reagowania na sytu- — Policja,
— identyfikacja sygnatow zagrozenia przemoca w rodzinie, acje przemocowe , — Punkt Interwencji Kryzy-
— wczesna identyfikacja przypadkow krzywdzenia dzieci. — liczba dziatan/przypadkow. sowej,

— grupy robocze.

Partnerzy:

— placowki oswiatowo —
wychowawcze,

— placowki stuzby zdrowia,

— zlobki,

— koscioty i zwiazki
wyznaniowe

Zadanie: f) Podnoszenie kwalifikacji grup zawodowych realizujacych zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym czlonkéow
Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Realizatorzy: 2014 — 2016
Dziatania uprzedzajgce: — rodzaj i liczba szkolen, — MOPS Cieszyn,
— podnoszenie kwalifikacji cztonkéw Zespotu Interdyscypli- — liczba uczestnikow szkolen — Zespot Interdyscyplinarny.
narnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, z uwzglednieniem miejsca pracy,
— liczba konferencji i seminariow,
— liczba uczestnikow konferencji
| seminariow. 2014 - 2016
— organizowanie szkolen dla grup zawodowych pracujacych Partnerzy:
z dzieckiem i rodzina, — organizacje pozarzagdowe,
— konsultacje w zakresie potrzeb szkoleniowych, — kadra Uniwersytetu Sla-
— organizowanie szkoleh w zaleznosci od potrzeb, skiego w Katowicach,
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— rozpowszechnianie informacji o dostepnych ,,zewnetrz-
nych” szkoleniach z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

— organizacja konferencji i seminariow stuzacych poprawie
wspotpracy i wymianie doswiadczen w ramach Programu.

— Regionalny O$rodek Poli-
tyki Spotecznej w Katowi-
cach.

Zadanie: g) Superwizje dla realizatorow zadan w zakresie przeciwdzialania

przemocy w rodzinie

Dzialania uprzedzajqgce.

— organizowanie superwizji i doradztwa specjalistycznego
dla realizatorow zadan w zakresie przeciwdziatania przemo-
Cy W rodzinie, zgodnie z potrzebami.

liczba superwizji,
liczba uczestnikow superwizji.

Realizatorzy:
— MOPS Cieszyn.

Partnerzy:

— Zespot Interdyscyplinarny,

— organizacje pozarzadowe,

— Regionalny O$rodek Poli-
tyki Spotecznej w Katowi-
cach.

2014 - 2016
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4. Cel szczegolowy: Podniesienie §wiadomosci spolecznej na temat zjawiska przemocy w rodzinie

Zadanie: a) Rozpowszechnianie informacji na temat przemocy w rodzinie, a w szczegélnosci czynnikow i mozliwosSci przeciwdzialania i ochrony

przed przemoca

Dzialania Mierniki realizowanych Realizatorzy/Partnerzy Termin
zadan i celow realizacji
Realizatorzy: 2014 — 2016

Dzialania uprzedzajqgce.:

publikacja artykutéw i informacji w prasie lokalnej, na stro-
nach internetowych organizacji i instytucji realizujacych za-
dania Programu,

realizacja kampanii i akcji informacyjnych,

popularyzacja oferty instytucji i organizacji prowadzacych
bezptatna pomoc telefoniczng oraz portale tematyczne,
organizowanie spotkan z rodzicami w szkotach,
rozprowadzanie materiatow informacyjnych o problemie
przemocy w rodzinie,

rozprowadzanie ulotek zawierajacych informacje o placow-
kach i instytucjach udzielajacych pomocy na terenie Cie-
szyna,

popularyzacja literatury na temat przemocy.

baza adresow i telefonow oraz
oferty instytucji i organizacji po-
magajacych,

liczba wydrukowanych i rozpo-
wszechnionych ulotek,

liczba rozpowszechnionych in-
nych materiatow informacyjnych,
liczba artykutéw zamieszczonych
w prasie lokalnej, na stronach in-
ternetowych,

liczba spotkan informacyjno —
edukacyjnych,

wykazy literatury specjalistycz-
nej.

MOPS Cieszyn,
Zespot Interdyscyplinarny.

Partnerzy:

organizacje pozarzadowe,
Wojewodzka Biblioteka
Pedagogiczna,

kadra Uniwersytetu Sla-
skiego w Katowicach.
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Zadanie: b) Wspéludzial w organizacji kampanii spotecznych ukierunkowanych na przeciwdzialanie przemocy w rodzinie, propagujacych kon-
struktywne formy wspélzycia oraz wychowania w rodzinie

Realizatorzy: 2014 - 2016
Dzialania uprzedzajgce: — liczba i rodzaj zrealizowanych — MOPS Cieszyn,
— udziat w kampaniach o zasiggu og6élnopolskim, poprzez zadan w ramach kampanii, — Zesp6t Interdyscyplinarny.
udzial w szkoleniach, konferencjach, rozpowszechnianie in- | — liczba i rodzaj materiatow infor-
formacji, ulotek, plakatéw, organizowanie dyzuréw inter- macyjnych rozpowszechnionych | Partnerzy:
wencyjnych itp. w ramach kampanii. — organizacje pozarzadowe,
— organizatorzy kampanii
ogo6lnopolskich.
Zadanie: c) Badanie postaw spolecznych na temat zjawiska przemocy
Realizatorzy: 2014 - 2016

Drziatania uprzedzajgce

— prowadzenie analizy na temat przemocy w rodzinie oraz
dostepnosci oferty pomocoweyj,

— analiza wynikow i opracowanie uwag i wnioskow do Pro-
gramu.

liczba 0s6b objetych badaniami,
wyniki badan,

liczba i rodzaj publikacji infor-
mujacych o wynikach badan,

uwagi i wnioski z przeprowadzo-

nych badan.

— MOPS Cieszyn,
— Zesp6t Interdyscyplinarny

Partnerzy:

— Uniwersytet Slaski w Ka-
towicach,

— organizacje pozarzadowe,

— placowki oswiatowe,

— placoéwki pomocowe.
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Rozdzial 1V. Koordynacja i realizacja Programu.

1. Koordynator Programu.

1)

Koordynatorem Programu jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieszynie.

2. Realizatorzy Programu.

1)

2)
3)

4)

Zespot Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
I powolywane grupy robocze.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieszynie.

Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,,By¢ Razem” (Powiatowy Osrodek Wspar-
cia dla Osob Dotknigtych Przemocg w Rodzinie oraz Centrum Profilaktyki Edu-
kacji i Terapii ,,Kontakt”).

Instytucje publiczne i organizacje pozarzadowe realizujace zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdzial V. Ewaluacja Programu.

1. Narzedzia ewaluacji Programu.

1)
2)

3)
4)

Systematyczne zbieranie i analiza danych dotyczacych realizacji Programu.

Systematyczna kontrola 1 monitoring realizowanych zadan pod wzglgdem jakosci,
czasu oraz efektywnosci.

Sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji Programu.

W okresie realizacji Programu zostanie przeprowadzona Diagnoza lokalnych za-
grozen spotecznych.
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