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Burmistrz Miasta Cieszyna
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
»Kierownik Miejskiego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej”
w Wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru Nieruchomosci
w Urzedzie Miejskim w Cieszynie, ul. Rynek 1, 43-400 Cieszyn

Pracownik/Pracownica zatrudniony/a bedzie na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/1 etatu.

g)

h)

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze o kierunku geodezyjnym,

uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie geodezji i
kartografii w zakresach o ktérych mowa w art. 43 pkt 1 i 2 ustawy Prawo geodezyjne i
kartograficzne (Pgik),

posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w urzedach administracji rzagdowej lub
organach jednostek samorzadu terytorialnego o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku,

zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)

d)

e)

doswiadczenie w zakresie prowadzenia baz danych paistwowego zasobu geodezyjnego

i kartograficznego (pzgik) z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania EWMAPA i
OSRODEK,

doswiadczenie w zakresie weryfikacji opracowan przyjmowanych do pzgik,

znajomos¢ przepisdw ustaw obowigzujacych na stanowisku pracy:

- 0 samorzadzie gminnym,

- Prawo geodezyjne i kartograficzne oraz rozporzadzen wydanych na jej podstawie,

- 0 gospodarce nieruchomosciami,

- Kodeks cywilny,

- Kodeks postepowania administracyjnego,

predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ podejmowania
decyzji, odpornosc¢ na stres, komunikatywnosé, doktadnosé, sumienno$é, samodzielno$é,
kultura osobista, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy na stanowisku, kreatywno$¢,
umiejetnosci obstugi komputera, korzystania z Internetu, poczty elektronicznej oraz obstugi
edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego pakietu biurowego Microsoft Office, Open Office
oraz programow dotyczacych obiegu dokumentow,



f)

che¢ dalszego podnoszenia kwalifikacji,

g) dyspozycyjnosé, prawo jazdy.

. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

1.

2,

Kierowanie realizacjg zadan Miejskiego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej

i Kartograficznej.

Prowadzenie zadari okreslonych w porozumieniu nr WO. 01118-12/10 pomiedzy Starosta

Cieszyriskim — Czestawem Gluza jako Strona Powierzajacg a Burmistrzem Miasta Cieszyna —

Mieczystawem Szczurkiem jako Strong Przyjmujaca z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie

powierzenia przez Staroste Cieszyriskiego zadan z zakresu geodezji i kartografii na obszarze

miasta Cieszyna opublikowanym w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Slaskiego Nr 31 z

2011 r. poz. 586, w szczegdlnosci:

1) weryfikacja zbioréw danych oraz innych materiatéw przekazywanych do pzgik,
uwierzytelnianie dokumentéw opracowanych na podstawie wykonanych prac
geodezyjnych,

2) tworzenie, prowadzenie i udostgpnianie baz danych: EGiB, GESUT, BDOT500, BDSOG,

3) wykonywanie i podpisywanie map i innych dokumentéw udostepnianych z PZGiK,

4) naliczanie naleznych optat i podpisywanie Dokumentéw Obliczenia Optaty.

Przygotowywanie i podpisywanie z upowaznienia Burmistrza Miasta w czasie nieobecno-

sci w pracy Naczelnika Wydziatu Geodezji, Kartografii i Katastru Nieruchomosci decyzji

administracyjnych z zakresu indywidualnych spraw dotyczacych:

1) odmowy przyjecia do pzgik zbioréw danych lub innych materiatéw sporzadzonych
przez tego wykonawce (art. 12b ust. 8 Pgik),

2) wylaczenia z geodezyjnej ewidenciji sieci uzbrojenia terenu danych o sieciach uzbrojenia
terenu (art. 28f Pgik),

3) sporu dotyczacego zakresu udostepnianych materiatéw pzgik lub wysokosci naleznej
optaty (art. 40f Pgik).

. Prowadzenie zadar wynikajgcych z ustawy Pgik w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie i podpisywanie z upowaznienia Burmistrza Miasta w czasie
nieobecnosci w pracy Naczelnika Wydziatu Geodezji, Kartografii i Katastru
Nieruchomosci decyzji administracyjnych z zakresu indywidualnych spraw
dotyczacych rozgraniczenia nieruchomosci lub umorzenia postepowania
rozgraniczeniowego i przekazania sprawy sadowi (art. 33 i art. 34 Pgik),

2) ustalanie numerdw porzadkowych budynkéw i zawiadamiania o tych ustaleniach
wtascicieli nieruchomosci lub innych podmiotéw ktére tymi nieruchomosciami
wtadaja, wydawanie zaswiadczen o ustaleniu numeru porzgdkowego (art. 47a, ust. 5
Pgik).

Podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach, konferencjach,
sympozjach, oraz $ledzenie rozwigzar z zakresu funkcjonowania pzgik.

Opracowywanie zestawien, ankiet i innych materiatéw statystycznych na potrzeby
innych organdw i instytucji.

Udziat w pracach komisji, zespotéw powotanych przez Burmistrza Miasta Cieszyna.

Inne czynnosci wynikajace z polecen Kierownictwa Urzedu, Naczelnika Wydziatu i innych
przetozonych.



4.

6.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
a) praca wykonywana bedzie w budynku Urzedu Miejskiego w Cieszynie, ul. Ratuszowa 1 w

pomieszczeniu biurowym na parterze,

b) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4h na dobe i urzadzeniach biurowych,
c) praca pod presjg czasu.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W Urzedzie Miejskim w Cieszynie w miesigcu kwietniu 2026 roku, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

list motywacyjny — wtasnorecznie podpisany, ze wskazaniem miejsca zamieszkania w

rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego oraz numeru telefonu do kontaktu lub adresu

poczty elektronicznej,

curriculum vitae z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej — wtasnorecznie

podpisane,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, zgodnie

z wzorem zamieszczonym na stronie bip.um.cieszyn.pl w zaktadce ,Praca”,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy/doswiadczenie zawodowe: $wiadectwa

pracy, zaswiadczenia potwierdzajace zatrudnienie (prowadzenie dziatalnosci gospodarczej),

rowniez obejmujace okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktérym

pracownik ubiega sie o zatrudnienie, w przypadku kiedy kandydat jest w zatrudnieniu,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia (dyplomy,

Swiadectwa, zaswiadczenia o ukoriczonych kursach, szkoleniach, certyfikaty, itp.),

os$wiadczenia o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

- braku skazania za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

zgodnie z zatgczonym ponizej wzorem,

o$wiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o zaprzestaniu prowadzenia

z chwilg zatrudnienia,

klauzula informacyjna dotyczgca zasad przetwarzania danych osobowych (RODO),

zgodna z zatgczonym ponizej wzorem,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

List motywacyjny, CV oraz sktadane o$wiadczenia nalezy wtasnorecznie podpisaé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
1) ztozy¢ w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata, z dopiskiem: "Nabér

na stanowisko ,,Kierownik Miejskiego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w
Wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru Nieruchomosci”, w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Cieszynie lub przesta¢ pocztg na adres Urzad Miejski w Cieszynie, ul. Rynek 1, 43-400 Cieszyn;



2) przesta¢ za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej poprzez platforme ePUAP lub poprzez
system eDoreczen w postaci skanéw wymaganych dokumentéw opatrzonych kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym, z identycznym dopiskiem w temacie
wiadomosci,

w terminie do dnia 22.06.2026 r. w godzinach pracy Urzedu.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety do dnia 22.06.2026 r.
do godz. 16.30. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci/Kandydatki spetniajacy/spetniajace wymagania formalne zobowiazani/e sg do
osobistego przybycia na posiedzenie Komisji do siedziby Urzedu Miejskiego w Cieszynie. O
doktadnej godzinie posiedzenia Komisji ds. naboru oraz o sposobie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem. W szczegélnych
sytuacjach rozmowa moze zostac przeprowadzona za pomocg komunikatora internetowego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.um.cieszyn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego ul. Rynek
1 w Cieszynie.

7. Informacja dla kandydata o procedurze zgtoszerh wewnetrznych:

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw (Dz. U.
22024 r. poz. 928), w zwigzku z rozpoczeciem rekrutacji na wskazane stanowisko informuje,

ze w Urzedzie Miejskim w Cieszynie obowigzuje ,Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszer
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Miejskim w Cieszynie”.
Procedura ta jest dostepna na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu (bip.um.cieszyn.pl).

8. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto: 6.900,00 zt

9. Pracownikom oferujemy:

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka") oraz nagrody jubileuszowe po spetnieniu
warunkéw wynikajacych z odrebnych przepisow,

- przystgpienie do Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK),

- mozliwos¢ uczestnictwa w Miedzyzaktadowej Kasie Zapomogowo — Pozyczkowej,

- mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie,

- udziat w szkoleniach i kursach.




