
KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA OSÓB UBIEGAJĄCYCH SIĘ O ZATRUDNIENIE NA STANOWISKU

URZĘDNICZYM,
W TYM  STRAŻNIKA MIEJSKIEGO W STRAŻY MIEJSKIEJ W CIESZYNIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogólne rozporządzenia o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej
rozporządzeniem 2016/679 informuję, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Straży Miejskiej w Cieszynie,
Limanowskiego 7, 43-400 Cieszyn, e-mail: sekretariat@sm.cieszyn.pl;
2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Straż Miejska w Cieszynie, Limanowskiego 7,
43-400 Cieszyn, e-mail: iodo@sm.cieszyn.pl;
3.  Pani/Pana  dane  osobowe  przetwarzane  będą  w  celu  przeprowadzenia  postępowania
rekrutacyjnego na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -  Kodeks pracy (Dz.U.2025.277
t.j.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.2024.1135 t.j.)
oraz  wyrażonej  zgody  (art.  6  ust.  1  lit.  a)  rozporządzenia  2016/679).  Dobrowolne  podanie
w składanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest  traktowane jak
wyrażenie  zgody  na  ich  przetwarzanie.  Jeżeli  w  dokumentach  zawarte  są  dane  wrażliwe,
o  których  mowa  w  art.  9  ust.  1  rozporządzenia  2016/679  (szczególne  kategorie  danych
osobowych),  a  obowiązek  ich  podania  nie  wynika  z  przepisów  prawa,  konieczna  będzie
Pani/Pana zgoda pisemna na ich przetwarzanie*;
4. W przypadku podania danych, których obowiązek podania nie wynika z przepisów prawa ma
Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;
5. Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres nie dłuższy
niż do czasu zakończenia procesu rekrutacyjnego tj. 3 miesiące od daty zamieszczenia informacji
o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej, następnie zgodnie z Rozporządzeniem
Prezesa  Rady  Ministrów  z  dnia  18  stycznia  2011  r.  w  sprawie  instrukcji  kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji organizacji i zakresu działania archiwów
zakładowych (Dz.U.2011.14.67);
6. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będzie komisja rekrutacyjna powołana zarządzeniem
przez Komendanta Straży Miejskiej w Cieszynie. Odbiorcą danych mogą być również firmy
informatyczne,  które  świadczą  usługi  serwisowe  oprogramowania,  z  którego  korzysta  Straż
Miejska. Podstawą prawną przetwarzania danych w naszym imieniu (powierzenie przetwarzania
danych) jest art. 28 rozporządzenia 2016/679;
7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych, prawo ich sprostowania, usunięcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana danych narusza
przepisy rozporządzenia 2016/679;
9.  Podanie  przez  Panią/Pana danych osobowych w zakresie  wynikającym z  Kodeksu Pracy,
Ustawy o Strażach Gminnych oraz ustawy o pracownikach samorządowych jest niezbędne, aby
uczestniczyć  w  postępowaniu  rekrutacyjnym.  Podanie  przez  Panią/Pana  innych  danych  jest
dobrowolne.

.............................................................
(imię i nazwisko)

Wyrażam zgodę* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liście motywacyjnym
oraz załączonych do niego dokumentach - wymagane jeśli przekazane dane obejmują szczególne
kategorie danych (dane wrażliwe), o których mowa w art. 9 ust. 1 rozporządzenia 2016/679.

.............................................................
(imię i nazwisko)


