
.........................................., dnia .....................................
...........................................................
...........................................................
...........................................................
    (adres pracodawcy)
Dyrektor Centrum Usług Wspólnych
ul. Liburnia 2A
43-400 Cieszyn

[bookmark: _GoBack]Zgodnie z §3a Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych ich wynagradzania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 
z późn. zm.), zawiadamiam o zawarciu umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego 
z młodocianym pracownikiem:

Imię i nazwisko młodocianego pracownika: .....................................................................................................
Data urodzenia: ..........................................................................................................................................................
Adres zamieszkania:  ................................................................................................................................................
Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:  ..............................................................................................................................................................
Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:
od dnia  .......................................   do dnia  ......................................... na okres ................................ miesięcy.
Zaliczone okresy nauki u innych pracodawców (jeśli występują):  .........................................................
...........................................................................................................................................................................................
Nauczany zawód, symbol cyfrowy zawodu: .....................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
Młodociany pracownik nie uczęszcza/uczęszcza* do szkoły: .....................................................................
...........................................................................................................................................................................................
(nazwa i adres szkoły)



..............................................................................................
podpis i pieczątka pracodawcy




Załącznik. Kopia zawartej umowy z młodocianym pracownikiem.
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych), zwane dalej RODO, informuję Panią/Pana, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Usług Wspólnych w Cieszynie 
z reprezentacją w osobie Dyrektora Pawła Szajora. Z administratorem można skontaktować się listownie na adres: Centrum Usług Wspólnych w Cieszynie, ul. Liburnia 2A, 43-400 Cieszyn, przez 
e-mail: sekretariat@cuw.cieszyn.pl.
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD) z którym może się Pani/Pan skontaktować poprzez e-mail: iod@cuw.cieszyn.pl.
Z inspektorem  można się kontaktować w sprawach dotyczących danych osobowych – przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z przysługujących Pani/Panu praw związanych z ich przetwarzaniem.
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. c RODO wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze wynikającego w szczególności z przepisów ustawy z dnia 
14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa.
5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą do chwili załatwienia sprawy zgodnie z pkt. 3, w której zostały one zebrane, a następnie zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującego prawa.
6. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora danych przysługuje Pani/Panu: dostępu do swoich danych oraz możliwość ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania swoich danych.
7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia.
8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencją niepodania danych będzie brak możliwości przeprowadzenia postępowania w sprawie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika. W przypadku numeru telefonu podanie danych jest dobrowolne, jednakże ułatwi kontakt.

