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Dotyczy: regulaminy konkursu na cztonkéw Zarzadu Zaktadu Gospodarki Komunalnej
w Cieszynie spétki z ograniczong odpowiedzialnoécia
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W zwigzku z odpowiedzig zawartg w p‘s’mie nr OR-1.0003.9.2015 dotyczacg przedtozonego
przeze mnie wnioskd prositbym o wyjasnienie odpowiedzi w zakresie pytanie 3 o tresci:
~Prositbym o mozliwie szczeg6towg (nie tylko na bazie protokotu) prezentacje wizji zarzadzania
I rozwoju Spotki wybranych cztonkéw Zarzadu, w szczegdlnosci plan naprawczy dla spotki
(odnotowujacej straty w kazdym z okreséw sprawozdawczych, w ktérym funkcjonowata),
zakres planowanych inwestycji, wraz z ich parametrami finansowymi i ekonomicznymi itp.,
ktore jak mozna sie domysla¢ stanowity podstawowe elementy rozmowy kwalifikacyjnej.”. W
odpowiedzi wskazano w punkcie Ad 3:

»~Kandydaci przedstawili swoje propozycje dotyczace wizji zarzadzania i rozwoju Spotki juz w
dokumentacji aplikacyjnej sktadanej do konkursu”.

W ramach ,Ogtoszenia o postepowaniu konkursowym na stanowisko prezesa i wiceprezesa
Zarzadu Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Cieszynie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig”
wskazano w pkt 3 literalng liste elementéw, ktére kazdy z aplikujacych miat przedtozy¢:
~Oferta kandydata musi zawierac:

a) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych,

b) oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych,

c) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa okre$lone w przepisach rozdziatéw
XXXIII = XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 587, 590 i 591 Kodeksu spétek handlowych,

d) oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka Zarzadu Spétki,

e) oéwiadczenie kandydata o zapoznaniu sig z Regulaminem wyboru cztonkéw Zarzadu, w tym
Prezesa Zarzadu, Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Cieszynie spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig,

f) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata
dla celéw postepowania konkursowego na cztonka Zarzadu Spétki,

g) odwiadczenia lustracyjne w zwigzku z wyrazeniem zgody na kandydowanie i objecie funkgji
cztonka Zarzadu Spétki lub informacje o ztozonym wezeéniej o$wiadczeniu lustracyjnym,

h) potwierdzong kopig dokumentu stwierdzajacego wyksztatcenie, o ktérym mowa w pkt. 2.e),
i) potwierdzone kopie dokumentéw za$wiadczajacych o stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2.),
j) CV kandydata,




k) list motywacyjny,
) adres email, na ktdéry bedzie przesytana korespondencja dotyczaca postepowania
konkursowego.”.

W zwigzku z tym prositbym o wskazanie:
1. Ktory z wyzej wymienionych punktéw ogfoszenia wskazuje na konieczno$é przedtozenia
wizji zarzgdzania i rozwoju Spotki?
2. W jaki sposéb kandydaci dowiedzieli sie, ze majg dotaczyé do dokumentacji opis wizji
zarzadzania i rozwoju Spotki?
3. Czy konkurs zostat przeprowadzony zgodnie z zasadami okreélonymi w Ogtoszeniu
i Regulaminie?

Z gory dziekuje za odpowiedz.
Z powazaniem,
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