                                                   Sprawozdanie 
z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziałania       
                                 Przemocy w Rodzinie w roku 2011.
I. Powołanie i podstawy prawne
Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie –  został powołany Zarządzeniem Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 29 czerwca 2011 (Zarządzenie Nr 447/III/2011).
Zespół działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr  180, poz. 1493 z późniejszymi zmianami) 
2. Rozporządzenia Rady Ministrów z 13 września 2011 r w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. nr 209, poz. 1245)

3. Uchwały Rady Miejskiej Cieszyna  Nr VII/54/11 z dnia 14 kwietnia 2011 roku                       w sprawie określenia trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

4. Uchwały Rady Miejskiej Cieszyna Nr VI/40/11, z dnia 10 marca 2011 roku, w sprawie Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Cieszynie

Powołanie Zespołu Interdyscyplinarnego 
10 czerwca 2011 roku Burmistrz Miasta Cieszyna zawarł 14 porozumień  o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym do Spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, z wybranymi instytucjami                     organizacjami pozarządowymi Cieszyna.
Porozumienia o współpracy  zawarto z następującymi instytucjami:

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie;
2. Gminna Komisja  Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;
3. Szpital Śląski w Cieszynie;
4. Cieszyńskie Pogotowie Ratunkowe – do 7 maja 2012 roku;
5. Prokuratura Rejonowa w Cieszynie;
6. Komenda Powiatowa w Cieszynie;
7. Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej „Być Razem” w Cieszynie;
8. Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Oddział Powiatowy w Cieszynie;
9. Przedszkole Integracyjne przy ul. Trzanowskiego (przedstawiciel placówek oświatowych szczebla przedszkolnego);
10. Szkoła Podstawowa nr 3  (przedstawiciel placówek oświatowych – szczebla szkół podstawowych);
11. Gimnazjum nr 2 (przedstawiciel placówek oświatowych szczebla gimnazjalnego);
12. Gimnazjum nr 3 (przedstawiciel placówek oświatowych szczebla gimnazjalnego);
13. Zespół Szkół Ekonomiczno-Gastronomicznych w Cieszynie (przedstawiciel  placówek oświatowych szczebla ponad gimnazjalnego);
14. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Cieszynie.
Zgodnie z ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr  180, poz. 1493 z późniejszymi zmianami) wystąpiono do Sądu Rejonowego w Cieszynie i Prokuratury Rejonowej w Cieszynie o skierowanie swoich przedstawicieli do prac w cieszyńskim Zespole Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. 

29 czerwca 2011 roku na podstawie zawartych porozumień   i skierowań (Zarządzeniem Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 29 czerwca 2011 (Zarządzenie Nr 447/III/2011 )został powołany 20 osobowy zespół.
Skład Zespołu Interdyscyplinarnego:

1. Bala Joanna – psycholog  Przedszkola Integracyjnego nr 2 w Cieszynie. 
2. Barwińska Halina –  starszy specjalista pracy socjalnej Miejskiego Ośrodka  Pomocy Społecznej              w  Cieszynie.
3. Czepczar Anna – kurator dla nieletnich Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej ds. wykonywania     sprawach rodzinnych w Cieszynie przy Sądzie Rejonowym w Cieszynie.
4. Domagała Tomasz – specjalista Zespołu ds. nieletnich Komendy Powiatowej Policji w Cieszynie. 
5. Florczykiewicz Anna  –  sekretarz Oddziału powiatowego w Cieszynie Towarzystwa Przyjaciół Dzieci.
6. Herzyk Krzyżowska Beata – z-ca  Prokuratora Rejonowego w Cieszynie.
7. Jansa Halina –z- ca dyrektora Gimnazjum nr 2 w Cieszynie.
8. Kawulok Kazimiera – kierownik  Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie.
 9. Kiedroń Fałat Elżbieta – kierownik  Centrum Profilaktyki, Edukacji i Terapii „Kontakt”    Stowarzyszenia  Pomocy   Wzajemnej „Być Razem” w Cieszynie.
10. Kluz Jolanta – pracownik socjalny Szpitala Śląskiego  w Cieszynie.
11. Kozieł Paweł –  starszy specjalista pracy socjalnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej                w  Cieszynie.
12. Krasucka Alicja – kurator Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej do wykonywania orzeczeń                      w sprawach karnych przy Sądzie Rejonowym w Cieszynie. 
13. Łabaj Danuta – dyrektor Gimnazjum nr 3 w Cieszynie.
14. Mołek Janusz – dzielnicowy Komendy Powiatowej Policji w Cieszynie.
15. Parypińska Danuta – przewodnicząca Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Cieszynie.
16. Raszka Dorota – specjalista pracy socjalnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie. 
17. Staniek Łucja – przełożona pielęgniarek Cieszyńskiego Pogotowia Ratunkowego. 

18. Serwan Pogoda Grażyna – pedagog Zespołu Szkół Ekonomiczno-Gastronomicznych w Cieszynie

19. Stuchlik Małgorzata – pedagog Szkoły Podstawowej nr 3 w Cieszynie.
20. Wąsik Anna – kierownik Hostelu „Przeciw Przemocy – Wyrównać Szanse” i Domu Matki i Dziecka „Słonecznik” Stowarzyszenia Pomocy Wzajemnej „Być Razem” w Cieszynie.
Na pierwszym posiedzeniu, któremu przewodniczył Burmistrz Miasta Pan Mieczysław Szczurek wybrane zostało Prezydium Zespołu.
Skład Prezydium:

1. Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Cieszynie

Pani Anna Wąsik  ( Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej „Być Razem”)
2. Zastępca Przewodniczącego 

Pan Paweł Kozieł (Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Cieszynie)

3. Sekretarz Zespołu 

Pani Dorota Raszka (Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Cieszynie)

Zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie obsługę administracyjno-organizacyjną powierzono pracownikom Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Cieszynie.  

Koordynację działań programowych powierzono również pracownikom Ośrodka Pomocy Społecznej.
II. Założenia i działania organizacyjne Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Cieszynie 

Dla usprawnienia pracy organizacyjnej, merytorycznej i przepływu informacji członkowie Zespółu:
1. Opracowali regulamin określający warunki i zasady pracy w Zespole. 
2. Powołali ze swojego składu 2 stałe grupy robocze pod nazwami:
- Zespół Interwencyjny – zajmujący się: bieżącą obsługą przypadków, w procedurze „Niebieskie Karty” (analiza kart „A”, realizacja karty „C” i „D”, podejmowanie działań interwencyjnych                          w środowisku zagrożonym, opracowanie indywidualnego planu pomocy dla każdej rodziny,                          z uwzględnieniem wszystkich jej członków, powoływaniem grup roboczych do indywidualnych przypadków, opracowaniem zasad postępowania i pracy z rodzinami doznającymi przemocy, zgodnie z założeniami i wymaganiami ustawy o przeciwdziałaniu przemocy i rozporządzeniu w sprawie Procedury „Niebieskie Karty”
- Zespół diagnostyczno-programowy - zajmujący się: analizą realizowanych programów i działań               w gminie, diagnozą potrzeb i oczekiwań, wnioskowaniem i proponowaniem kierunków programowych.

3.   Ustalili i opracowali system kontaktowania się i przepływu informacji między członkami zespołu.
4.  Zaznajomili się z regulacjami  prawnymi i zadaniami w zakresie pracy zespołu   i grup roboczych oraz zadań i obowiązków członków zespołu. Ponadto zostali wyposażeni  w pakiety zawierające wszystkie akty prawne dotyczące przeciwdziałania przemocy, pracy zespołów interdyscyplinarnych, grup roboczych oraz wzory stosownych dokumentów. W toku pracy Zespołu pakiet był na bieżąco aktualizowany.
5. Złożyli stosowne oświadczenia dotyczące zobowiązania do zachowania w tajemnicy danych powziętych podczas pracy w Zespole Interdyscyplinarnym i grupach roboczych.
6. Omówili i ustalili zasady przepływu informacji w procedurze „Niebieskiej Karty”, przechowywania dokumentów ze szczególnym zwróceniem uwagi na fakt,  że są to dane poufne, wrażliwe i wymagają szczególnego zabezpieczenia.

7. We współpracy z Ośrodkiem Pomocy Społecznej  opracowali procedurę wewnętrznego obiegu,                  przechowywania i opracowywania  dokumentów Zespołu.
8. Przeszkolili się w zakresie merytorycznym i programowym  z tematyki przemocy  w rodzinie oraz  realizacji procedury „Niebieskich Kart” w świetle znowelizowanej ustawy. Członkowie Zespołu zostali wyposażeni w broszury i materiały tematyczne. Zorganizowano szkolenie wewnętrzne Zespołu.

Wzięli udział w konferencji tematycznej organizując jej część merytoryczną. Brali udział                              w szkoleniach własnych w ramach wykonywanego zawodu.
9.Przyjęli zasadę postępowania i pracy z rodzinami doznającymi przemocy, zgodnie                                         z rozporządzeniami procedury „Niebieskie Karty”, przyjmując zasadę analizy każdego przypadku                    z opracowaniem dla niego indywidualnych wytycznych w pracach stałej grupy roboczej,                           a w szczególnych przypadkach powoływania indywidualnych grup roboczych.
10. Zapoznali się z Gminnym Programem Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011 – 2013 w Cieszynie (Każdy z członków Zespołu otrzymał egzemplarz Programu).  Opracowali wytyczne organizacyjne do realizacji programu na 2012 rok.
11. Przeanalizowali dane o zasobach i realizowanych programach w Cieszynie.

12. Omówili   przypadki  realizowanych zadań w  procedurze „Niebieskie Karty” na wcześniej obowiązujących przepisach prawnych  i postanowili zachować kontynuację rozpoczętych działań                w stosunku do indywidualnych przypadków.
III. Dokumentacja Pracy Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie

Zespół Interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie prowadzi dokumentację, którą stanowią: protokoły z posiedzeń, rejestr powołanych grup roboczych, rejestr zgłoszonych przypadków w ramach procedury „Niebieskie Karty” A, rejestr oświadczeń o zobowiązaniu do poufności danych powziętych podczas pracy w Zespole Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, listy obecności, dokumentację zebraną przez grupy robocze „Karty” C, D, notatki, plany pomocy oraz dokumenty programowe.
Dokumentacja prowadzona  jest  jako wydzielony Dział, w strukturach Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie. Dokumenty nie przechodzą przez administrację Ośrodka, trafiają bezpośrednio do pracowników obsługujących Zespół, którzy są jego członkami  zobowiązanymi do zachowania tajemnicy. Dokumentacja przechowywana jest w oddzielnym pokoju w zamykanych szafach, zgodnie z przyjętymi zasadami regulaminowymi obowiązującymi w Ośrodku Pomocy.
IV. Działalność  Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Cieszynie 
1. W 2011 r. odbyły się  4 spotkania Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Cieszynie. (czerwiec, wrzesień, październik, grudzień)
2. Odbyły się 2 spotkania Zespołu Interwencyjnego oraz 5 spotkań konsultacyjnych.
3. Zespół powołał 4 grupy robocze do indywidualnych przypadków (7 spotkań).
4. Członkowie Zespołu byli  współorganizatorami  i uczestnikami konferencji „Razem możemy więcej”, przygotowując merytoryczną cześć konferencji i wykłady. W konferencji wzięło udział 74 osoby.

5. Zespół zgromadził, opracował adresy wszystkich placówek, instytucji i organizacji działających w systemie przeciwdziałania przemocy w rodzinie w Cieszynie  oraz podjął działania upowszechniające je w środowisku. Do wszystkich placówek oświatowych Cieszyna przekazano materiały i ulotki informacyjne o pracy Zespołu Interdyscyplinarnego i adresach  placówek pomagających. Podobne materiały trafiły do placówek stowarzyszeniowych, służby zdrowia, jednostek pomocy społecznej, Sądu, Policji  i Prokuratury.  
6. Zespół brał udział w realizacji lokalnej kampanii informacyjnej na temat przemocy w rodzinie          i form pomagania w ramach programu „Stop Przemocy – Spróbujmy Inaczej”, popularyzując               i pomagając w organizacji różnych form organizowanych w ramach tego programu.                        8 członków Zespołu wzięło aktywny udział w realizacji zadań w ramach programu, prowadząc warsztaty, seminaria, prelekcje, wykłady, pracowali z rodzinami w ich środowisku zamieszkania realizując programy korekcyjno – edukacyjne dla rodzin zagrożonych przemocą.
7. Członkowie Prezydium Zespołu Interdyscyplinarnego uczestniczyli w spotkaniach Rad Pedagogicznych wszystkich Szkół Podstawowych i gimnazjalnych Cieszyna oraz 3 szkołach ponad gimnazjalnych, zapoznając grono nauczycielskie z ustawą o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie , procedurą „Niebieskie karty”  oraz zadaniami  i organizacją cieszyńskiego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. Omawiano również system pomagania  w Cieszynie. Szkołom przekazano materiały ustawowe i wzory „Niebieskich kart” A i B , z  pouczeniem o szczególnej wrażliwości odnośnie przechowywania tych danych.
8. Zespół przeanalizował i opracował wytyczne do pracy dla 32 przypadków, koordynując pracę służb pomagających, zachowując  wytyczne i założenia ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie i rozporządzenia Rady Ministrów o realizacji procedury „Niebieskie karty”. 
Od czerwca 2011 do grudnia 2011 roku do Przewodniczącego wpłynęły 32 „ Niebieskie Karty”. Pomocą objęto 101 osób, w tym 34 –  dzieci (1 dziecko było ofiarą przemocy, 1 dziecko było sprawcą przemocy, w 23 przypadkach dzieci były świadkami pośrednimi lub bezpośrednimi przemocy rodziców wobec siebie). 

a. Na 32 „ Niebieskie karty” w: 

- 27 przypadkach występowała przemoc fizyczna i psychiczna
- 5 występowała przemoc psychiczna
Nie stwierdzono przypadków przemocy seksualnej
c. Na 32 „ Niebieskie karty” (według „Kart A”)w: 
       - 26 przypadkach osobami krzywdzonymi były kobiety w relacjach partnerskich 
- 1 przypadek – krzywdzona była kobieta w relacji z niepełnoletnią córką

- 1 przypadek – krzywdzona kobieta w relacji z dorosłą córką 

- 1 przypadek – krzywdzony mężczyzna w relacjach partnerskich

- 1 przypadek – krzywdzony mężczyzna w relacjach z dorosłym synem

- 1 przypadek – krzywdzone dziecko w relacjach z matką 

d.  Na 32 przypadki „ Niebieskie karty” w;

-  14 występował problem z używaniem alkoholu,
-  5 rodzinach występował problem niepełnosprawności jednego  z członków rodziny,
- 8 przypadkach rodziny objęte była dozorem kuratorskim (3 przypadki podwójny dozór kuratorski, 2 przypadki dozór kuratora karnego, 3 przypadki kurator rodzinnego),
- 3 przypadkach prowadzona była równocześnie sprawa w postępowaniu karnym,

   ( 1 umorzenie sprawy, 1 wyrok skazujący, 1 ofiara skorzystała z prawa odmowy zeznań),

- 9 przypadkach o sprawie powiadamiany był Sąd Rejonowy;

W ramach Procedury „Niebieskie karty” (w 32 przypadkach ) Zespół realizował zadania:

a) Wszczął postępowania w procedurze (gdy wpłynęła „Karta” A do przewodniczącego), do            3 dni informowani byli członkowie Zespołu, którzy zaznajamiali się z aktami sprawy                                   i przygotowywali  działania w ramach swoich zadań i kompetencji służb, których są przedstawicielami.
b) Przypadek każdej rodziny był omawiany  i analizowany na spotkaniu Zespołu i grup roboczych, gdzie opracowano wytyczne do dalszych prac z rodziną, określając zadania dla poszczególnych służb zgodnie z możliwościami i kompetencjami. Każdy przypadek ma swoją dokumentację, gromadzoną w odrębnej teczce, przechowywanej w dokumentacji Zespołu (wydzielony Dział dokumentacji Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej). 
c) Kontaktowano się i zapraszano na rozmowę osoby co do których istniało podejrzenie, że są ofiarami przemocy. W trakcie spotkań omawiano aktualną sytuację i potrzeby tych osób            „Karta” C. Przedstawiano tym osobom  możliwości uzyskania pomocy „Karta” B                                i opracowano plan pomocy i poprawy sytuacji w rodzinie. Każdej osobie co do której istniało podejrzenie, że jest ofiarą przemocy zaproponowano pomoc psychologiczną, prawną, socjalną w zakresie zależnym od potrzeb i chęci tych osób. Rozmowy miały również charakter wspierający. 
 d) Każdej rodzinie złożono wizytę interwencyjną i pouczono osoby stosujące przemoc                   o przestępczym charakterze ich postępowania, wzywając do zmiany krzywdzących zachowań. Równocześnie rodzinie wskazano możliwości szukania pomocy.
e) Wzywano osoby co do których istnieje podejrzenie, że są sprawcami przemocy w rodzinie na rozmowę „Karta” D, celem omówienia sytuacji i dalszych planów pomocy ze wskazaniem udziału w programach korekcyjnych, terapeutycznych (głównie terapii uzależnień).

f) Prowadzono bieżące konsultacje  podejmowano wspólne działania celem sprawniejszego pomagania i monitorowania prowadzonych działań, potrzebnych do ewaluacji założonych planów pomocy.     
9.  Zespół kontynuował  zadania wynikające z działań podejmowanych  w rodzinach, w ramach                                                        procedury „Niebieskie Karty”, które wpłynęły do 29 czerwca 2011 roku.  
 W 2011 roku ogólna liczba postępowań z użyciem procedury „Niebieskie Karty” wynosiła 63                                    przypadki, w tym  31  do czasu powołania Zespołu Interdyscyplinarnego.
Przeliczyłam i  okazało się że w 89,6 % były to niebieskie karty z KPP w Cieszynie 
Reszta  odpadki   

Od czerwca 2011 do grudnia 2011 r do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie wpłynęły 32 niebieskie karty z czego:
- 28 z Komendy Powiatowej Policji w Cieszynie 
- 1 ze Szkoły Podstawowej w Cieszynie

- 3 z Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie

( nie odnotowano niebieskich kart wypełnionych przez inne uprawnione podmioty czyli GKRPA, ochrony zdrowia)

Zestawienie

Po analizie treści zawartych w Niebieskich Kartach stwierdzono:
Wśród 32 niebieskich kart – 28 zgłaszało kobiety jako osoby doznające przemocy w rodzinie

                                                 -  

- dziecko jako sprawca – 1 karta 

- na 32 niebieskie karty – 1 - to karty ze zgłoszeniem o dziecku doznającym przemocy w rodzinie (kobieta jest osobą krzywdzącą)

Wśród wszystkich 101 osób żyjących w 32 rodzinach z problemem przemocy było 33 – je dzieci (jako świadkowie przemocy)
- 1 karta – dziecko jako sprawca przemocy  

               - na 32 niebieskie karty – 2 - to karty ze zgłoszeniem o mężczyźnie doznającym przemocy w       rodzinie
- na 32 karty – 2 - to karty ze zgłoszeniem o osobie starszej ( w podeszłym wieku) doznającej przemocy w rodzinie

- na 32 kary    -   24 -  dotyczyło problemu przemocy fizycznej z psychiczną

- na 32 karty  -   5 -  dotyczyło problemu tylko przemocy psychicznej

Na 32 kart y   - 3  - dotyczyły problemu przemocy fizycznej 

 -na 32 karty  -    0 - dotyczyło problemu przemocy seksualnej 

Od października 2011 r  weszło w życie rozporządzenie rady………… zmiana
ilość powołanych grup roboczych

Zespół Interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie w Cieszynie w 2011 r powołał 4 grupy robocze do indywidualnego przypadku. 
W przypadku jednej z grup roboczych prace ustały z uwagi na rozwiązanie problemu. W przypadku kolejnej prace zmierzają ku końcowi.
Dokumentacja Pracy Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie

Zespół Interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie prowadzi dokumentację, którą stanowią: protokoły z posiedzeń, rejestr powołanych grup roboczych, rejestr zgłoszonych przypadków w ramach procedury „Niebieskie Karty”, rejestr oświadczeń o zobowiązaniu do poufności danych powziętych podczas pracy w Zespole Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie, oraz dokumentację zebraną przez grupy robocze.
PROGRAMOWO:

Członkowie zespołu zostali przeszkoleni z zakresu systemu działania i pomagania w Cieszynie oraz z zakresu obowiązujących aktów prawnych. 

Każdy z członków zespołu otrzymał pakiet edukacyjno-informacyjny wraz z broszurami, ulotkami, adresami placówek pomocowych w Cieszynie. 

6

