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Przewodniczacy Komisji Zdrowia
i Spraw Spolecznych

W odpowiedzi na interpelacj¢ znak BRM.0003.43.2015 z dnia 26 stycznia 2015 roku
w sprawie dzialan podejmowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieszynie,
uprzejmie informujeg, co nastgpuje:
Ad. 1
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Cieszynie jest odpowiedzialny za koordynacje
Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Miasta Cieszyna na lata 2014 —
2020, a takze bezposrednia realizacj¢ wybranych zadan.
W lipcu 2014 roku, zarzadzeniem Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
powolany zostal Zespot do spraw koordynacji Gminnej Strategii, w sklad ktorego weszto 18
pracownikow Osrodka.
Do zadan Zespolu nalezy prowadzenie stalego monitoringu podejmowanych dziatan
w ramach Strategii, gromadzenie i przetwarzanie informacji oraz danych dotyczacych
realizacji Strategii w oparciu o wskazniki okreslone dla poszczegdlnych dziatan, analiza,
interpretacja i ocena zebranych danych dotyczacych realizacji Strategii, dokonywanie oceny
osiggnigcia zalozonych celow Strategii, identyfikacja trudnosci i problemoéw w realizacji
Strategii, sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji Strategii, aktualizowanie Strategii.
W kwietniu tego roku Radzie Miejskiej Cieszyna przedstawione zostanie sprawozdanie za rok
2014 z realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych Miasta Cieszyna
na lata 2014 — 2020.
Za realizacje czesci zadan okre$lonych w Strategii, poza Miejskim Os$rodkiem Pomocy
Spolecznej, odpowiadaja takze inne jednostki organizacyjne gminy, do ktorych naleza migedzy
innymi: Zaklad Budynkéw Miejskich Sp. z o.0., Straz Miejska, Zamek Cieszyn, szkoly
podstawowe, gimnazja, Biblioteka Miejska, Dom Spokojnej Starosci, Zlobki Miejskie,
Cieszynski Osrodek Kultury ,Dom Narodowy”, Ksigznica Cieszynska, Schronisko
Mlodziezowe, Zespol Obstlugi Jednostek Oswiatowych, przedszkola.
Ad.2
Do zadan wilasnych Gminy nalezy wspoélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie
upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. W przypadku realizacji Programu Aktywizacji i Integracji. Osrodek wspdlnie
z Powiatowym Urzedem Pracy bedzie wylanial realizatoréw zadania, zgodnie z ustawg
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub ustawie prawo zamoéwien
publicznych.
Warunkiem udzialu gminy w Programie Aktywizacji i Integracji jest zabezpieczenie srodkow
finansowych z budzetu gminy lub $§rodkéw unijnych.
W 2015 roku MOPS w Cieszynie nie przystapil do realizacji Programu Aktywizacji
i Integracji PAI, poniewaz w planie budzetowym nie uwzgledniono $rodkéw finansowych



na jego realizacje. W biezacym roku kalendarzowym, O$rodek ustali mozliwos$¢ i zrodta
finansowania programu, co pozwoli na zawarcie porozumienia o realizacji PAI
w nadchodzacych latach.

Ad. 3

W latach 2009-2010 Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci Spolecznej ,.By¢ Razem™
realizowala projekt pod nazwa: W strone klastra — promocja ekonomii spolecznej™.
dofinansowany z Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej. W projekcie brato udzial 15 podmiotéw z trzech sektoréw —
administracji publicznej. biznesu oraz ekonomii spolecznej (3 jednostki samorzadu
terytorialnego, 5 prywatnych przedsigbiorcow i 7 przedstawicieli podmiotow ekonomii
spotecznej). Jednym z partnerow Fundacji byl MOPS w Cieszynie. Celem projektu bylo
wypracowanie modelu wspolpracy pomigdzy tymi podmiotami. Cele Klastra realizowane
byly poprzez regularna wymiang informacji i doswiadczen miedzy jego uczestnikami,
regularne spotkania, wzajemne wspieranie, promowanie na zewnatrz i mi¢dzy uczestnikami
Klastra, dzialalnos¢ edukacyjno — szkoleniowa. W 1 edycji konkursu na najlepsze partnerstwo
spoleczno — prywatne roku 2011, organizowanym przez Program Narodéw Zjednoczonych
ds. Rozwoju (UNDP) Biuro Projektowe w Polsce oraz Krajowy Os$rodek Europejskiego
Funduszu Spolecznego (KOEFS), Klaster Spoleczny powstaly w Cieszynie otrzymal
wyrdznienie specjalne.

Od pazdziernika 2011 roku do grudnia 2012 roku MOPS realizowal w partnerstwie
z Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci Spotecznej ..By¢ Razem™, Program Rewitalizacji
Spolecznej ,.Cieszyn — OdNowa”, ktory wspotfinansowany byl ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet I
Zatrudnienie i Integracja Spoleczna, Dzialanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy
i integracji spolecznej.

Projekt dotyczyl rewitalizacji spolecznej, w obszarze rozwigzywania problemow
nierbwnomiernego i niezroéwnowazonego rozwoju spoleczno — gospodarczego gminy
Cieszyn, w ktérym wystepujg obszary zdegradowane gospodarczo i podwyzszony stopien
wykluczenia spolecznego. Dzialania w ramach Programu skierowane byly glownie do oséb
zagrozonych ~ wykluczeniem spolecznym, nieaktywnych zawodowo, znajdujacych
si¢  wtrudnej sytuacji  zyciowej, samotnych matek oraz  osob  chorych
i niepetnosprawnych.

Przez caly okres realizacji projektu kazdy z uczestnikow zapewnione mial wsparcie
pracownika socjalnego - coaching. Uczestnik PRS wspolnie z pracownikiem socjalnym
ustalat wlasng $ciezke rozwoju, ktora opisana zostala w kontrakcie socjalnym.
W ramach coachingu, osoby biorace udzial w projekcie, w zaleznosci od potrzeb okreslonych
wspolnie z pracownikiem socjalnym, mialy mozliwos¢ korzystania
z doradztwa specjalistycznego: psychologicznego, zawodowego, prawnego.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono warsztaty psychospoleczne, uczestnicy
projektu brali udzial w réznych, dobranych indywidualnie. szkoleniach zawodowych.

W ramach projektu uczestnicy mieli mozliwo$¢ korzystania z dzialan dodatkowych
zaplanowanych w projekcie (dzialania integracyjne, kulturalne i edukacyjne).

W latach 2013 -2014 MOPS w Cieszynie nie realizowal projektow w partnerstwie z innymi
jednostkami. W wymienionym okresie, w naszym Osrodku przygotowywane zostaly
zalozenia do realizacji projektu w formule Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT)
w ramach RPO WSL 2014-2020. W zalozeniach projekt ten ma by¢ realizowany od 2016
roku, w partnerstwie zawartym pomigdzy Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Domem Spokojnej
Staroéci i Fundacja Swictej Elzbiety Wegierskiej. Niniejszy projekt zaklada rozbudowe
systemu wsparcia dla osob w podeszlym wieku, w zakresie swiadczenia ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekuniczych, rehabilitacji, terapii zaj¢ciowej, opieki medycznej.



Fundacja Swietej Elzbiety Wegierskiej zakltada otwarcie calodobowego domu opieki dla os6b
z demencja, choroba Alzheimera, dysfunkcjami w zakresie zdrowia psychicznego.
Ad. 4
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Cieszynie przy realizacji zamdéwien publicznych
nie  wykorzystuje klauzuli spolecznej., poniewaz wigkszo$¢ postgpowan prowadzi
z wylgczeniem ustawy prawo zamowien publicznych zgodnie z art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 2013 poz. 907 z pozn.
zZm.).
Wszystkie postgpowania prowadzone sg z zachowaniem zasady konkurencyjnosci i rownego
traktowania wykonawcow.
Zgodnie z zapisami ustawy Prawo zamowien publicznych, realizowane jest zamowienie
na realizacje swiadczenia ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych oraz $wiadczenia
specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi w miejscu ich
zamieszkania. Wykonanie tych ustug okreslaja wysokiej klasy standardy kadrowe zwigzane
z posiadaniem stosownego wyksztalcenia i stazu zawodowego.
Aspekt spoleczny jest w dzialalnosci Osrodka wazny i stosowany w realizacji niektorych
zadan. W MOPS zatrudnionych jest na roznych stanowiskach 10 pracownikéw z orzeczong
niepelnosprawnoscig, co stanowi 17 % ogélu zatrudnienia, nierzadko majg oni powierzone
odpowiedzialne funkcje.
Natomiast dla osob bezrobotnych organizowane sa staze pracy, czesto osoby te znajduja
w Osrodku zatrudnienie na czas dluzszy.
Kierownik Oérodka przygotowuje liste¢ 0séb uprawnionych do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych i przekazuje jg do Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie.
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Cieszynie zlecal rowniez zadania spoldzielniom
socjalnym.
Ad. 5
Projekt systemowy ., Aktywna Integracja Spoleczna w Cieszynie™ jest realizowany przez
MOPS w Cieszynie od 2008 roku. Dzialania podejmowane w projekcie maja na celu
aktywizacj¢ spoleczng i zawodowa osob niepelnosprawnych, bezrobotnych, nieaktywnych
zawodowo oraz zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Indywidualnym wsparciem
obejmowane sg osoby w wieku od 15 do 30 roku zycia oraz osoby z dysfunkcjg w zakresie
zdrowia psychicznego. Uczestnicy projektu miedzy innymi maja mozliwos¢ zdobycia
kwalifikacji zawodowych spojnych wykazem zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy. Gléwnym celem podejmowanych dzialan jest przywrécenie osob
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo, niepelnosprawnych na rynek pracy oraz ich
integracja ze spoleczenstwem.
W/w projekt jest realizowany w ramach Priorytetu VII. — Promocja integracji spolecznej.
Dzialania 7.1. Rozwdj i upowszechnianie integracji spolecznej. Poddziatania 7.1.1. Rozwoj
1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoleczne;j.
Realizujac niniejszy Projekt, Osrodek od 2008 roku wspolpracuje z Fundacja Rozwoju
Przedsigbiorczoéci Spolecznej ,.BYC RAZEM” z siedziba w Cieszynie przy ul Walowej 4.
w zakresie realizacji szkolen i treningéw obejmujacych gtownie aktywizacje spoleczna.
W 2014 roku dwie uczestniczki projektu zostaly skierowane do odbycia stazu w pralni,
prowadzonej przez Fundacjg.
Ad. 6
Gmina Cieszyn realizuje szereg dzialan we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
ktore realizuja zadania publiczne, zawarte w Programie wspoipracy gminy Cieszyn
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami dzialajacymi w zakresie pozytku
publicznego na dany rok budzetowy. Zadania te obejmuja m.in. nastepujace obszary:

1. polityka spoleczna i przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu, w tym:



wsparcie dla 0sob potrzebujacych;

wsparcie dla oséb starszych;

wsparcie dla 0sob niepetnosprawnych oraz dlugotrwale lub ci¢zko chorych;

ochrona rodzicielstwa, macierzynstwa, praw dziecka;

ekonomia spoleczna;

przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

kultura i sztuka:

nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;

wypoczynek dzieci i mlodziezy;

kultura fizyczna;

turystyka i krajoznawstwo;

ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

ochrona i promocja zdrowia;

0. dzialalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow dziatajacych
w zakresie pozytku publicznego w obszarze zadan publicznych oraz promocja
wolontariatu.

Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w wieloraki sposob:

a) poprzez zlecanie organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom dziatajagcym w zakresie

pozytku publicznego realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie,

poprzez ich wspieranie lub powierzanie wraz z udzielaniem na ten cel dotacji;

b) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

¢) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami dzialajagcymi w zakresie

pozytku publicznego projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych

dzialalnosci statutowej tych organizacji, na zasadach i w trybie okreslonym w uchwale

Nr L/520/10 Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 25 sierpnia 2010 roku w sprawie ustalenia

szczegdlowego sposobu konsultowania projektow aktow prawa miejscowego;

d) realizacja umow o wykonanie inicjatyw lokalnych na zasadach okreslonych w ustawie;

e) realizacja umow partnerstwa w oparciu o przepisy ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.

o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, o ile w trakcie realizacji Programu zajda

okoliczno$ci wymagajace podpisania takich umow:

f) wspolpraca z Gminng Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego w Cieszynie;

g) wspieranie organizacji wynajmujagcych pomieszczenia na dzialalnos¢ statutowa

preferencyjnymi stawkami czynszow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

h) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspolpracujacym z gming, ktore

ubiegaja si¢ o dofinansowanie z innych Zrdédet:

i) udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji konkursowych

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert;

j) wspieranie inicjatyw oraz dzialan promujacych Gming przez organizacje pozarzadowe

w kraju i za granicg;

k) promocja wolontariatu;

1) wspieranie funkcjonowania cieszynskich organizacji pozarzadowych, w szczegolnosci

poprzez pomoc informacyjng, szkoleniowa. ’

m) udzielanie nieoprocentowanych pozyczek organizacjom pozarzadowym.

Miejski Osrodek wspotpracuje z organizacjami o charakterze pomocowym w obszarze

polityki spotecznej i przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu oraz przeciwdzialania

uzaleznieniom i patologiom spolecznym.

Organizacje pozarzadowe, z ktorymi wspodlpracuje MOPS:

1. Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,,.By¢ Razem™;
2. Towarzystwo Przyjaciol Dzieci TPD;
3. Cieszynskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego ,.Wigz™;
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Stowarzyszenie ,,Dzialajmy Razem™ TRIANON.PL;
Stowarzyszenie na Rzecz Harmonijnego Rozwoju Dzieci i Mlodziezy ,,Nasze Dzieci™;
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym:
Stowarzyszenie Rehabilitacji Kultury Fizycznej Turystyki i Integracji Osob
Niepehosprawnych;

8. Stowarzyszenie Przyjaciol Chorych Hospicjum im. Lukasza Ewangelisty;

9. Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow:

10. Polski Komitet Pomocy Spolecznej;

11. Regionalna Fundacja Pomocy Niewidomym:;

12. Polski Zwigzek Niewidomych;

13. Polski Zwiazek Gluchych:

14. Stowarzyszenie Amazonek;

15. Fundacja ,,Ster™;

16. Cieszynskie Stowarzyszenie Klub Abstynentow ,.Familia™;

17. Fundacja $w. Elzbiety Wegierskiej w Cieszynie:

18. Stowarzyszenie Sportowe ,,GramOLajf™";

19. Towarzystwo Sportowe ,,Piast™;

20. Parafia Rzymsko-katolicka p.w. sw. Elzbiety w Cieszynie
Ponadto. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Cieszynie, zgodnie z Uchwatg Nr VI/37/11
Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 10 marca 2011 roku w sprawie ustalenia cen za przewozy
0s0b 1 bagazu srodkami komunikacji miejskiej oraz oséb uprawnionych do korzystania z ulg
w przewozach komunikacjg miejskg, moze wydawac¢ za$wiadczenia, dla wolontariuszy
pracujacych na rzecz organizacji pozarzadowych dzialajacych w zakresie pomocy spoteczne;j,
uprawniajace do bezplatnych przejazdow na terenie gminy.
Ad. 7
Miejski  Osrodek Pomocy Spolecznej w Cieszynie wspolpracuje z organizacjami
pozarzadowymi w roéznym zakresie. MOPS we wspolpracy ze Stowarzyszeniem Inicjatyw
Gospodarczych Delta Partner organizuje bezplatne szkolenia dla organizacji pozarzadowych,
udostepnial bezplatnie pomieszczenie na dzialalno$¢ statutowa organizacji pozarzadowej,
zamieszcza informacje o dziataniach organizacji pozarzadowych o charakterze pomocowym
w ,,Wiadomosciach Ratuszowych™ oraz na swojej stronie internetowe;.
Ponadto, od 2008 roku MOPS jest partnerem, projektu dofinansowanego z Programu
Leonardo da Vinci, wspolnie ze Szkolg Socjalng w Ostrawie w ramach ktorego studenci
z Czeskiej Republiki odbywajg staze zarobwno w MOPS, jak i placéwkach prowadzonych
przez organizacje pozarzadowe (Samopomocowy Klub Srodowiskowy dla Oséb
z Zaburzeniami Psychicznymi prowadzony przez Cieszynskie Stowarzyszenie Ochrony
Zdrowia Psychicznego .,Wiez”, placéwki prowadzone przez Stowarzyszenie Pomocy
Wzajemnej ..By¢ Razem” — Centrum Edukacji Socjalnej, Domy Wspdélnoty, Centrum
Profilaktyki Edukacji i Terapii ..Kontakt”, Dom Matki i Dziecka ..Stonecznik™).
Ad. 8
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Cieszynie wspolpracuje z Fundacja Rozwoju
Przedsi¢biorczosci Spolecznej ..By¢ Razem™ w Cieszynie, przy ul. Walowej 4.
W 2008 roku, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej realizowal projekt systemowy ,,Aktywna
Integracja Spoleczna w Cieszynie™ z wykorzystaniem pomieszczen nalezacych do Fundacji,
w tym pralni.
W ramach projektu, uczestniczki zostaly przygotowane do pracy na stanowisku praczki,
wszystkie nabyly uprawnienia do obstugi urzadzen pralniczych.
W latach 2009-2010, Fundacja realizowala zadania publiczne, zlecone przez gming Cieszyn
pod nazwa: PEAD 2009, PEAD 2010, polegajace na pomocy zywnosciowe)j dla najubozszych
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mieszkancow gminy Cieszyn. Zywnosé¢ pochodzila ze Slaskiego Banku Zywnosci, a Fundacja
zajmowala si¢ magazynowaniem zywnosci na terenie Fundacji oraz jej dystrybucja.
W 2014 roku dwie uczestniczki projektu systemowego ., Aktywna Integracja Spoleczna
w Cieszynie” zostaly skierowane do odbycia stazu w pralni, prowadzonej przez Fundacje.
W 2014 roku dwie osoby z Ukrainy odbywaly staz w Urzedzie Miejskim w Cieszynie i braty
udzial m.in. w wizycie studyjnej promujacej przedsi¢biorstwo socjalne, prowadzone przez
Fundacjg.
Ad.9
Na terenie gminy Cieszyn funkcjonuje kilka spoldzielni socjalnych, ktore dzialajg w réznych
dziedzinach.
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Cieszynie wspiera podmioty ekonomii spolecznej;
przez pewien czas powierzal utrzymanie czystosci w Osrodku, Spoldzielni Socjalnej ,,Nowy
Horyzont”, a nast¢pnie firmie ,,Domena”, ktéra posiadala status zakladu pracy chronione;j.
Korzystano tez z ustug cateringowych Spoldzielni Socjalnej ,.Super Smak™.
W ramach Szkoly Wczesnej Profilaktyki, corocznemu przedsiewzigciu, ktore jest realizowane
przez Osrodek, zlecono przeprowadzenie kilku warsztatow profilaktycznych Spoéldzielni
Socjalnej .,Parostatek”. Pracownicy O$rodka promujg dzialalno$¢ i korzystaja z uslug
Spoldzielni Socjalnej ..Lilai Design™.
Ad. 10
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Cieszynie wspolpracuje ze Stowarzyszeniem Pomocy
Wzajemnej ..By¢ Razem™ na roznych plaszczyznach:
e sporzadza rekomendacje dla Stowarzyszenia Pomocy Wzajemnej ,.By¢ Razem™,
gdy  Stowarzyszenie ubiega si¢ o dotacje ze Srodkéw  unijnych,
z innych zrodel publicznych (m.in. srodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej,
Fundacji Orange, Fundacji ..Dzieci Niczyje™):
e zaprasza do udzialu w pracach nad tworzeniem dokumentow strategicznych Gminy
(m.in. Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Cieszyna);
e przedstawiciele Stowarzyszenia sg czlonkami Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie;
e przedstawiciele Stowarzyszenia realizuja programy profilaktyczne dla dzieci
i mlodziezy w cieszynskich szkolach.
Ad. 11
Pracownicy MOPS, zgodnie z zakresem swoich zadan, informujg osoby zglaszajace si¢ do
Osrodka i zainteresowane przystosowaniem mieszkania do potrzeb 0sob niepelnosprawnych
o zasadach oraz mozliwosciach likwidacji barier architektonicznych. Pomagaja pozyskac
srodki finansowe na realizacje tego przedsiewzigcia, poprzez pomoc w wypelnieniu wniosku
do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i skompletowaé niezbgdng dokumentacje,
a takze nawigza¢ wspolprace z administratorem/zarzadca mieszkania. Pomagaja
w nawiazaniu wspolpracy ze specjalistami, ktorzy wskazg optymalne rozwigzania
i przygotuja kosztorys wykonawczy.
Z konsultacji dotyczacych likwidacji barier architektonicznych w obiektach uzytecznosci
publicznej i odpowiedniego przystosowania przestrzeni publicznej. pozyskiwania srodkow
oraz rozwigzan praktycznych korzystaja réwniez osoby prawne.
Dodatkowo, pracownik Osrodka jest czlonkiem Komisji do spraw opiniowania projektow
realizowanych przez gming Cieszyn zadan inwestycyjnych i remontowych, pod katem ich
dostosowania do potrzeb o0sob niepelnosprawnych i w ramach dzialan w Komisji
wspolpracuje z wlasciwymi jednostkami miejskimi w zakresie wydawania opinii, wnikliwie
analizujgc przedstawione projekty wraz z uczestnictwem w wizji lokalnej obiektow i terenow
objetych projektem.



Ad. 12

Streetworking jest forma pracy socjalnej prowadzonej przez odpowiednio przygotowanych
i przeszkolonych pracownikéw z osobg bezdomng, ktéra pozostaje poza systemem pomocy
instytucjonalnej w jej $rodowisku, na jej zasadach, w okre§lonym czasie i w oparciu o plan,
ktory zaakceptowala.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej podejmuje liczne dzialania dotyczace problematyki osob
bezdomnych, ktore mozna w wigkszosci uzna¢ za streetworking.

W oparciu o analize sytuacji spoteczno — demograficznej, MOPS dokonuje Oceny zasobow
pomocy spolecznej, ktora do 30 kwietnia danego roku przedstawia Radzie Miejskiej
Cieszyna. Ocena obejmuje analiz¢ oséb i rodzin w tym osob bezdomnych, korzystajacych
z pomocy spolecznej, rodzaje ich probleméw oraz ich rozklad ilosciowy.

Z analizy Oceny zasobow pomocy spolecznej wynika, ze z pomocy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej korzystalo w 2011 roku — 46 0sob bezdomnych, w 2012 roku — 50 osob
bezdomnych, w 2013 roku — 53 osoby bezdomne.

W zwiazku z powyzszym, MOPS realizuje nastepujgce dzialania w przedmiotowym zakresie:

e Udzial w ogodlnopolskim badaniu o0sob bezdomnych realizowanym na wniosek
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, ktorego celem jest okreslenie skali
bezdomnosci na terenie gminy. W trakcie tego badania, pracownik socjalny Osrodka
wspolpracuje ze Straza Miejska i Komenda Powiatowa Policji wspdlnie patrolujac
miejsca, w ktorych przebywaja osoby bezdomne, przekazujgc wowczas osobom
bezdomnym informacje o mozliwych formach pomocy i placéwkach zapewniajacych
schronienie. Akcje te maja charakter cykliczny i maja na celu ochrong o0sob
bezdomnych przed skutkami zamarznigcia;

Z analizy danych wuzyskanych podczas liczenia os6b bezdomnych  wynika,
ze w miejscach niezamieszkatych (ulicach, pustostanach) przebywalo w 2011 roku — 0 oséb
bezdomnych, w 2012 roku — 1 osoba bezdomna, w 2013 roku — 3 osoby bezdomne.

e Organizacja (raz w roku, w okresie jesiennym) spotkan z udzialem przedstawicieli
Komendy Powiatowej Policji, Strazy Miejskiej, Stuzby Zdrowia, Centrum Edukacji
Socjalnej Stowarzyszenia Pomocy Wzajemnej ..By¢ Razem”. Celem tych spotkan jest
omowienie aktualnej sytuacji Gminy dotyczacej problemu bezdomnosci i zadan
poszczegolnych instytucji w tym zakresie, zwlaszcza w okresie zimowym;

e Udzielanie poradnictwa socjalnego i pomocy finansowej;

e Dyzur telefoniczny pracownika socjalnego Osrodka (po godzinach pracy Osrodka),
majacy na celu wspotprace z placéwkami medycznymi, Komenda Powiatowa Policji,
Strazg Miejska i placowkami dla 0osob bezdomnych;

e Prowadzenie rowniez postgpowania z zakresu ustawy o S$wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych na wniosek Zespotu Zakladow
Opieki Zdrowotnej celem potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej,
w tym osobom bezdomnym z terenu gminy Cieszyn, jak i spoza gminy;

o Wspolpraca z Zakladem Karnym. W celu zapobiezenia problemowi bezdomnoscei,
pracownicy Os$rodka uczestniczg w spotkaniach z osobami odbywajacymi karg
pozbawienia wolnosci. Celem tych spotkan jest m.in. przekazanie informacji na temat
Swiadczen Osrodka wynikajagcych z ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
0 Swiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
jak 1 informacji dotyczacych mozliwosci uzyskania schronienia osobom opuszczajgcym
Zaktad Karny.

Oceniajac skalg zjawiska bezdomnosci wystepujacego na terenie gminy, nalezy stwierdzic,
ze pracownik socjalny, zatrudniony do pracy z osobami bezdomnymi, jest w stanie w ramach
swoich obowigzkow stuzbowych, monitorowaé¢ miejsca, w ktoérych przebywaja osoby
bezdomne oraz objgé je nalezytym wsparciem.
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Ad. 13

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej wspiera mieszkancoéw lokali socjalnych, z terenu calej
gminy spelniajacych kryteria ustawowe, kwalifikujace do korzystania ze $wiadczen pomocy
spolecznej. Udzielana pomoc, przeznaczana jest m.in. na zakup opatu, dofinansowanie
do optat czynszowych, energii elektrycznej, gazu, kanalizacji, zuzycia wody, kosztow
remontu i napraw w mieszkaniu, niezbednych przedmiotow uzytku domowego. Pomoc
rozpatrywana jest indywidualnie, po rozeznaniu potrzeb osob i rodzin.

W powstatlych w gminie Cieszyn nowych lokalach socjalnych, pomoc udzielana jest gtownie
na dofinansowanie optat czynszowych oraz kosztow zuzycia energii elektrycznej.

Nalezy zauwazy¢, ze mieszkania te wyposazone sg w urzadzenia elektryczne takie, jak:
podgrzewacze wody, plyty kuchenne oraz grzejniki do ogrzewania, ktore znacznie generuja
koszty zwigzane z utrzymaniem mieszkan, zwlaszcza w okresie zimowym. Wysokie rachunki
za energie elektryczna moga przekraczaé mozliwoéci finansowe osob tam mieszkajacych,
w zwiazku z powyzszym osoby te, majg mozliwos¢ korzystania ze wsparcia finansowego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, ktdéry w duzej mierze pomaga w calosciowym
pokrywaniu kosztow utrzymania tych mieszkan.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej pracuje z osobami starajacymi si¢ o mieszkania
socjalne, migdzy innymi w formie pracy socjalnej, w ramach ktorej, pracownik socjalny
zobowiagzuje osoby tam zamieszkujgce do Kkorzystania ze wsparcia w formie dodatku
mieszkaniowego i energetycznego, dba rowniez o to, aby w okresie otrzymywania dodatku
mieszkaniowego nie doszlo do zalegloéci w oplatach za czynsz, a w razie powstalych
zadluzen czgsto udziela pomocy na ten cel.

Osoby zamieszkujgce w lokalach socjalnych otrzymuja rowniez wsparcie w formie zasitkow
statych, okresowych, zasitkow celowych lub swiadczen pieni¢znych na zakup positkéw lub
zywnosci, positkow lub dozywiania dzieci i zasitkow celowych na inne potrzeby bytowe.
Swiadczenia z pomocy spolecznej udzielane sa na wniosek osoby zainteresowanej. jej
przedstawiciela ustawowego albo innej osoby, za zgodg osoby zainteresowanej lub jej
przedstawiciela ustawowego. Osoby korzystajgce z pomocy O$rodka obowigzane sg takze
do wspoldziatania z pracownikiem socjalnym w rozwiazywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej.
Ad. 14

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Cieszynie jest przygotowany do realizacji projektow
w tzw. ..Nowej Perspektywie” zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie szczegdlowego opisu osi
priorytetowych krajowych i regionalnych program6w operacyjnych na lata 2014-2020".

Ad. 15

Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy ,.Flandria™ posiada swojg siedzib¢ w Inowroclawiu,
a dziata w takich miastach, jak: Bydgoszcz, Torun, Wiloclawek, Poznan, Gdynig, Jaksice,
Janikowo. Swoimi dzialaniami obejmuje potnoc Polski.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej nie wspoOlpracuje ze Stowarzyszeniem Wzajemnej
Pomocy ,Flandria”. W ramach prowadzonej pracy socjalnej, rodzice dzieci chorych
informowani sa o mozliwosci ubiegania si¢ o refundacj¢ poniesionych kosztow leczenia,
pozyskiwania $rodkow finansowych na zakup lekow. sprzgtu rehabilitacyjnego przez
organizacje pozarzadowe, fundacje o zasiegu krajowym. Osoby potrzebujace moga ubiegacé
si¢ rowniez o pomoc na zakup lekow w formie zasitkow celowych, celowych zwrotnych
i celowych specjalnych — pomoc na powyzsze cele rozpatrywane jest na podstawie przepisow
ustawy o pomocy spolecznej.

Ad. 16

Programy profilaktyczne z zakresu uzaleznien sg realizowane glownie w ramach Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania
Narkomanii w ramach zadania: ,,Organizacja programow profilaktycznych w cieszynskich



przedszkolach i szkotach, organizacja zaje¢ i szkolen z zakresu programow profilaktycznych
dla ré6znych grup zawodowych pracujacych w systemie pomocy dziecku oraz dla rodzicow,
organizacja akcji profilaktycznych” i sa one finansowane z budzetu Programu.
Programy profilaktyczne sa realizowane przede wszystkim w cieszynskich przedszkolach,
szkotach podstawowych, gimnazjach oraz szkolach ponadgimnazjalnych.
Nalezy podkresli¢, iz w ramach projektow wylanianych w trybie otwartych konkurséw ofert
z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym organizacje pozarzadowe
takze przeprowadzajg dzialania profilaktyczne wsréd swoich podopiecznych.
Programy z zakresu profilaktyki uzaleznien od srodkéw psychoaktywnych sg realizowane
przez firmy, osoby prywatne oraz organizacje pozarzadowe. Wszystkie osoby
przeprowadzajace programy profilaktyczne posiadaja odpowiednia wiedze, kompetencje,
doswiadczenie i umieje¢tnosci pozwalajace na ich realizacje. Kwalifikacje potwierdzane
sa stosownymi dokumentami, bagdZ rekomendacjami.
Programy profilaktyczne sg zlecane:

e na prosbe placowki, ktora chce realizowaé okreslony program profilaktyczny

z uzasadnieniem wyboru oraz przedstawieniem zapotrzebowania na okreslone zajecia,
e 7z inicjatywy MOPS, wybierane sposrod puli dostgpnych ofert, ktore sg przesylane na
adres pocztowy badz mailowy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej.

W ramach GPPiRPA oraz PN realizowany jest szereg dzialan z wykorzystaniem
roéznorodnych form oddziatywan, m.in.:

e warsztaty

o prelekcje/wyklady

o akcje profilaktyczne, m.in.: Szkota Wezesnej Profilaktyki

e spektakle profilaktyczne
Nalezy podkresli¢, iz wiele z podejmowanych dzialan odnosi sie¢ do réznych zachowan
ryzykownych i zagrozen wynikajacych z ich podejmowania (np. przemoc, agresja, sigganie
po $rodki psychoaktywne), a nie tylko do jednego okreslonego zachowania problemowego.
Wszystkie programy profilaktyczne realizowane w ramach GPPiRPA oraz PN
sa wyszczegoOlnione w raportach z w/w Programu za poszczegodlne lata.
Ad. 17
W sktad Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow  Alkoholowych
w Cieszynie wchodzi 8 o0soéb, przedstawicieli réznych $rodowisk, zajmujacych sig
problematykg uzaleznien, ktore sa przeszkolone w zakresie pracy z osobami, majacymi
problemy z naduzywaniem $rodkow psychoaktywnych.
Czlonkowie Komisji, zgodnie z rekomendacjami Panstwowej Agencji Rozwiazywania
Problemoéw Alkoholowych uczestnicza aktywnie w wielu szkoleniach, warsztatach, a takze
konferencjach zwigzanych z problematykg uzaleznien.
Komisja wspodlpracuje z Poradnig Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspdluzaleznienia
w Cieszynie; do konca 2014 roku Komisja zlecala réwniez przeprowadzanie opinii
w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu, bieglemu sadowemu w zakresie uzaleznienia,
bedacym jednocze$nie pracownikiem Poradni i certyfikowanym terapeutg uzaleznien.
Ponadto, zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi, terapi¢ mozna przeprowadza¢ jedynie w placowkach
lecznictwa odwykowego, w zwiazku z czym, terapeuta uzaleznien moze pracowac¢ z osobg
tylko w takiej placowee.
Praca w Komisji moze polega¢ na motywowaniu osoby majacej problem z naduzywaniem
srodkow psychoaktywnych do dalszej pracy terapeutycznej w oparciu o placowke
ambulatoryjna, badz w osrodku stacjonarnym.
W chwili obecnej w skladzie Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
niec ma psychoterapeuty uzaleznien, natomiast jednym =z czlonkow Komisji jest
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psychoterapeuta. Prace Komisji przebiegajg sprawnie, a zgodnie z zapisami ustawy,
cztonkami Komisji moga by¢ psychoterapeuci uzaleznien, cho¢ nie musza, zas bezwzglednie
czlonkowie Komisji musza posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i ukonczone szkolenia,
niezbedne do pracy z osobami naduzywajacymi $rodkéw psychoaktywnych.
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Rozdzielnik:

1x Pan Marek Szczypka — Przewodniczacy Komisji Zdrowia i Spraw Spolecznych

1x Przewodniczacy Rady Miejskiej Cieszyna — Pan Krzysztof Kasztura
1x OR-I

Ix MOPS
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