Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatow
ubiegajacych si¢ o stanowisko urzednicze w Centrum Ustug Wspélnych w Cieszynie

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujg, zZe:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Wspolnych w Cieszynie
z reprezentacja w osobie Dyrektora Pawla Szajora. Z administratorem mozesz skontaktowac si¢
listownie na adres: Centrum Ustug Wspdlnych w Cieszynie, ul. Ratuszowa 1, 43-400 Cieszyn, lub
poprzez e-mail: sekretariat@cuw.cieszyn.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) z ktorym mozesz si¢ Panstwo
skontaktowaé¢ poprzez e-mail: iod@cuw.cieszyn.pl. Z inspektorem mozesz si¢ kontaktowac
w sprawach dotyczacych danych osobowych — przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
korzystania z przystugujacych Panstwu praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu udziatu w niniejszym procesie rekrutacyjnym.

4. Podstawa do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz
udzielonej zgodny w zwigzku art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Ponadto w oparciu o Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 1. 1 ustawe z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzagdowych. Dobrowolne
podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak
wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.

W sytuacji gdy w dokumentach zawarte beda dane wrazliwe, o ktorych mowa w art. 9 ust 1 RODO,
a obowigzek ich podania nie wynika z przepisdOw prawa konieczna begdzie Pani/Pana pisemna zgoda
na ich przetwarzanie.*

5. Odbiorca Pani/Pana danych bedzie komisja konkursowa Centrum Ustug Wspolnych. Ponadto
Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane firmom informatycznym $wiadczacym ustugi dla
CUW oraz podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa.

6. Dokumenty kandydata, ktory zostal zatrudniony dolacza si¢ do jego akt osobowych. Dokumenty
osob, ktore zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu przechowywane sa przez okres trzech miesigcy,
a nastgpnie w przypadku ich nieodebrania, po uptywie tego okresu niszczy. Dokumenty kandydatow
niezakwalifikowanych pozostawia si¢ przez okres trzech miesiecy w Centrum Uslug Wspdlnych
w Cieszynie, a nast¢gpnie w przypadku ich nieodebrania, po uptywie tego okresu niszczy.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku
podania danych, ktérych obowigzek podania nie wynika z przepisow prawa ma Pani/Pan prawo
do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana danych narusza przepisy rozporzadzenia
2016/679.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu Pracy oraz
ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.

(imie i nazwisko kandydata)

*Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w liscie motywacyjnym
oraz w zalagczonych do niego dokumentach aplikacyjnych — wymagane jesli przekazywane dane
obejmujg szczegdlne kategorie danych (dane wrazliwe), o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

(imie i nazwisko kandydata)



