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STATUT

PRZEDSZKOLA
NR 1
W CIESZYNIE



1.

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogolne o przedszkolu

§1.
Przedszkole Nr 1 z siedzibg w Cieszynie przy ulicy dr. Jana Michejdy 10, zwane dalej

,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym, dzialajagcym na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 )

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 19910 systemie O$wiaty (Dz. U. 2016 poz. 1943 ze zm.)
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r . Karta Nauczyciela (Dz. U. 2016 poz. 1379 ze zm.)
4) niniejszego statutu.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Cieszyn z siedziba: Rynek 1 , 43-400 Cieszyn

3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty

4. W Katowicach.

5. Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje: Przedszkole nr 1 w
Cieszynie

6. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

7. Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastgpujacej tresci:

Przedszkole nr 1, 43-400 Cieszyn, ul. Michejdy 10.
DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

§2.

1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

la. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 realizacja
zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wielostronnego

rozwoju dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktore
umozliwia dziecku odkrywanie gromadzonych do§wiadczeniach na drodze wartosci
jakimi sg prawda, dobro i pigkno.

Przedszkole zapewnia w szczegolnosci:
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2)
3)
4)

5)
6)

prowadzenie bezptatnego nauczania 1 wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;

rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach;
opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem
obowigzujacych przepisdOw bezpieczenstwa i higieny;

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i1 odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

§ 3.

1. Przedszkole zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego realizuje

okreslone zadania, w szczegdlnosci:

1) organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu doswiadczen w fizycznym;

emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

2) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci intelektualne

potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

3) umozliwia dziecku swobodny rozwoj, zabaw¢ 1 odpoczynek w poczuciu

bezpieczenstwa;

4) umozliwia budowanie systemu warto$ci, zapewniajac wychowywanie, dzigki

ktéremu dziecko orientuje si¢ co jest dobre, a co zle;

ksztattuje odporno$¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

5) wspiera aktywnos¢ dziecka podnoszac poziom integracji sensorycznej 1

umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

6) rozwija umiejetnosci spoleczne dziecka, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach

z innymi dzie¢mi 1 dorostymi;
7) stwarza warunki sprzyjajace wspodlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

8) zapewnia prawidlowa organizacj¢ warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen
oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

9) buduje dziecigca wiedzg o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposodb zrozumiaty dla
innych;

10) wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwija umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

12) ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

13) zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci,

aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnosci,
ktére sa wazne w edukacji:



a. wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz
potrzebe tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

b. rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci w zakresie
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

c. wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji,
uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
uwzgledniajac tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

d. buduje wrazliwo$¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca,
$piewu, teatru, plastyki, w tym wrazliwo$¢ estetyczng;

e. umozliwia poznanie i budowanie systemu warto$ci, oraz norm odnoszacych
si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

f. tworzy warunki umozliwiajagce bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, a takze prezentowania
wWytworow swojej pracy;

g. wspoldziala z rodzicami, z r6znymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci;

h. tworzy warunki umozliwiajace dzieciom podtrzymania tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

i. umozliwia poznanie warto$ci i norm spolecznych, ktoérych zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby;

j.  rozwija umiejetnosci spoteczne ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i1 dorostymi w tym osobami starszymi;

k. za zgoda rodzicéw realizuje tresci wychowawcze, wynikajace z pojawienia
si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju;

I. rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiggnigcia przez dziecko
poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;

m. ksztaltuje czynnosci intelektualne oraz odpornos¢ emocjonalng konieczna do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
tagodnego znoszenia stresow 1 porazek potrzebnych w codziennych
sytuacjach i w dalszej edukacji;

n. wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien 1 budowaniu zainteresowania
jezykiem obcym nowozytnym oraz ch¢cig poznawania innych kultur.

14) Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszaréw edukacyjnych: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym, poznawczym.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan

§ 4.
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1. Praca opiekunczo-wychowawecza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
z dopuszczonymi programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
W podstawie programowe;j.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

§5.

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnoze
dojrzatosci szkolne;j.

2. Diagnozg, informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
wydaje si¢ w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek
albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

3. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 monitorowanie
postepow dzieci odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania informacji o postepach ich
rodzicom (opiekunom prawnym) drogg elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng regularnie i
terminowo z zachowaniem poufnosci.

Rozdzial 3
Podstawowe formy dzialalnosci przedszkola

§ 6.

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy 1 rozwoj
organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowg forma dziatalno$ci przedszkola sg w szczegolnosci:
1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catg grupa;
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu,
3) spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;
4) proste prace porzadkowe;
5) czynnosci samoobstugowe;
6) wycieczki 1 uroczystosci w przedszkolu;
7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudnosci oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.
§7.

1. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola.
2. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.
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3. Kaciki zainteresowan czasowe tacza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi §wigtami lub ze
specyfika przedszkola.

5. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na
Swiezym powietrzu.

§ 8.
1. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii

w oparciu o odrebne przepisy prawa.

2. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicoOw, prawnych opiekundow.

3. Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opiek¢ nauczyciela.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola

§9.

1. Przedszkole prowadzi swoja dzialalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.30 -16.30
w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora i rady
rodzicow.

4. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci maja zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach.

5. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola
WYZSZ3.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 organizacj¢ pracy
przedszkola w tym zaje¢ rewalidacyjnych, wychowawczych 1 wczesnego wspomagania
rozwoju organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, chyba ze przedszkole
funkcjonuje w normalnej formie.

7. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) uzywaja strony internetowe;j
przedszkola, poczty elektronicznej a w razie potrzeby kontaktujg si¢ rowniez telefonicznie.
Informacje i zadania przekazywane sg dzieciom poprzez rodzicow (prawnych opiekunow).
Przekazywane tresci muszg by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci oraz
zrdznicowane.



§ 10.

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie opieki, nauczania
1 wychowania pomiedzy 9.00 a 14.00.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom odplatne wyzywienie.

3. Dzieci majg mozliwos$¢ korzystania z wyzywienia w postaci trzech, dwoch lub jednego,
positku zgodnie z organizacja pracy przedszkola. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowe;j
ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym na podstawie
obowigzujacych cen artykutoéw zywnosciowych oraz z uwzglednieniem obowigzujacych
norm zywieniowych.

4. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy przedszkola moga korzystac z positkow
przygotowywanych przez przedszkole wnoszac oplaty zgodnie z zarzadzeniem dyrektora.

5. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow, rodzice deklaruja
w deklaracji w momencie przyjecia dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany tej czesci
deklaracji w trakcie roku szkolnego wymagaja aneksu do deklaracji zawartej pomigdzy
rodzicami a przedszkolem przed rozpoczeciem kolejnego miesigca.

§11.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Dyrektor przedszkola
uzyskuje opini¢ zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji

zwigzkowych
wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu
nadzoru pedagogicznego.

3. Arkusz organizacji okresla w szczegdlnoSci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczb¢ pracownikow ogoétem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) 0goblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zajgc
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

4. Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania
dzieci w oddzialach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola
oraz realizacji zalozen programowych.



5. Przedszkole nr 1 jest przedszkolem 3 oddzialowym. Liczba oddzialow moze ulegaé

zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub wigce;j

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu wedtug ustalonego harmonogramu oraz
jednej pomocy nauczyciela.

8. W okresach obnizonej frekwencji Przedszkole zapewnia opieke¢ przy kazdej liczbie dzieci.
Moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych. Grupy moga by¢ taczone przy liczbie dzieci
ponizej 10 w kazdej z nich.

9. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

10. Czas prowadzonych zajg¢ — w szczegoOlnos$ci nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych,
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

11. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej
1jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

12. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne. Jest
dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

13. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke

nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia
Z uwzglednieniem potrzeb, mozliwos$ci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad
dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

14. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo 1 rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw.

15. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

16. Przedszkole organizuje na swoim terenie koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury i sztuki.

17. Dzieci rozwijaja sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajgciach
ruchowych, grach i1 zabawach zar6wno w budynku przedszkolnym, jak 1 na $wiezym
powietrzu.

18. W przedszkolu moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne w porozumieniu z organem
prowadzacym oraz organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

§12.
Organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli:
1) Zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor lub nauczyciel
zastgpujacy dyrektora przedszkola;
2) Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale;
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3) Zastepstwa dyrektor lub nauczyciel zastepujacy dyrektora odnotowuje w zeszycie
zastepstw 1 podaje do wiadomosci nauczycieli;

4) Zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujacy odnotowuje
w dzienniku zaje¢;

5) Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastgpstw prowadzona jest
w oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy.

§ 13.

Pobyt dzieci w przedszkolu podczas dyzuru wakacyjnego.

1.

N

10.

Podstawa petnienia dyzuru wakacyjnego przez Przedszkole jest zarzadzenie Burmistrza
Miasta Cieszyna i harmonogram dyzuru wakacyjnego.

Dzieci kwalifikowane sg na dyzur wakacyjny na podstawie deklaracji pomiedzy
rodzicami a przedszkolem w siedzibie przedszkola, w terminie podanym przez dyrektora;
[lo$¢ miejsc w przedszkolu okresla dyrektor zgodnie z arkuszem organizacji pracy;
Rodzice sg zobowigzani do pisemnego wskazania 0os6b upowaznionych do odbioru

dziecka z przedszkola.

Nauczyciele 1 pracownicy przedszkola w przypadku nieznajomos$ci osob odbierajacych
dziecko zobowigzani sg do sprawdzenia ich tozsamosci.

Pozostate warunki pobytu dziecka w przedszkolu sg takie same jak w czasie

trwania roku szkolnego.

Rozdzial 2
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 14.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujagc metody i1 sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.
Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
Przedszkole zapewnia dzieciom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie
zaje¢ prowadzonych na terenie przedszkola i poza nim poprzez:
1) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem przedszkola;
4) wspdlprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;
5) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
6) spelnianie odpowiednich wymogoéw w zakresie o§wietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;
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7) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty;

8) ogrodzenie terenu przedszkola;

9) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych

I pomieszczen gospodarczych;

10) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

11) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty ~ w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 wszyscy
nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w sieci;

12) Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, dzieci oraz rodzice
(opiekunowie prawni) zobowigzani sg do bezwzglgdnego przestrzegania zalecen
Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego;

13) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty —w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 realizacja
zadan odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

a) Zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej (www.epodreczniki.pl);
b) Materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora przedszkola;
¢) Srodkéw komunikowania si¢ na odleglo$¢ (poczta elektroniczna, media
spotecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe).
W  swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp

1 przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;
2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
3) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
4) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.
Szczegbdlowy sposdb organizowania opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ w przedszkolu
I poza przedszkolem.
1) Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczyciela, ktory organizuje
zabawy 1 zaj¢cia zgodnie z programem i tygodniowym planem zajec;
2) Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;
3) Nauczycielka zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod
wzgledem fizycznym jak 1 psychicznym;
4) Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsce przebywania dzieci- sale zajgc¢, szatnie,
tazienki, plac zabaw oraz sprzet i pomoce;
5) Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci,
6) Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieé¢mi;
7) Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
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gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora oraz rodzicow 0
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach zdrowotnych;

8) W przypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom;

9) W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

10) Dzieci za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice;

11) Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac¢ sie przy udziale
wymagane] liczby opiekundéw, zgodnie z regulaminem spaceréw 1 wycieczek
obowigzujacym w przedszkolu.

Rozdzial 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 15.
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odebrane z przedszkola zgodnie
z postanowieniami zawartymi w deklaracji. Spdznienia dziecka nalezy zgtasza¢ osobiscie
lub telefonicznie do godziny 8.00 danego dnia.

2. Dziecko powinno by¢ odebrane zgodnie z zadeklarowang godzing w deklaracji
nie pozniej jednak niz o godzinie zamknigcia przedszkola. W przypadku
nieodebrania dziecka nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow
o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke¢ dziecku do czasu przybycia rodzicéw.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je
w szatni 1 osobi$cie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami sali itp.

4. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, wymiotujacych
1z objawami innych choréb.

5. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
odebrania dziecka przez inng osobg nizZ wymieniona w upowaznieniu, jednak
wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez
rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.

11. W szczeg6lnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktére ma ukonczone 13 lat. Rodzice musza jednak ztozy¢ stosowne
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12.

13.

14.

11.

12.

13.

upowaznienie.
Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz,
numer telefonu osoby upowaznionej podpisane przez rodzicow dziecka.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowod tozsamosci 1 na zadanie dyzurujacego pracownika przedszkola okaza¢ go.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami
dziecka.
Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych itp.).
O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest
dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.
Jednak gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskaé informacji
o miejscu pobytu rodzicéw i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu jedng godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia Straz Miejska
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami w celu wyjasnienia sytuacji i czeka
kolejng godzing na wigzaca odpowiedz ze strony Strazy Miejskiej. Po nieskutecznym
dziataniu Strazy Miejskiej powiadamia Policje, stuzbe medyczna, ktore dziatajg wedtug
swoich procedur. Fakt przekazania dziecka odnotowuje si¢ w protokole przekazania.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone orzeczeniem sadu.

14. Na czas zaj¢¢ w budynku przedszkola, od godziny 9:00, drzwi wejSciowe do przedszkola
pozostaja zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia
obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim  dzieci, drzwi
wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto 1w jakim celu chce wejs¢ do
przedszkola.

15. Rodzice maja obowigzek niezwtocznie poinformowac przedszkole o klopotach

zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicow

0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

18. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku

otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

Rozdzial 4
Sposob prowadzenia innowacji pedagogicznych
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§ 16.
. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng.

N

. Innowacja moze obejmowac:
1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
2) cate przedszkole, oddziat lub grupe.
3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie prowadzenia innowacji.
4. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji; sposob przeprowadzenia innowacji
zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 5
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§17.

1. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe dostgpne dla kazdego
dziecka.

3. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
danych zaje¢.

4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

5. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg si¢ z
ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

6. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i1 forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

7. Nauczycieli prowadzacych zaj¢cia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okreslonych
w zakresie obowigzkow.

8. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowej.

Rozdzial 6
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 18.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej , polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka. Rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, oraz w §rodowisku spolecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
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w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zaj¢cia oraz specjalisci wykonujacy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni we wspotpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami;
5) organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. W przedszkolu organizowane moga by¢:

1)

2)

3)

4)

5)

zajecia rozwijajace uzdolnienia. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé
8;

zajecia korekeyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5;

zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4;

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla
dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba, ze zwigkszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami dzieci;

inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z
zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy W
funkcjonowaniu w przedszkolu, oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w
zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

7. Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych dzieci oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia, w tym obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

2) rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz zaplanowanie

wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem.

3) Sporzadzanie oceny funkcjonowania dzieci objetych pomoca PP poprzez
wspotdzialanie z rodzicami 1 innymi specjalistami.

8. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w S$rodowisku
przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

prowadzi indywidualne i zespolowe zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli zgodnie z
wyznaczonym na dany rok szkolny planem zaj¢¢.

9. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego dzieci;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad 1 konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1
eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z ich rodzicami;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i1 udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

prowadzi indywidualne i1 zespotowe zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicéw i1 nauczycieli zgodnie z
wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec.

10. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnos$ci:

1)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu

15



rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé 0
charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci we wspotpracy z ich rodzicami,

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6) prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli zgodnie z
wyznaczonym na dany rok szkolny planem zaj¢¢.

11. Przedszkole wspotpracuje z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w
Cieszynie.

12. W przedszkolu zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzglgdu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego
wspoOlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
edukacyjnego.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 nauczyciele
przedszkola 1 specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezaco 1 przekazuja rodzicom
informacje poczta elektroniczng lub inng dopuszczalng forma, regularnie 1 terminowo
z zachowaniem poufnosci.

14. 1. Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za jako§¢ wsparcia udzielanego w przedszkolu

dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Do zadan pedagoga specjalnego na lezy w

szczegllnosci:

a) identyfikowanie 1 interpretowanie problemoéw edukacyjnych 1 wychowawczych
dzieci;

b) gromadzenie danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania dzieci objetych

pomoca pp w przedszkolu poprzez wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami 1 innymi
specjalistami

C) sporzadzanie dokumentacji podsumowujacej rozpoznanie w  przedszkolu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci objetych pomoca pp, w tym:

1) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i1 trudnosci w funkcjonowaniu;
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3) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

4) Wskazanie zalecen z zakresu zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka
w zyciu przedszkola.

2. Pedagog specjalny prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu pomocy pp oraz
porady i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny
planem zaje¢é. Sporzadza rocznag/kwartalng informacj¢ o zapewnianiu dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. O zapewnieniu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami 1 sktada ja do dyrektora w ustalonym terminie. Przedstawia radzie pedagogiczne;j
na posiedzeniach podsumowujacych prace dyd.- wych.-op. Sprawozdania z realizacji pomocy
ppi ksztalcenia specjalnego, w tym skutecznosci podejmowanych dziatan oraz wnioski
odnoszace si¢ do doskonalenia jakosci pracy przedszkola i dzialan wspierajacych rozwoj
nauczycieli.

Rozdzial 7
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§ 19.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okre$lony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ ~ w
sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor zasigga opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zaj¢é
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego lub dwoch nauczycieli z przedszkola a w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi
zatrudnionemu w innym przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka.

. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
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przedszkolnego, po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow W
miejscu ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Dziecku obj¢temu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdzial 8
Organizacja zajeé rewalidacyjno-wychowawczych

§ 20.

1. W przedszkolu organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

dzieci;
3) zajecia specjalistyczne 1 inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, W

szczegolnosci zajegcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne;
4) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.

3. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychotizycznych.

4. Dyrektor przedszkola powierza prowadzenie zajec¢ specjalistycznych i innych zaje¢
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnosci zajgcia rewalidacyjne nauczycielom
lub specjalistom posiadajagcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

5 W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych organizacja pracy przedszkola w tym zajec

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajec rewalidacyjnych, wychowawczych i

wczesnego wspomagania rozwoju opiera si¢ na nauczaniu z wykorzystaniem metod

porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Rozdzial 9

§ 21.
Zasady odplatnosci za przedszkole
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1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1) Gming Cieszyn;

2) Rodzicow w formie oplaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez

2.

10.

11.

12.

13.

14.

przedszkole w czasie przekraczajacym bezptatny pobyt dziecka w przedszkolu oraz

kosztow wyzywienia dziecka.
Odptatnos¢ za realizowane §wiadczenia i ustugi poza czasem przekraczajacym czas
bezptatnych zajg¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.

Wysokos$¢ optaty o ktoérej mowa w § 21 ust.2 wynosi 1,44 zt za kazdg rozpoczeta godzing
pobytu dziecka w przedszkolu.

Wysoko$¢ oplaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
rozpoczetych godzin §wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole
w czasie przekraczajagcym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i
opieke.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $§wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie elektronicznego
rejestru czasu pobytu dziecka w przedszkolu zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez
wychowawce grupy.
Optate za $wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i1 opieke, wnosi si¢ w okresach miesi¢ecznych zgodnie z rzeczywistym czasem
pobytu dziecka w przedszkolu.
W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajacych dwa miesigce, dziecko
moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postgpowania egzekucyjnego.
W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomié¢ przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.
Do korzystania z positkow w stotowce przedszkolnej uprawnieni sg dzieci 1 pracownicy
przedszkola.

Rodzice wnosza w przedszkolu optat¢ za korzystanie dziecka z wyzywienia ustalang
zarzadzeniem dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

Optaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesi¢cznych, zgodnie z zapisami w
deklaracji zawartej z przedszkolem.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysokos$¢ optaty za
korzystanie z positkow za kazdy dzien nieobecnosci.

Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia petne
koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni, a takze
koszty utrzymania stotléwki. Optaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych.
W przedszkolu funkcjonuje elektroniczny rejestr pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie
z ktorym nastepuje naliczenie odptatnosci za pobyt w przedszkolu.

Rozdzial 10
Wspolpraca przedszkola z rodzicami

§ 22.

1. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym dzieci, uwzgledniajac
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przede wszystkim zasadniczg rol¢ rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka,
takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.
2. Przedszkole podejmuje wspdlne dzialania z rodzicami dzieci w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.
3. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycielek poswieconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
oraz rodzicow.
4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ ogdlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola,
ktére dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola, dwa
razy w roku;
2) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow, ktore pozwalaja
ukierunkowac 1 ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania i edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuza wymianie informacji na temat dziecka,
jego rozwoju i predyspozycji, dwa razy w roku;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmow indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzeb w trakcie,

ktérych rodzice moga uzyskaé¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z
nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego; spotkania umawiane sg indywidualnie, z inicjatywy obu stron.

4) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych z udziatem rodzicow i innych
cztonkow rodzin;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola, jesli taka placowka posiada

lub Facebooku;

6) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedzg¢ pedagogiczna;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacj¢ zaj¢¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni 1 aktywny sposob
poznaja realizowane w przedszkolu zadania 1 stosowane metody pracy oraz maja okazje
obserwowac wiasne dziecko w dziataniu w formie przedstawien, uroczystosci,

7) organizacj¢ kacika dla rodzicoéw — tablica informacyjna, zawierajacy ciekawe artykuty
dotyczace zagadnien wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne,
recenzje literatury dla dzieci i rodzicow;

8) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbidrce w przedszkolu zabawek,
ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

§ 23.
1. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nast¢pny rok szkolny, przedszkole organizuje
spotkania adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych i ich rodzicow w celu:
1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicoOw zwigzanych z przebywaniem poza
domem;
2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) ogladu bazy lokalowej 1 wyposazenia sal zaje¢ dzieci.
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DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 24.
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
Rozdzial 1

Dyrektor przedszkola

§ 25.

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalno$cig przedszkola i reprezentuje ja na
zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji.

2. Do obowiazkéw 1 kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig opiekunczo-wychowawczg 1 dydaktyczna, a W szczegdlnosci:

a) ksztalttowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci;

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych
warunkow ich rozwoju;

c) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat
zgodnie z regulaminem;

d) dbanie o autorytet czionkow rady pedagogicznej, ochrona praw i1 godnosci
nauczyciela;

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okre$lonych odrebnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go
cztonkom rady pedagogicznej;

f) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zatozeniami podstawy programowe;]
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

g) przekazywanie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

og6lnych wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci przedszkola, a takze propozycji sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola;
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2)

3)

h) opracowywanie wspolnie z rada pedagogiczng programu pracy przedszkola
na dany rok szkolny;
i) opracowywanie w porozumieniu z rada pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli;
j) dopuszczenie do uzytku programoéw wychowania przedszkolnego;
k) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje¢ szkolen,
narad, konferencji oraz wspotprace z placoéwkami doskonalenia nauczyciel;
) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;
m) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okre§lonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu;
n) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka;
0) koordynowanie wspotdzialania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;
p) wspolpraca z rada rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;
q) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz os$rodkami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizowania praktyk pedagogicznych.
organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:
a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;
b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;
c¢) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidlowe ich wykorzystanie;
d) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarcza
przedszkola;
e) przydzielanie nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatkowo ptatnych;
f) tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
aw szczegOlno$ci  nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu dziecka w budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, wlasciwego wyposazenia
w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;
g) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.;
h) dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen
na placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami;
i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
J) powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majatku
przedszkolnego;
prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:
a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;
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b) powierzanie pelnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na

stanowiskach kierowniczych;

c) ustalanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczegolnych

stanowiskach pracy;

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

e) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy;

f) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

g) opracowywanie regulaminu pracy, regulaminu wynagrodzen pracownikow oraz
innych regulaminéw o charakterze wewnetrznym;

h) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

i) wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola;

i) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikoéw obstugi
i administracji.

3. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatania na terenie przedszkola: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola; podjecie dziatalnosSci przez stowarzyszenia lub
inng ww. organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

4. Dyrektor przedszkola wspolpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami.

5 Dyrektor przedszkola zgodnie z prawem decyduje o tym, ktdore dzieci beda
uczeszcza¢ do przedszkola w tradycyjnej formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego
sposobu nauczania.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 26.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia 1 opieki.

2. W skifad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé 1
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W miar¢ potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkow rady pedagogicznej,
organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, W tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane sa zwykta wiekszoscig glosdéw, w obecnosci co najmniej 1/2
liczby jej cztonkdw.

7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzenie planéw pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rad¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci w trakcie roku
szkolnego;
6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
5) programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku.
10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastgpujace dziatania:
1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem
przedszkola;
3) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;
4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
5) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;
6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;
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7) zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.
11. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
12. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepisow wynikajgcych z ustawy
o0 ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdzial 3
Rada rodzicow

§27.
1. Rada rodzicéw jest organem spolecznie dziatajacym na rzecz przedszkola,
wspierajacym jego dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicoéw wszystkich
dzieci. Decyzje rady rodzicow sg jawne.
2. W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych - przewodniczacy,
wybranych w wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i ktory okresla w szczegolnosci:
1) tryb wyborow rodzicow do rady, o ktérym mowa w ust. 2;
2) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady.
Rada rodzicow wspoétdziata z pozostatymi organami przedszkola.
Rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich spraw przedszkola.

7. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola oraz program i1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady ustalania,
zbierania 1 wydatkowania tych funduszy okre$la regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow przedszkola
oraz sposob rozwigzywania sporéow pomiedzy nimi

§ 28.
1. Wspotdziatanie organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.
la. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19 czynnosci
organdéw przedszkola mogg by¢ realizowane przy pomocy §rodkéw porozumiewania si¢
na odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organow jednostek systemu oswiaty — takze
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w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona

w formie np. protokotu.

Organy przedszkola wspotdziataja ze soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa o§wiatowego.

Koordynatorem wspoldziatania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgacg wymiane¢ informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sag wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 29 niniejszego statutu.

§ 29.

. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng i rada rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
i podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow
— strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktéorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Nauczyciele

§ 30.
W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ wychowawcza, dydaktyczng i opiekuficza zgodnie
z obowigzujacg podstawag programowa i1 dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
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programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka wszystkie dzieci i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy w dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci;
2) wlaczania ich w dziatalnos$¢ przedszkola.
4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegolnosci:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan, kierowanie
si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci,
2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
W powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;
4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowosci
szkolnej — sporzadzona do 30 kwietnia kazdego roku) z poczatkiem roku poprzedzajacego
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;
5) opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma na celu gromadzenie informacji na temat
rozwoju dziecka, ktore moga pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni
wesprze¢ swoje dziecko;

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole;

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

6) wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;
7) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu

W przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

8) wybor i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego

do uzytku lub opracowanie programu;

9) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng 1 logopedyczna;

10) doskonalenie umieje¢tnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w ré6znych formach doskonalenia zawodowego;

11) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato§¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola 1 wystrdj sali powierzonej opiece;

12) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dziec¢mi;

13) wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem

prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego

1 uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;
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14) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow — dwa

razy w roku;

15) inicjowanie, organizowanie i aktywny udziat w imprezach o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majacych na
celu promocje przedszkola;

16) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 dyscypliny pracy;

19) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

20) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

21) czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

22) udziat w pracach zespotow zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola;

23) Informowanie o nieobecnos$ciach z powodu choroby w celu zorganizowania zastepstwa;

24) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezace;j
dziatalnos$ci przedszkola.

5. W przedszkolu jest zatrudniony logopeda.

6. Do zadan logopedy nalezy:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogiebionych badan indywidualnych
w celach diagnostycznych;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom;

4) wspotpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
prostych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej;

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze;

6) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych;

7) organizowanie dzialan wspierajacych rodzicéw i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zaje¢ 1 rad szkoleniowych;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

9) opieka nad gabinetem logopedycznym.

7. Logopeda prowadzi dziennik zajec.

8. Szczegbdlowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

9. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takZze wspieranie mocnych stron dziecka;
2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczne;;
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
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4) organizowanie dziatan wspierajacych rodzicoOw 1 nauczycieli poprzez prowadzenie

prelekcji, pogadanek, porad;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

6) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupelniajace diagnozg;

7) psycholog prowadzi dziennik zajec.

10. Do zadan nauczyciela dodatkowego nalezy:

1) Zapoznanie si¢ z dokumentacjg dziecka z orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej, opiniami specjalistycznymi oraz dokumentacjg medyczna, z danymi
zawartymi przez rodzicow w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola, z informacjami
dotyczacymi sytuacji zdrowotnej, rodzinnej, poziomem rozwoju psychoruchowego;

2) Wstepna obserwacja i diagnoza dziecka oraz konsultacje z nauczycielem wychowania
przedszkolnego, psychologiem i logopeda;

3) W oparciu o indywidualne programy terapeutyczne, psychologiczne i logopedyczne
opracowanie miesi¢cznych planéw pracy dla kazdego dziecka, modyfikowanie tego
programu wraz z rozwojem i post¢pami dziecka;

4) Scista wspolpraca w realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
z nauczycielem wychowawcg i pozostalymi specjalistami;

5) Praca indywidualna z dzie¢mi w ramach pracy korekcyjno-kompensacyjnej;

6) Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacji indywidualnej;

7) Wspomaganie rozwoju wszystkich dzieci w grupie z zasada indywidualizacji pracy,
przedmiotowosci dziecka oraz dostosowania metod i form pracy do mozliwosci
rozwojowych dzieci;

8) Podejmowanie proby eliminowania przyczyn i przejawdw zaburzen;
9) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 31
1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych
I naukowych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
1 obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwiagzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

4. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 32.
1. Nauczyciel i specjalista odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego
opiece dzieci w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:
1)  przestrzegac i1 stosowal przepisy i1 zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé
wymagane szkolenia;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzieCmi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola;
do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajgé
w danym miejscu;

niezwlocznie przerwac zajgcia 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

przestrzegac¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje€ i po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;
niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawoéw chorobowych;
zghasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola
1 wpisywac je do zeszytu wyjs¢;
przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

2. Zaorganizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace te zajecia.

§ 33.

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrektora przedszkola.

Zastepce dyrektora powoluje 1 odwoluje dyrektor przedszkola, przy czym przy powotlaniu
musi uzyska¢ opini¢ rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

2. Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji
pomig¢dzy nim a dyrektorem przedszkola.

Rozdzial 2
Pracownicy obshugi i administracji

§ 34.

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Zapewniaja oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
1jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji witaczani sg w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu a w szczegdlnosci

dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i1 zdrowia dzieci przebywajacych w

przedszkolu.

3. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 35.
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1. W przedszkolu zatrudnia sig¢:
1) intendenta;
2) kucharkg;
3) pomoc kuchennag;
4) pomoc nauczyciela;

5) konserwatora;

2. Do obowigzkoéw intendenta nalezy:

1) zakup potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakosci i waznym terminie
przydatnosci do spozycia, wtasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz
wydawanie szefowej kuchni zgodnie z raportem zywieniowym;

2) planowanie jadtospisow zgodnie z normami i kaloryczno$cig, wywieszanie ich dla

rodzicow;

3) realizowanie i przestrzeganie zasad GMP, GHP, HACCP;

4) nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkow przez personel;

5) sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych;

6) prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego, sporzadzanie rozliczen
miesi¢cznych, przygotowywanie magazynow do inwentaryzacji;

7) nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni/ przygotowaniem
1 porcjowaniem positkdw/ zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem

8) utrzymywanie czystosci i porzadku w magazynach zywnos$ciowych zgodnie
przepisami sanitarnymi i bhp;

9) odpowiadanie za wlasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych za ich
jakos¢ 1 termin przydatnos$ci do spozycia;

10) kontrolowanie czystosci pomieszczen kuchni, staty nadzor nad pracownikami kuchni
11) przyjmowanie odptatnosci od rodzicow;
12) prowadzenie zgodnie z przepisami finansowymi dokumentacji — kwitariusze, raporty
kasowe;
13) w wyznaczonym terminie odprowadzanie pieni¢dzy do banku;
14) prowadzenie zeszytu depozytowego;
15) przygotowanie do inwentaryzacji na koniec roku srodkoéw pienigznych ( gotdwki
w kasie, stanu konta, czekow, depozytow, kwitariuszy czystych i drukow $cistego
zarachowania);
16) rozliczanie srodkoéw pienieznych przeznaczonych na zakup zywnosci na podstawie
rachunkéw sprawdzonych i podpisanych przez dyrektora oraz ewidencjonowanych
w odpowiednich rejestrach;
15) dbanie o zaopatrzenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuly sanitarne;
16) przestrzeganie, przepisOw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych;

17) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga
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stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
1 pracownikow lub przynies¢ szkod¢ w mieniu przedszkola;
18) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji;
19) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji przedszkola;
20) segregowanie na biezgco produktow w magazynach;
21) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone pienigdze i inne wartosci;
22) odpowiedzialno$¢ za prowadzenie magazynu zywnos$ciowego;
23) odpowiedzialnos¢ za gospodarke drukami $cistego zarachowania;
24) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie obowigzujacych przepisow w zakresie
prowadzenia operacji kasowych;
25) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu;
26) odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet;
27) prawidtowe i terminowe naliczanie i pobieranie odplatnosci,
28) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i1 wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej

efektywny.

3. Do zakresu obowigzkéw kucharki nalezy:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wedtug niego positkéw;

2) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem;

3) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP i ppoz.;

4) dbanie 0 najwyzszg jakos¢ i smak positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek)
i wydawanie ich 0 wyznaczonych godzinach;

5) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;

6) racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci 1 personelu produktow
spozywczych;

7) wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia;

8) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem;

9) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej;

10) utrzymywanie wzorowej czystosci kuchni i pomieszczen przyleglych, sprzetow
1 naczyn oraz odziezy ochronnej;

11) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci — nie wydawanie pokarmow w stanie ptynnym
o wysokiej temperaturze, zabranianie wstepu do pomieszczen kuchennych osobom
niezatrudnionym w kuchni;

12) dezynfekowanie stotow sprzetu 1 podtdg srodkami dezynfekujacymi;

13) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem;

14) segregowanie odpadow powstatych podczas pracy w kuchni;

15) uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowiazkows;

16) przestrzeganie ustalonego czasu pracy 1 wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
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efektywny;

17) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

18) przestrzeganie by po zakonczonej pracy wytaczy¢ zrodto energii elektrycznej,
gazowej, wody 1 zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem;

19) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb przedszkola zleconych przez
dyrektora.

4. Do zakresu obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) obrébka wstepna warzyw, owocoéw oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkéw (mycie, obieranie, czyszczenie);
2) rozdrabnianie warzyw, owocOw 1 innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;
3) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi szefa kuchni 1 oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;
4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
5) utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;
6) mycie naczyn i sprzetu kuchennego;
7) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;
8) dorazne zastepowanie szefa kuchni w przypadku jego nieobecnosci;
9) dbanie o wlasciwe segregowanie odpadow 1 wynoszenie ich w wyznaczone miejsce;
10) Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas
wykonywania codziennych obowigzkow;

11) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy 1 wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny;

12) Przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych;

13) Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga stwarzac
grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
1 pracownikéw lub przynies¢ szkody w mieniu przedszkola;

14) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

15) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb przedszkola zleconych przez
dyrektora.

5. Do zakresu obowigzkdéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) opieka nad dzie¢mi-pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych, pomoc
dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢, przy korzystaniu z toalety i myciu rak,
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sprzatanie i mycie dzieci po niezamierzonych czynnos$ciach fizjologicznych, opieka
w czasie spacerow 1 wycieczek, udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢,
uroczystosci, pomoc podczas zajec;

2) organizacja positkow-nakrywanie do positkow, sprzatanie naczyn, mycie stolikow,
estetyczne podawanie positkdw, pomoc przy karmieniu dzieci;

3) sprzatanie- codzienne sprzatanie wyznaczonych pomieszczen- zamiatanie, Scieranie
kurzu na mokro ze sprzetow, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, potek,
zmywanie podiogi, odkurzanie dywanoéw, mycie umywalek, sedesow, muszli
klozetowych wraz z glazurg przy uzyciu srodkéw dezynfekujacych;

4) sprzatanie okresowe - pranie i zmiana r¢cznikéw, prasowanie wg potrzeb, zmiana
poscieli, pranie i zmiana firan, mycie okien, pranie dywandéw, mycie lamperii,
zabawek, mebli sprzgtow;

5) zastgpstwo w czasie nieobecnosci innego pracownika;

6) odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci;

7) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych($rodki
czystosci);

8) przestrzeganie zasad i przepiséw bhp i ppoz;

9) dbanie o powierzony sprzet, rosliny i zwierzeta, zabezpieczanie przed kradzieza
rzeczy i przedmiotow, zamykanie okien i drzwi, zglaszanie wszelkich zagrozen
iuszkodzen sprzetu;

10) wykonywanie badan lekarskich zgodnie z przepisami;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora lub nauczyciela zwigzanych
Z organizacjg pracy w przedszkolu;

12) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny;

14) Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci.

6. Do zakresu czynnos$ci konserwatora nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

Utrzymywanie czystosci i porzadku wokot przedszkola i na jego posesji: koszenie
trawy, grabienie li§ci, zamiatanie, od$niezanie, oczyszczanie z lodu;

Utrzymywanie w sprawnosci technicznej wyposazenia przedszkolnego, dokonywanie
drobnych napraw urzadzen technicznych oraz zabawek i pomocy dydaktycznych;
Przekazywanie do punktoéw napraw specjalistycznych urzadzen, ktérych nie mozna
naprawi¢ we wlasnym zakresie;

Pomoc w transporcie 1 zaopatrzeniu w przypadku materiatéw duzych i cigzkich;
Wykonywanie prac konserwacyjnych, malarskich drobnych prac remontowych;
Przestrzeganie przepiséw BHP, PPOZ i sanitarnych;

Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wigta narodowe;
Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen lub niesprawnosci, ktore moga stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1
pracownikow lub przynies¢ szkod¢ w mieniu przedszkola;
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9) Wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola;
10) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu.
11) Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty;
12) Odpowiedzialno$¢ za bezpieczne funkcjonowanie naprawianych urzadzen;
13) Odpowiedzialnos$¢ za powierzone klucze od budynku przedszkola;
14) Wykonywanie badan okresowych;
15) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;
16) Przestrzeganie by po zakonczonej pracy wytaczy¢ zrédto energii elektryczne;,
zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem,;
17) Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet, narzedzia, materialy, oszczedne
gospodarowanie nimi;
18) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak

najbardziej efektywny.

§ 36.
Prawa pracownikow administracyjno-obstugowych:

1) Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowag o pracg i posiadanymi
kwalifikacjami;

2) Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

3) Wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu pracy w dni robocze oraz
podczas urlopow;

4) Jednakowego i rownego traktowania przez Pracodawce z tytulu wypelniania
jednakowych obowigzkows;

5) Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami BHP;

6) Tworzenia 1 przystepowania do organizacji reprezentujacych Pracownikow.

§37.
Pracownicy obstugi i administracji przedszkola s3 zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci 1 rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo dzieci;

4) przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa, a w szczego6lnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i prawa pracy;

5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow przedszkola,

dzieci przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow;
6) wspoltpracy z nauczycielami w zakresie opieki 1 wychowania dzieci;
7) sumiennego wykonywania obowigzkoéw stuzbowych;
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8) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

DZIAL VI
DZIECI W PRZEDSZKOLU

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 38.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia, do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 9 lat.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwo$ciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;
2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;
4) poszanowania godnos$ci osobistej 1 wlasnosci intelektualnej;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i1 postaw tworczych.
4. W przedszkolu wspoélnie z dzieémi ustalane sg normy zachowania. Dziecko w przedszkolu
ma obowigzek:
1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami 1 warto$ciami
wspotzycia spolecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) traktowania z szacunkiem i zyczliwo$cia wszystkich réwiesnikow 1 osob dorostych;
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytworoéw pracy kolegdw;

6) szanowania sprzgtow 1 zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu;
7) dbania o estetyke 1 czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
8) sygnalizowania zlego samopoczucia 1 potrzeb fizjologicznych.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

6. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwo$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
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dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajagcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Za prawidlowos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor
przedszkola.

8. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia dziecku specjalistyczna
pomoc 1 opieke.

Rozdzial 2
Nagrody i kary

§ 39.
1. Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwalg dyrektora przedszkola;
4) nagroda rzeczowa.
1. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
Dzieci przejawiajace zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci poddawani
sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli w grupie, ktérzy podejmuja
decyzj¢ o:
1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;
3) innych dzialaniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 40.
1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola za wyjatkiem dziecka
odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne w przypadku:
1) Nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez miesigc bez zgtoszenia przez rodzicow
przyczyn nieobecnosci;
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2) Nie uiszczenia przez rodzicoOw /prawnych opiekunow/ odptatnosci za okres 2
miesigcy;
3) Kiedy zagraza bezpieczenstwu innych dzieci i rodzice lub prawni opiekunowie
nie podejmuja wspolpracy;
4) Nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien statutu;
2. Dziecko powinno przyjs$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.
3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek poza dniami ustalonymi
przez nauczyciela.
3a W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, dziecko nie
przynosi do przedszkola zbednych przedmiotow.
4. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartoSciowych. Przedszkole nie
ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

DZIAL VII
RODZICE

Rozdzial 1
Obowiazki rodzicow

§41.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym 1 Opiekufczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich
dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupg w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnos$ci dziecka
10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;
11) wspieranie nauczycieli w celu osiggni¢cia przez dziecko gotowosci do podjecia nauki
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w szkole;

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
W przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

13) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczgszczania na zajecia;

14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,

15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

18) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

19) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow

§42.
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze soba w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, ptci
oraz pozycji ekonomicznej;

2) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie

przedszkola z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

4) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych w danym
oddziale;

5) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnos$ci
ze statutem przedszkola 1 innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie
jego dziecka w przedszkolu;

6) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju

I postepow swojego dziecka;

8) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczna, poprzez swoje przedstawicielstwo;

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
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Z potrzebami;

13) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

14) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem,;

15) Rodzice za szczeg6lne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzymac na zakonczenie roku list pochwalny dyrektora.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43.
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznos$ci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
W przedszkolu funkcjonuje Kontrola Zarzadcza.
Jednostka budzetowa tworzy rachunek dochodéw wtasnych.
Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany
jest poprzez:
1) umieszczenie na tablicy ogloszen ;
2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola
3) umieszczenie na stronie BIP UM Cieszyn.

o gk~ wn

§ 44.
1. Jednolity tekst statutu zostat zatwierdzony Uchwata nr ZP1/0220/1/2024 przez
Rade¢ Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 05.09.2024r.
2. Traci moc statut zatwierdzony uchwatg z dnia 11.10.2022 r.
§ 45.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaly.

Za zgodno$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 05.09.2024 r.
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