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PRZEDSZKOLE NR 7
43-400 CIESZYN, ul. Hallera 163
tel. 33/8522 326

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujaca w Przedszkolu nr 7 w Cieszynie
Polityka ochrony dzieci

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola Nr 7 w
Cieszynie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik przedszkola
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik przedszkola,
realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych
przedszkola oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§ 1.

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢é
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektor przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie przedszkola oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektor przedszkola pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w przedszkolu.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial IT
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzieckiem

ustalone w przedszkolu. Zasady stanowig Zalacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.
Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalacznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

Rozdzial ITI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

g 3.

W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
psychologowi oraz dyrektorowi przedszkola.
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§ 4.

Psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.
Psycholog powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§ 5.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor przedszkola powotuje zespo6t
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor przedszkola, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zesp6l interwencyjny).



Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w §
4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa oraz innych,
uzyskanych przez czlonkéw zespolu, informac;ji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§ 6.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.
Dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,.Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowane;j
Z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
dyrektor przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz . Niebieska
Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie

§ 7.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktérej wzor stanowi Zatacznik [nr
3] do niniejszej Polityki. Karte zalgcza sie do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 8.

W sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola podejmowane s3 nast¢pujace
dzialania:

I

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zobowiazana jest zglosi¢
problem dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci.

Dyrektor w obecnosci osoby odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przeprowadza
rozmowe z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia. Zarzadza réwniez obserwacje



pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa od bezposredniej pracy z dzieémi do
czasu wyjasnienia zdarzenia.

3. Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci spotyka sie rowniez z
krzywdzonym dzieckiem oraz jego opiekunami i przeprowadza rozmowe w celu ustalenia
planu pomocy i wsparcia dziecka.

4. Dyrektor zobowigzany jest do rozmowy 2z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analize zebranych danych
oraz zaplanowanie dalszych dzialan majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem
powtdrzenia si¢ problemu.

5. Z pracownikiem, ktory dopuscil si¢ krzywdzenia dziecka zostaje spisany protoko6t ustalen.

6. Wobec nauczyciela, ktéry swoim zachowaniem uchybit godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom zawartym w tresci art. 6 Karty Nauczyciela moze zostaé wszczete
postepowanie dyscyplinarne.

7. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie si¢ fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne Iub inne przestepstwo na szkode dziecka, dyrektor
niezwlocznie zglasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popelnieniu
przestgpstwa.

§ 9.

W sytuacji krzywdzenia dziecka przez inne dziecko podejmowane sg nastepujace dzialania:

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez rowiesnikow lub
krzywdzone dziecko zglasza problem wychowawcy grupy.

2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ dokladng rozmowe z osobg poszkodowang oraz
swiadkiem/Swiadkami, z dzie¢émi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz
kolezanki. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca powinien opracowaé plan
pomocowy dziecku, by wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w grupie.

3. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zglosi¢ problem do
pedagoga/psychologa lub dyrektora placowki oraz opracowaé plan pomocy dla
$wiadka/$wiadkow oraz sprawcy przemocy.

4. Dyrektor powotuje zespot wychowawczy w skiad, ktérego moga wchodzié: wychowawca,
pedagog/psycholog, dyrektor oraz inni nauczyciele pracownicy placéwki, ktorzy znaja
problem i moga przyczyni¢ sie do jego rozwigzania.

5. Rodzice zostaja poinformowani o sytuacji oraz poznaja plan pomocy dziecku.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 10.
1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.



. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowiag Zatacznik [nr 5] do
niniejszej Polityki.

§ 11.

. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
przedszkola bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 12.

. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 13.

Przedszkole nie zapewnia dzieciom samodzielnego dostepu do Internetu.

W przypadku doste¢pu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Materialy dydaktyczne pobierane z Internetu przez nauczyciela sg przez niego szczegétowo
sprawdzane i kontrolowane.

Rodzice/opiekunowie prawni sa informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi
treSciami pochodzacymi z Internetu w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do
komputera w domu.

W przedszkolu edukuje si¢ rodzicow/ opiekunéw prawnych poprzez dostarczanie ulotek,
informacji na tablicy, podawanych na zebraniach grupowych i w rozmowach

indywidualnych.



Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 14.

. Dyrektor przedszkola wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
przedszkolu. Imig i nazwisko koordynatora zawiera Zalacznik [nr 4] do niniejszej Polityki.
. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd pracownikéw
przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zalacznik |nr 5] do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywacé
naruszenia Polityki w przedszkolu.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

. Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom,
dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§15.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 roku.

. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola, dzieci i ich
opiekunéw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow, w
kaciku dla rodzicow oraz poprzez zamieszczenie na stronie BIP przedszkola.




PRZEDSZKOLE NR 7
43400 CIESZYN, ul. Hallera 163
tel. 33/8522 326 Zalgcznik nr |

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Przedszkola nr 7 w Cieszynie

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem a dzieckiem

§1
Zasady ogolne

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie.

2. Personel przedszkola traktuje dziecko matloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby.

3. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetenc;ji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2
1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sa do utrzymywania profesjonalne;j relacji z
dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowiazane sa do dzialania w sposob otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji twojego zachowania.

§3
Zasady komunikacji
Zasady komunikacji z dzie¢mi:
1) udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku maloletniego i danej sytuacji,
2) nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka,
3) nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§4
Zachowania niedozwolone wobec dzieci
1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne Iub



$wiatopogladowe, przynaleznos$¢ do zwiazkoéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej
osoby.

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestéw oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowia lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel przedszkola czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka unika¢ nalezy innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem, w szczeg6lnosci w przypadku udzielania pomocy dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkéw dzieci osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na
potrzeby przedszkola, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow / prawnych
opiekunow.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci dzieci.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosei. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim tresci erotycznych

i pornograficznych.

§5

Zasady postepowania z dzieckiem

W przedszkolu obowiazujg okreslone zasady postepowania z dzieckiem:

1.

W zakresie pomocy dzieciom w opanowaniu czynnosci higienicznych i samoobstugowych:

1) pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety,

2) w przedszkolu wdrazane sg dzieciom zasady dbania o higieng poprzez réznego rodzaju
pogadanki, mycie rak przed positkami, po powrocie z placu zabaw, po skorzystaniu z
toalety,

3) pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positku, zachg¢ca do
jedzenia (zmuszanie do jedzenia jest niedopuszczalne),

4) pracownik przedszkola pomaga dzieciom w razie potrzeby przy ubieraniu i rozbieraniu
sie

W zakresie wspdlnej aktywnosci:

1) pracownik przedszkola zachgca dzieci do udzialu w proponowanych formach i
rodzajach aktywnosci,

2) zabawy 1 zajecia sa dostosowane do mozliwosci dzieci, ograniczenia dzieci sg
respektowane

3) przedstawiciele firm i instytucji majacych kontakt z dzieémi (teatrzyki, koncerty) sa
sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci,



4) w czasie swobodnej zabawy dzieci obserwowane sa pod wzgledem zachowania

wskazujgcego na krzywdzenie.
3. W zakresie odpoczynku:

1) w przedszkolu przeznaczona jest pora odpowiednia na odpoczynek,

2) dzieci 3 i 4-letnie nie sg zobligowane do spania, jednak sg zachgcane do odpoczynku,

3) nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane 1 zaspakajane sg ich
potrzeby w tym wzgledzie.

4. W zakresie jednolitosci oddziatywan wychowawczych:

1) w przedszkolu stosowany jest system motywacyjny, ktory ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i
regulacje funkcjonowania grupy,

2) system motywacyjny stosowany jest z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
godnosci,

3) dzieci znaja obowigzujacy w przedszkolu system motywacyjny,

4) w przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne, materialne, wskazywanie pozytywnego
zachowania na forum grupy zgodne z potrzeba i wola dziecka,

5) konsekwencja nieodpowiedniego zachowania jest odsunigcie dziecka od zabawy,
zajecia na okreslony czas,

6) niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wys$miewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc,

7) w kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nicodpowiedniego

zachowania,

§6
Odpowiedzialnos¢
Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub karne;j.

mgr Doyminika Sabela
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Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i1 szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiadaé dane pozwalajace
zidentyfikowac¢ osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowiazujacych
przepisoOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0s6b ubiegajacych sie o praceg, gdyz ograniczaja ja
w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi przedszkole jest zobowigzane
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
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By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu Przedszkola.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

¢) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imig¢ ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng.

Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$wiadczenie o pafistwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig¢
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: ,.Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnodci karnej za
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zlozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowiazany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z
KRK mozna domagac sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.




Zatgeznik nr 3
do Politvki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Przedszkola nr 7 w Cieszynie

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka |

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

| 3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dzialanie

|

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa — —— e

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka S S

« zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
« inny rodzaj interwencji. Jaki?

' 6. Forma podjetej interwencji (zakre$li¢ wasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgloszono interwencje) i data interwencji

| 8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
. sprawie- dliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/ dzialania placédwki/dziatania
rodzicdw




Zalgeznik nr 5

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Przedszkola nr 7 w Cieszynie

Ankieta monitorujgca poziom realizacji

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
- Bbowiqzujqce w placowce, w ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Politvee ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjagles/as jakies dzialania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




