ZARZADZENIE NR 05/2024
Dyrektora Ksigznicy Cieszynskie]
z dnia 31 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich w Ksigznicy Cieszynskiej

Na podstawie § 9 Statutu Ksigznicy Cieszynskiej, stanowigcego zalgcznik do Uchwaly
nr XXVIII/293/13 Rady Miejskiej w Cieszynie z dnia 31 stycznia 2013 r. w zwigzku
z art. 22 b ust. 1 1 art. 22 ¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz w zwigzku z ustawg
z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
— zarzgdzam, €o nast¢puje:

§ 1
1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich, w celu zapewnienia maloletnim
korzystajacym z oferty Ksiaznicy Cieszynskiej — bezpiecznego, zorganizowanego

z poszanowaniem ich praw 1 godnosci — pobytu na terenie Ksigznicy.

2. Ksigznica Cieszynska podejmuje wszelkie starania, aby zapewni¢ maloletnim dostep do
oferty edukacyjnej 1 kulturalnej w sposéb bezpieczny 1 komfortowy, wolny od zagrozen,
przemocy 1 dyskryminacji.

§ 2
Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Ksigznicy Cieszynskiej w zalgczniku nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3
1. Wdrozenie stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich wsréd pracownikow powierza si¢
koordynatorowi oraz zespotowi do spraw dostepnosci — powolanym zarzadzeniem nr 02/2024
w sprawie wyznaczenia koordynatora oraz zespotlu do spraw dostepnosci oraz ich zadan.
2. Osoby wyze) wyznaczone sa odpowiedzialne za monitorowanie stosowania realizacji
Standardow Ochrony Maloletnich, reagowanie na sygnaly naruszen, prowadzenie rejestru
zdarzen zagrazajacych matoletnim, sporzadzanie notatek stuzbowych o zaistniatych

zdarzeniach oraz za proponowanie zmian w Standardach.

§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ koordynatorowi do spraw dostepnosci w Ksigznicy
Cieszynskie; w Cieszynie.

§ S

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 r.
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Zatgeznik nr 1 do
Zarzgdzenia nr 05/2024
z dnia 31 lipca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W KSIAZNICY CIESZYNSKIEJ

§ 1
Stownik podstawowych pojec

[lekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg zatrudniong na podstawie umowy
o prace, jak rowniez osobe $wiadczaca prace/ushugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej, wolontariuszy, praktykantow i stazystow w Ksigznicy Cieszynskiej
w Cieszynie przy ul. Menniczej 46,

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko do ukonczenia przez nie osiemnastego
roku zycia,

opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumiec¢ rodzica, badz inng osobg uprawniong
do reprezentowania dziecka,

danych osobowych — nalezy przez to rozumieé jakgkolwiek informacje umozliwiajgca
identyfikacje,

krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, rodzicow, opiekunow
dziecka czy inng osobe,

osobach wyznaczonych/osobach odpowiedzialnych za Standardy Ochrony Maloletnich
—nalezy przez to rozumie¢ pracownikow wyznaczonych przez dyrektora, sprawujgcych
nadzor nad realizacja Standardéw, tj. koordynatora i zesp6l do spraw dostgpnosci,
Standardach Ochrony Maloletnich — zwanych takze Standardami, nalezy przez to
rozumie¢ wszelkie regulacje dotyczgce ochrony maloletnich, w szezego6lnosci niniejszy
dokument.

§ 2

Zobowiazania pracownikéw, koordynatora i zespolu do spraw dostepnosci

1. Pracownicy Ksiaznicy Cieszynskiej zobowigzani sg do:

1)

2)
3)
4)

5)

aktywnego angazowania si¢ w dziatania wzmacniajace bezpieczenstwo maloletnich,
szczegdlnie w kontekscie ochrony przed przemoca oraz w ochrong 1 promowanie ich
praw,

podejmowania dziatann majacych na celu ochrone godnosci matoletnich,

zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz stosowania si¢ do
postanowien zawartych w nich,

udzielania niezbednej pomocy i wsparcia koordynatorowi 1 zespolowi w zakresie
realizacji ich zadan,

zgloszen naruszen, jak i proponowanych zmian w Standardach koordynatorowi oraz
zespolowi do spraw dostepnosci.

2. Koordynator oraz zespo6l do spraw dostepnosci zobowigzani sg ponad to do:

1)

whikliwe] analizy przepisow dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa maloletnim,
udostepnianych materialow oraz Standardow Ochrony Maloletnich,




2)

4)

J)

przygotowania pracownikow do stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich poprzez
praktyczne wskazowki i objasnienie przyjetej dokumentacii,

udostepnienia pracownikom dokumentacji informacyjnej pozyskanej z Urzedu
Miejskiego w Cieszynie oraz innych dostepnych Zrddel na temat ochrony maloletnich i
zagrozen oraz krzywdzenia, by umozliwi¢ rozpoznawanie czynnikow ryzyka i
zwigkszy¢ Swiadomos¢ zagrozen bezpieczenstwa matoletnich wsr6d pracownikow,
przyjmowania 1 dokumentowania ujawnionych oraz zgloszonych zdarzen, reagowania
na sygnaly naruszen i sporzadzania notatek shuzbowych o zaistnialych zdarzeniach,
sporzadzania raportow z realizacji wdrozenia Standardéw Ochrony Maloletnich wérod
pracownikow, jak i1 ich monitorowania — na wezwanie dyrektora.

§ 3

Krzywdzenie maloletniego

Na krzywdzenie matoletniego, czyli popelnianie czynu zabronionego na szkode dziecka
sktadaja sie:

L.

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciala,

przemoc emocjonalna — to ponizanie, upokarzanie i osmieszanie maloletniego,
nieustanna krytyka, weiaganie maloletniego w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta, wykorzystywanie seksualne odnosi sie do wszelkich czynnosci z kontaktem
fizycznym oraz zachowania bez kontaktu fizycznego poprzez pokazywanie
matoletniemu materiatéw pornograficznych,

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka.

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego zywienia, odziezy, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

§ 4

Zasady kontaktu z maloletnimi

1. Dzialania zwigzane z kontaktem z maloletnim podejmowane sg z poszanowaniem prawa do
ochrony prywatnosci dziecka:

D)

2)

3)

4)

kontakt bezposredni pracownika dostosowany jest do potrzeb maloletniego i odbywa
si¢ za jego zgody, w trakcie kontaktu pracownicy zwracaja si¢ do maloletnich
z szacunkiem, uzywajg prostego jezyka, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka,
w zaleznoscl od jego wieku 1 mozliwosci.

zaleca si¢ pozostawianie uchylonych drzwi do pomieszczenia i zadbania, aby by
w zasiggu wzroku innych lub w miare mozliwosci poprosi¢ innego pracownika
0 obecnos¢ podczas rozmowy z matoletnim,

niewskazane jest krzyczenie na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca
z zagrozenia bezpieczenstwa jego lub innych,

podejmujac decyzje dotyczgeg maloletniego, nalezy poinformowac go o tym i staraé sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.




2. Pracownicy w kontaktach z matoletnimi zobowigzani sg do:
1) rownego traktowania wszystkich matoletnich bez wzgledu na ich ple¢, pochodzenie,
wyznanie, wyglad,  przekonania, orientacjg seksualng, status spoleczny, nie

dyskryminujac nikogo.,

2) uzywania jezyka pozbawionego ocen, dostosowanego do poziomu rozwoju
matoletniego,

3) tworzenia w Ksigznicy Cieszynskiej §rodowiska otwartosci 1 wzajemnej
odpowiedzialnosci.

3. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwiazany z koniecznoscig
zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa lub potrzeba uspokojenia go, czy pomocy podczas
odbywajacych si¢ lekcji bibliotecznych, warsztatow.

§ 5
Zachowania zabronione

1. Zachowaniami niedozwolonymi w relacjach migdzy matoletnimi, jak i w stosunku do nich
sq:

1) jakiekolwiek zachowania agresywne, w tym agresja stowna 1 czynna,

2) naruszanie nietykalnosci cielesnej,

3) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie,

4) naruszanie dobra osobistego 1 godnosci,

5) naruszanie dobra osobistego 1 godnosci w sieci.

2. Zabrania sie nawigzywania z maloletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

3. Pracownikowi nie wolno proponowa¢, ani umozliwia¢ maloletniemu spozywania alkoholu,
uzywania wyrobow tytoniowych, ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich
w obecnosci matoletnich.

4. Zabrania sie przyjmowania jakichkolwiek gratyfikacji od matoletnich oraz ich opiekunow
oraz zachowywania sie w sposoéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci. Nie
dotyczy to okazjonalnych prezentow zwiazanych ze swietami, czy wydarzeniami kulturalnymi.
5. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
lub jego opiekunow, a ktére to moglyby doprowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie lub
uzyskiwanie korzysci majgtkowych.

6. W sytuaciji, kiedy pracownika laczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
inne, winien on w swoim zachowaniu kierowac si¢ zasadami poufnosci 1 niedyskryminacji
w stosunku do pozostalych matoletnich.

§ 6

Ograniczenia w dostepie do Internetu i zbiorow bibliotecznych
1. Infrastruktura sieciowa w Ksigznicy Cieszynskie] umozliwia dostep do Internetu oraz
udostepnia komputery z dostepem do Internetu.
2. Karte biblioteczng uprawniajacg do samodzielnego korzystania ze zbiorow oraz komputerow
w czytelni otrzymaé¢ moga maloletni po ukonczeniu pigtnastego roku zycia.
3. Maloletni, ktérzy nie ukonczyli pigtnastego roku zycia moga korzystac ze zbiorow Ksiaznicy
Cieszynskiej oraz komputerow w czytelni tylko pod opiekg osoby doroste), dysponujacej
wydana przez Ksiaznice Cieszynska kartag biblioteczna.




4. Udostepnianie zbioréw i korzystanie z komputeréw odbywa si¢ na podstawie Regulaminu
udostepniania zbiorow Ksigznicy Cieszynskie;j.

5. W Ksigznicy Cieszynskiej dostep do Internetu przez matoletnich po ukonczeniu pigtnastego
roku zycia mozliwy jest:

1) w czytelni ogdlnej pod nadzorem pracownika, ktoéry zobowiazany jest do
poinformowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z sieci przez matoletnich,

2) za pomoca sieci wifi — po udostgpnieniu przez pracownika hasta.

6. Ksiaznica Cieszynska zapewniajac maloletnim dostep do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace ich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowiC zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju i bezpieczenstwa; w szczegolnosci poprzez instalacje 1 aktualizacje
oprogramowania zabezpieczajacego.

7. Rozwiazania organizacyjne dotyczace korzystania z infrastruktury sieciowej w Ksigznicy
Cieszynskiej bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

8. W przypadku powzigcia informacji o dostepie maloletniego do szkodliwych tresci osoba
wyznaczona przeprowadza rozmowe z matoletnim 1 innymi osobami majgcymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobiste] matoletniego, w szczegolnoscr z opiekunem
prawnym. Osoba wyznaczona stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wplyw na
bezpieczenstwo matoletniego, informujgc notatka stuzbowa dyrektora o zaistnialym zdarzeniu.
Zastosowanie majg odpowiednio § 11, § 12, § 13.

§ 7
Ochrona danych osobowych
1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE:
1) pracownik ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem,
2) dane osobowe sg udostepniane wylacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
2. Pracownik zobowiazany jest do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w zwiazku
z wykonywana praca, a dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
pogladow 1 przekonan maloletnich.
3. Pracownik bez wyraznej zgody dyrektora oraz opiekuna prawnego matloletniego nie
udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim, ani o jego opiekunach.
4. Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie
matoletniego lub jego opiekunow.
5. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec pozostalych maloletnich c¢zy pozostalych pracownikow,
ktorym wiedza ta nie jest niezbedna do wykonywania swoich obowiazkow.
6. Nalezy szanowac prawo matloletniego do prywatnosci. Jesh konieczne jest odstgpienie od
zasady poutnosci, aby chroni¢ go, nalezy mu to wyjasnic¢ najszybciej, jak to mozliwe.




§ 8
Ochrona wizerunku
Zasady ochrony wizerunku matoletniego przejawiaja si¢ w tym, ze:

. pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka na terenie Ksigznicy Cieszynskiej bez pisemnej zgody opiekuna prawnego
dziecka,

2. w celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac sig
z opickunem prawnym i ustali¢ procedure uzyskania zgody, jednak niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna,

3. jezeli wizerunek stanowi jedynie szczeg6l calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz.
publiczna impreza — zgoda opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§9

Obowigzki pracownikéw i podejmowanie odpowiednich dzialan
1. Pracownicy realizuja zasady ochrony maloletnich w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdw wewnetrznych Ksigznicy Cieszynskiej oraz swoich kompetenci.
2. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajag uwage na wystgpujace
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg odpowiednie
dzialania nakierowane na wyjasnienic zdarzenia, stanowigcego lub moggcego stanowié
zagrozenie bezpieczenstwa i dobrostanu matoletnich.

§ 10
Zagrozenia bezpieczenstwa maloletnich i ich klasyfikacja

1. Zagrozenie bezpieczenstwa maloletnich moze przybieraé rozne formy, dlatego na potrzeby
niniejszych Standardow przyjeto nastgpujgcg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
matloletnich:

) popelnienie przestepstwa na szkodg matoletniego,

2) 1nna forma krzywdzenia, niebgdaca przestgpstwem,

3) zaniedbanie potrzeb zyciowych matoletniego.
2. Na potrzeby niniejszych Standardow wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkod¢ matoletniego przez:

1) osoby pelnoletnie (pracownikéw, opiekundow prawnych, inne osoby),

2) innego maloletniego.
3. W przypadku zagrozenia zycia matoletniego lub ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, albo innej
niebezpiecznej sytuacja nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby, dzwonigc pod
numer alarmowy.

§ 11

Postepowanie przy powzi¢ciu podejrzenia krzywdzenia maloletniego
1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez maloletniego lub jego opiekuna prawnego, wyznaczony
pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi 1 podjecia stosowne;j
interwencjl.




2. Interwencja prowadzona jest przez osobe wyznaczona przez dyrektora w osobie
koordynatora, badz czltonka zespotu do spraw dostepnosci w szczegbdlnoscl poprzez:
) przeprowadzenie rozmowy z pokrzywdzonym maltoletnim,
2) przeprowadzenie rozmowy z innymi osobami, ktére maja wiedze na ten temat lub moga
pomoc w ocenie sytuacyi,
3) wezwanie opiekuna prawnego pokrzywdzonego maloletniego i przeprowadzenie z nimi
rOZmMowy,
4) ocene sytuacji 1 ustalenie planu pomocy.
3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woweczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora lub inng wyznaczona przez niego osobe
z zespotu do spraw dostepnosci.
4. Jezeli zachodza ku temu przeslanki osoba wyznaczona informuje opiekuna prawnego
o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji.
5. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa wzgledem maloletniego,
osoba wyznaczona informuje notatkg stuzbowg dyrektora, ktory sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

§ 12
Postgpowanie w przypadku zgloszenia krzywdzenia maloletniego
przez osoby pelnoletnie
1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego osoba wyznaczona przeprowadza
rozmowe z matoletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
1 0 sytuacji osobiste] maloletniego, w szczegdlnosci z opiekunem prawnym. Osoba wyznaczona
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wplyw na bezpieczenstwo maloletniego.
2. Osoba wyznaczona przekazuje opiekunowi prawnemu matoletniego informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie, badz mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacjl lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.
3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa wzgledem maloletniego,
osoba wyznaczona informuje notatkg stluzbowa dyrektora, ktory sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa.
4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem prawnym wynika, ze nie jest on zainteresowany
pomocg maloletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposob nie wspiera matoletniego, ktory
doswiadezyt krzywdzenia, osoba wyznaczona informuje notatka shuzbowa dyrektora, ktory
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny do wlasciwego sadu rodzinnego.
5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun prawny zaniedbuje
potrzeby psychofizyczne maloletniego lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje
przemoc wobec maloletniego, osoba wyznaczona informuje notatka stuzbowa dyrektora, ktory
zawiadamia Osrodek Pomocy Spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie.
6. W przypadku zgloszenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika, nalezy podjac
dzialania zapobiegawcze, w szczegolnosci odsunac pracownika od wszelkich form kontaktu
z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.
7. W przypadku podejrzenia dopuszczenia si¢ przez pracownika wobec maloletniego inne;
formy krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, osoba wyznaczona powinna
zbadac wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegbélnosci wyshucha¢ osobe podejrzana
o krzywdzenie, maloletniego oraz innych swiadkéw zdarzenia.




8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzigly
informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowiazane do
zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
i stuzbom w ramach dzialan interwencyjnych.

§ 13
Postepowanie w przypadku zgloszenia krzywdzenia maloletniego
przez innego maloletniego
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego
przebywajacego w Ksigznicy Cieszynskiej nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim
podejrzanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem prawnym.
2. W trakcie rozmowy nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze jego wplywu na
bezpieczenstwo krzywdzonego matoletniego.
3. Wspblnie z opiekunem prawnym maloletniego krzywdzacego nalezy omowi¢ dzialania
majace na celu zmiane niepozadanych zachowan. Z opiekunami prawnymi mafoletniego
poddawanego krzywdzeniu nalezy omowi¢ dzialania stuzace zapewnieniu mu bezpieczenstwa,
4. W trakcie rozmow nalezy upewnié sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
maloletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekunéw prawnych, innych dorostych lub
maloletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgc interwencje, takze
w stosunku do tego matoletniego.
5. W przypadku, gdy maloletni krzywdzacy nie uczestniczy w zajeciach organizowanych przez
Ksiaznice Cieszynska, nalezy porozmawia¢ z matoletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunem prawnym maloletniego
krzywdzonego, celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze jego wplywu na bezpieczenstwo
matoletniego.
6. Osoba wyznaczona przekazuje opickunowi prawnemu maloletniego informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie, badz mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.
7. Osoba wyznaczona informuje notatkg shuzbowg dyrektora o przeprowadzonej interwenci
1 zaistnialym zdarzeniu.

§ 14
Dzialania dotyczgce zatrudnienia/pracownikow
podejmowane w celu zapewnienia bezpieczenstwa maloletnim
1. Zatrudniany pracownik sklada o$wiadczenie dotyczace posiadania petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw publicznych, niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz niekaralnosci za przestgpstwa na szkodg
matoletniego oraz oéwiadczenie o toczacych sie wzgledem niego postgpowaniach karnych.
2. Zatrudniany pracownik podlega weryfikacji w rejestrze Sprawcow Przestepstw Na Tle
Seksualnym. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z systemu, za$ figurowanie w rejestrze uniemozIliwia zatrudnienie.
3. Kazdy pracownik Ksigznicy Cieszynskiej zapoznaje si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich,
co potwierdza jego oswiadczenie zalaczane do dokumentacji pracowniczej.




§ 15
Dostepnosé¢ Standardow Ochrony Maloletnich
l. Standardy Ochrony Maloletnich, Regulamin udostepniania zbiorow Ksigznicy Cieszynskiej
oraz inne dokumenty — udostepnione sg na stronie internetowe] oraz w Biuletynie Informacyi
Publiczne) Ksigznicy Cieszynskiej.
2. Dokumenty wskazane w ust. 1 dostepne sg rowniez do wgladu w czytelni ogdlnej Ksigznicy
Cieszynskiej.

§ 16
Uaktualnianie i monitorowanie zasad, rejestr zdarzen —

w Standardach Ochrony Maloletnich
1. Standardy Ochrony Maloletnich bedg uaktualniane w oparciu o zaistniale 1 zgloszone
potrzeby, analize przepisow prawa 1 ich zmian — poprzez zarzadzenie dyrektora.
2. Koordynator oraz zespot do spraw dostepnosci — powolani przez dyrektora — odpowiadaja
za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich, reagowanie na sygnaly
naruszen, prowadzenie rejestru zdarzen zagrazajgcych maloletnim, sporzgdzanie notatek
stuzbowych oraz za proponowanie zmian w Standardach.
3. Ujawnione oraz zgloszone zdarzenia, ktore stanowiag zagrozenie dla maloletniego zostaja
odnotowane w rejestrze zdarzen zagrazajacych maloletnim, prowadzonym przez koordynatora
oraz zespol do spraw dostepnosci, ktory obejmuje: opis zdarzenia, date, podjete czynnosci 1
informacje, czy miala miejsce interwencja organow zewnetrznych.
4. Dla kazdego ujawnionego oraz zgloszonego zdarzenia zalozona zostanie osobna teczka.
5. Dokumenty dotyczace poszczegolnych zdarzen beda przechowywane przez koordynatora do
spraw dostepnosci, ktéry zapewnia bezpieczne, niedostepne dla oséb nieupowaznionych
przechowywanie dokumentacji przez piec lat.
6. Pozostate zasady dotyczace przechowywania ujawnionych oraz zgloszonych zdarzen
odbywac si¢ bedg zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.




