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Ogloszenie o naborze
z dnia 30 lipca 2024 r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Cieszynie

“oglasza konkurs na stanowisko:
Pracownik socjalny
w Dziale Pomocy Srodowiskowej

Pracownik zatrudniony bedzie na podstawie umowy o pracg w wymiarze 1/1 etatu

1. Wymagania | a) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
niezbedne zgodne z art. 116 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
(konieczne do spotecznej (tj.Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z p6zn. zm.):
podjgcia pracy b) znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej:
na w/w ¢) znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego:
stanowisku) d) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz  korzystania

z peini praw publicznych;
e) niekaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie:
- ) nieposzlakowana opinia:
| g) umiejetnodci organizacyjne, skrupulatnosé i rzetelno$é w prowadzeniu
| dokumentacji: '
| h) znajomos¢ obstugi komputera.

2. Wymagania } a) umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow oraz pracy w zespole:
dodatkowe b) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych:

¢) znajomo$¢ programu komputerowego Top Team, Sepi:

d) doswiadczenie zawodowe w zawodzie pracownika socjalnego w

B jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej lub w placéwkach. o
ktérych mowa w art. 120 ustawy o pomocy spolfecznej.

3. Zakres zadan a) przyjmowanie interesantdw iy udmelame niezbednych 1ntormac,J1 w
wykonywanych zakresie zalatwianych spraw, w oparciu o obowiagzujace przepisy w
na stanowisku pomocy spolecznej:

b) przeprowadzanie wywiadéw s$rodowiskowych na potrzeby ustawy o
pomocy spotecznej. $wiadczen rodzinnych, ustawy o s$wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych 1 innych ustaw;

¢) dokonywanie analizy, diagnozy 1 oceny zjawisk indywidualnych 1
spolecznych, a takze formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych

Swiadczen;
' d) prowadzenie postepowan administracyjnych i wnioskowanie na tej
| podstawie o pomoc w formie i na zasadach okreslonych w ustawie o
; pomocy spolecznej. aktach wykonawczych do ustawy oraz przepisach
f prawa z nimi zwiazanych w tym zawartych rowniez w aktach prawa
; miejscowego;
. e) kompletowanie dokumentacji do organéw odwolawczych oraz
gromadzenie i ewidencjonowanie dokumentacji w tym zakresie:

- 1) organizowanie 1 prowadzenie pracy socjalnej. udzielanie informacii.
i wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
i osobom. rodzinom. grupom i spotecznosciom, ktére dzigki tej pomocy
1 beda zdolne samodzielnie rozwiazywa¢ problemy bedace przyczyna ich
1 trudnej sytuacji lub zaspokajac niezbedne potrzeby zyciowe:

; . g) pobudzanic  spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie  dzialan
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samopomocowych  w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych

0s6b. rodzin, grup i srodowisk spotecznych:

zawieranie kontraktéw socjalnych z beneficjentami MOPS. realizacja
zadan wynikajacych z zawartych kontraktéw. ich monitoring oraz
ewaluacja:

opracowywanie i realizacja projektow socjalnych:

wypelnianie formularza ,.Niebieska karta - A™ w obecnosci osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie. ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

udzial w pracach grup 1 zespoléw roboczych wewngtrznych 1
zewnetrznych, majgcych na celu rozwigzywanie problemoéw 0sob i rodzin
wymagajacych pomocy a takze udziat w pracach zespotow. komisji. rad
powolywanych w szczegdlnosci przez Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, Burmistrza Miasta, Rade Miejska:

pomoc w uzyskaniu dla osoéb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji |

zyciowej specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy

w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemow przez wlasciwe |

instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe:
wspdlpraca 1 wspdldzialanie 2z innymi specjalistami w  celu

przeciwdzialania i ograniczania patologii i skutkoéw negatywnych zjawisk |

spotecznych. tagodzenie skutkow ubdstwa:
wspotuczestniczenie w  inspirowaniu, opracowywaniu 1 wdrazaniu

strategii w tym lokalnych programéw pomocy spolecznej skierowanych |

do 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym jak 1 wykluczonych:

realizacja zadan wynikajacych z uchwal Rady Miejskiej Cieszyna oraz |

programow ukierunkowanych na podniesienie jakosci i poziomu zycia:
realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepezej
nalezacych do wlasciwosci gminy:

wspolpraca z  instytucjami. sadami, organami. jednostkami

organizacyjnymi pomocy spolecznej. placowkami odwiatowymi i shuzby |

zdrowia, zakladami pracy, organami emerytalno - rentowymi i komorkami
organizacyjnymi Osrodka w zakresie kompleksowej pomocy osobie
zZwracajacej si¢ 0 wsparcie;

udzielanie informacji organom, instytucjom. osobom fizycznym w
oparciu 0 obowigzujacy stan prawny:

zalatwianie spraw interwencyjnych z zakresu §wiadczonej pomocy:
opracowywanie sprawozdan i informacji o realizowanych dziataniach;
przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do Archiwum
Zaktadowego:

zachowanie tajemnicy stuzbowej oraz ochrona danych osobowych:
opracowywanie projektu zapotrzebowania $rodkéw finansowych na
realizacje zadan dziatu;

prowadzenie ewidencji 1 rejestrow zgodnie z obowiazujaca instrukcja
kancelaryjng lub na podstawie posiadanych upowaznien:

Obstuga Punktu Informacyjnego w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Cieszynie.

! 4. Warunki pracy na
| stanowisku

a) umowa o prace na czas okreslony:

b) pelny wymiar czasu pracy:

c) praca wykonywana bedzie w siedzibie MOPS przy ul. Skrajnej 5 w
Cieszynie oraz w srodowisku na terenie Cieszyna: w pomieszczeniach
biurowych na parterze, z wykorzystaniem sprzetu biurowego jak: komputer,




drukarka. kserokopiarka. niszczarka w godzinach od 7.00 do 15.00 lub od '
7.30 do 15.30 od wtorku do pigtku oraz od 8.00 do 16.00 w poniedzialki.

| 5. Wymagane
| dokumenty
| (niezbg¢dne)

a)
b)
¢)

d)
e)

f)

CV — przebieg zawodowy oraz list motywacyjny:

wypelniony kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy. zgodnie ze
wzorem z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996r.- do pobrania na stronie www.bip.um.cieszyn.pl: 5
kserokopie Swiadectw szkolnych, dyploméw - potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe:

oswiadczenie o niekaralnosci:

oswiadczenic o pelnej zdolnosci do  czynno$ci  prawnych
1 korzystaniu z petni praw publicznych:

oswiadczenie. ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 679/2016 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie |
swobodnego przeplywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L z 2016r. nr 119, s.1) zgodnie z zataczonym
ponizej wzorem w celu przeprowadzenia konkursu na ww. stanowisko. |

| Koperty powinny by¢ opatrzone napisem: nabdr na stanowisko. ., Pracownik socjalny w Dziale Pomocy
Srodowiskowej ", adresem O$rodka oraz adresem kandydata.

' e Brak ktéregokolwiek dokumentu aplikacyjnego, wskazanego w ogloszeniu o naborze jako
dokument niezbedny, moze spowodowaé uznanie kandydatury za nie spelniajaca wymagan |
formalnych i jej odrzucenie.

¢ Dokumenty, ktére wptyna do Osrodka po uptywie okre§lonego terminu nie beda rozpatrywane.
¢ Rozmowy kwalifikacyjne beda si¢ odbywaly po 12.08.2024.r. O doktadnych terminach rozméw |
kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani telefonicznie.
e Po zakoficzonym procesie rekrutacji dokumenty kandydatow beda mozliwe do odebrania
w MOPS w pokoju nr 17 przez okres trzech miesiecy. po tym okresie nastapi ich zniszczenie.
Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce oglaszajacej nabér w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze byl wyzszy niz 6%.

e Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie. ‘
e Miejsce sktadania dokumentow: biuro podawcze Osrodka przy ul. Skrajnej 5 w Cieszynie
lub za posrednictwem poczty na adres: l
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, 43-400 Cieszyn, ul. Skrajna 5.

|

Termin sktadania dokumentéw: 09.08.2024 r. (decyduje data wptywu) do godz. 15.30

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 33-4794924 lub 33-4794903




