Zatgcznik nr 2 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Szkole Podstawowej
nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Cieszynie
z dnia 09.07.2024r.

Zgoda na przetwarzanie

Niniejszym os$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych  zebranych ~w celu przeprowadzenia rekrutacji na  stanowisko
oraz o$wiadczam, ze przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Powyzsza zgoda zostala przeze mnie wyrazona dobrowolnie.

(data i podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z realizacja wymogow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych,
informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych prawach
Z tym zwigzanych.
1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 z
Oddziatami Integracyjnymi w Cieszynie, tel. 33 852-17-92,e-mail: gim3cie@wp.pl

2. Administrator Danych Osobowych wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych
w Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Cieszynie, ul. Wojska
Polskiego 1, 43-400 Cieszyn, tel. 33 852-17-92, e-mail:sekretariat@sp5.cieszyn.pl, z
ktorym mozna kontaktowa¢ si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.

3. Administrator Danych Osobowych bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Osoby, ktorych dane sg przetwarzane,
posiadajg prawo dost¢gpu do tresci swoich danych osobowych, ich poprawiania,
ograniczenia przetwarzania lub usunig¢cia, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Jednocze$nie informuje, ze niektore
prawa, o ktorych mowa, moga nie mie¢ zastosowania lub moga by¢ ograniczone na
podstawie przepisow wynikajacych z RODO lub przepiséw szczegolnych.



4. Panstwa dane osobowe przetwarza¢ bedziemy na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych oraz wyrazonej zgody (art.6 ust.1lit. a RODO). Dobrowolne
podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest
traktowane jako wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. Jezeli w dokumentach zawarte
sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust.1 RODO (szczegélne kategorie danych
osobowych), a obowigzek ich podania nie wynika z przepisow prawa, konieczna
bedzie Pafstwa zgoda na ich przetwarzanie.”

5. W przypadku ztozenia, w dokumentach aplikacyjnych, danych, ktéorych obowiagzek
podania nie wynika z przepisow prawa maja Panstwo prawo do cofnigcia zgody na ich
przetwarzaniec w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ =z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

6. W przypadku wygrania naboru Panstwa dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do
akt osobowych i1 beda przechowywane przez okres 10 lat, od dnia ustania stosunku
pracy. Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych do drugiego etapu oraz
niewskazanych w protokole z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko beda
przechowywane przez okres trzech miesigcy od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po
uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

7. Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu prawo dostgpu do swoich danych, prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych.

8. Posiadajg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych na adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczyd
W postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

(podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach — wymagane jesli przekazane dane
obejmuja szczegodlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

(podpis)



