Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.367.2024
Burmistrza Miasta Cieszyna

z dnia 8 lipca 2024 .

BURMISTRZ MIASTA CIESZYNA
oglasza konkursy na stanowiska dyrektorow jednostek o§wiatowych:
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

1. Zespot Przedszkolny nr 1 w Cieszynie z siedziba: 43-400 Cieszyn, ul. Michejdy 10 — obejmujacy
Przedszkole nr 1w Cieszynie zlokalizowane przy ul. Michejdy 10 oraz Przedszkole nr 17 w Cieszynie
zlokalizowane przy ul. Frysztackiej 161;

2. Zesp6l Przedszkolny nr 2 w Cieszynie z siedzibg: 43-400 Cieszyn, ul. Z. Kossak-Szatkowskiej 6 —
obejmujacy Przedszkole nr 7 w Cieszynie zlokalizowane przy ul. Gen. J. Hallera 163 oraz Przedszkole nr
18 w Cieszynie zlokalizowane przy ul. Z. Kossak-Szatkowskiej 6.

Do konkursu moze przystagpi¢c osoba, ktora spelnia wymagania wynikajgce zustawy zdnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z2024r. poz. 737), Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578)

I. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie
nast¢pujace wymagania:
1. Posiada wyksztatcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu.

2. Ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli.

3. Posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego.

4. Uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng w okresie ostatnich pigciu lat pracy,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora.

5. Spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.
6. Ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

7.Nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktéorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t;. Dz. U. z2023 r. poz. 984 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 742 ze zm.), lub kara
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22017 r. poz. 2183 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne.

8. Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
9. Nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego.

10. Nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104).
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11. W przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 672 ze zm.),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

II. Stanowisko dyrektora zespolu, w sklad ktérego wchodza wylacznie publiczne przedszkola, moze
zajmowa¢é rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1. Posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,

2. Spetnia wymagania okreslone w czesci 1. pkt 2-11

III. Stanowisko dyrektora zespolu publicznych przedszkoli moze zajmowac rowniez:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

a) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub

b) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okres$lone wlit. a, na
ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

¢) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U. z2022r. poz. 854) speliajacy wymagania okreslone
w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

IV. Organ prowadzacy nie dopuszcza udziatlu os6b niebedacych nauczycielami w konkursach.

V. Zgodnie Z par. 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z2021r. poz.1428) oferta osoby
przystepujacej do konkursu powinna zawieraé:

1. Uzasadnienie przystagpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania irozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty.

Jesli kandydat planuje przedstawic¢ komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania i rozwoju przedszkola,
szkoly w formie multimedialnej zobowigzany jest do zlozenia w kopercie rowniez prezentacje multimedialng.
Prezentacja ta winna by¢ zbiezna z koncepcjq ztoZong na pismie.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego.
3. Oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia.
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5. Po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o§wiatg.

6. W przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
o jezyku polskim (tj. Dz.U. 22021 r. poz. 672. ze zm.), dyplom ukonczenia studidw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska lub dokumentu
potwierdzajacego prawo
do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka polskiego.

7. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego Iub postegpowanie dyscyplinarne.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

10. Oswiadczenie, ze kandydat niebyl karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 104).

11. Oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa wart. 7 ust. 1  i3a  ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z2024 r. poz.273) w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 1.

12. Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego.

13. Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14. W przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z2023 1. poz. 984 ze zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 22023 r.
poz. 742 ze zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.).

15. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych ikorzysta
z petni praw publicznych.

16. Oswiadczenia, ze kandydat:

Zgodnie zart. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 . W sprawie ochrony 0s0b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z2016r. Nr 119, str.
1 z pézn. zm.) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych innych niz okre$lone z art. 221 §1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1465) w celach konkursu na stanowisko
dyrektora (nazwa i nr zespotu) w Cieszynie.

Ponadto, jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, prosze dopisa¢ do
oswiadczenia, ze kandydat:

Zgodnie zart. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 . W sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
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dyrektywy  95/46/WE  (ogbélne  rozporzadzenie o ochronie = danych) (Dz.U. UE. L.
z 2016 . Nr 119, str. 1 z p6ézn. zm.) wyraza zgod¢ na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktére zamiescit w dokumentach dotyczacych konkursu na stanowisko dyrektora
(nazwa i nr zespotu) w Cieszynie.

VI. Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach, z podaniem danych osobowych kandydata (imi¢
i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko
dyrektora (nazwa inr zespolu) w Cieszynie” w terminie do dnia 26 lipca 2024 r. (do godz. 12.00)
bezposrednio w sekretariacie Centrum Ustug Wspolnych w Cieszynie ul. Ratuszowa 1.

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert droga elektroniczna.

W  przypadku wyslania oferty poczta - na adres: Centrum Uslug Wspdlnych
w Cieszynie, 43-400 Cieszyn ul. Ratuszowa 1 — decyduje data wplywu oferty do CUW.

Konkursy zostang przeprowadzone nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu skladania
ofert.

O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci iczlonkowie komisji
konkursowej zostang powiadomieni pisemnie.

Konkursy przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Cieszyna.

Wszelkich informacji udziela Centrum Ustug Wspélnych w Cieszynie ul. Ratuszowa 1, tel. 33 479
43 36.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 13 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w  sprawie  ochrony o0s6b  fizycznych  wzwiazku  z przetwarzaniem  danych  osobowych
1 wsprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.), zwane dalej ,,RODO"
w ramach ogloszenia konkurséw na stanowiska dyrektoréw placowek o$wiatowych informuje, iz:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych  jest Centrum Ustug Wspdlnych
w Cieszynie z reprezentacja w osobie Dyrektora Pawla Szajora. Z administratorem mozesz skontaktowaé sig¢
listownie na adres: Centrum Ustug Wspolnych w Cieszynie,
ul. Ratuszowa 1, 43-400 Cieszyn, przez e-mail: sekretariat@cuw.cieszyn.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) z ktorym mozesz si¢ Panstwo skontaktowaé
poprzez e-mail: iod@cuw.cieszyn.pl. Z inspektorem mozesz si¢ kontaktowaé¢ w sprawach dotyczacych danych
osobowych — przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz korzystania z przystugujacych Panstwu praw
zwigzanych z ich przetwarzaniem.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celach konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola Iub
szkoly podstawowej okreslonych w tresci ogloszenia na podstawie wypelnienia obowigzku prawnego zgodnie
art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. a
na podstawie udzielonej zgody w przypadku przekazania innych danych niz wymagane przepisami prawa.

4. Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedzie komisja konkursowa w Centrum Ustug Wspdlnych
w Cieszynie. Panstwa dane w przypadku zakwalifikowania do nastepnego etapu konkursu zostana
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Cieszyna, z ktorym zawarta jest umowa
powierzenia danych. A takze podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa.

5. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda do chwili zatatwienia sprawy, w ktorej zostaly one zebrane,
a nastgpnie zgodnie z przepisami instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazow akt lub innego
szczegblnego przepisu prawa — przez czas okreslony w tych przepisach.
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6. Posiadaja Panstwo prawo zadania od administratora: dostepu do swoich danych osobowych,
sprostowania swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych. W celu skorzystania
z przystugujacych Panstwu wyzej wymienionych praw nalezy si¢ zwrdci¢ do administratora. Jednakze nalezy
zauwazyC, ze na wykonywanie zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej administratorowi nie wszystkie z praw, o ktérych mowa wyzej moga nie mie¢
zastosowania lub mogg by¢ ograniczone na podstawie RODO lub przepiséw szczegdlnych. Realizacja tych
praw uzalezniona jest wiec od celu przetwarzania oraz podstawy prawnej przetwarzania.

7. Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00—-193 Warszawa.

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postegpowaniu konkursowym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.
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