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Odpowiadajgc na wniosek z dnia 9 kwietnia 2015 roku znak BRM.0003.109.2015 Pana
Krzysztofa Heroka - Radnego Rady Miejskiej Cieszyna uprzejmie informuje, ze Burmistrz Miasta
na biezaco analizuje regulamin organizacyjny Urzedu Miejskiego, w tym pod katem kompetencji
poszczegdlnych komorek organizacyjnych, a takze zakresy czynnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy. Podobny obowigzek powinni realizowa¢ kierownicy miejskich jednostek
organizacyjnych, na co zwracam szczegolng uwagg. Takze kazde zadanie audytowe realizowane w
ramach czynnosci kontrolnych i doradczych audytora wewnetrznego urzedu, co do zasady obejmuje
szczegOlowa analize zbiezna z powyzsza pragmatyka.

Nadmieniam, iz praktyka ostatnich lat wskazuje na potrzebe stalego zwigkszania zakresu
czynnosci pracownikoéw i poszerzania ich kompetencji na skutek zmian przepisoéw, ktdre niestety
najczescie] nakladaja na samorzady gminne nowe obowigzki, w tym w zakresie: wdrazania
1 obstugi programéw krajowych, sprawozdawczosci, dostgpu do informacji publicznej,
wprowadzania i obstugi krajowych systemdéw operacyjnych, itp. Podobnie realizowane lub
wdrazane miejskie programy, strategie, konsultacje, itp. dodatkowo obcigzaja zakresy czynnosci
pracownikow urzedu i jednostek miejskich. Najczesciej dzieje sie to bez zwigkszania zatrudnienia.

Podejmowane dzialania zmierzaja w dalszej kolejnosci do przyjecia takiego systemu
wynagradzania i prowadzenia polityki personalnej, ktéra przyczynial si¢ bedzie do dalszego

usprawniania, podnoszenia jakosci pracy i kwalifikacji urzednikow.

Z powazaniem
Burmistrz Miasta
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Rozdzielnik:

1 x Pan Krzysztof Kasztura — Przewodniczacy Rady Miejskiej Cieszyna,
1 x Pan Krzysztof Herok — Rady Rady Miejskiej Cieszyna,

1 x OR-L. - a/a.



