Dyrektor Centrum Ustug
Wspolnych w Cieszynie
Zarzadzenie nr CUW01.0221.2.2024
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Cieszynie
z dnia 2 stycznia 2024 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Wspolnych
w Cieszynie.

na podstawie art. 39 ust. 11 ust. 2 w zwiazku z art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 roku, poz. 530)

§1

Zmieniam zarzgdzenie nr CUW — 03/16 Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Cieszynie z dnia

I wrzesnia 2016r. w sprawiec wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum

Ustug Wspolnych w Cieszynie w ten sposob, ze:

1. W zalgczniku nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Wspélnych
w Cieszynie, stanowigcym tabel¢ maksymalnych stawek wynagradzania zasadniczego
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, w miejsce dotychczasowej tabeli
WpIsSuj¢ nowa:

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych
I 6450
11 . - 6600
111 7 6650
IV . 6800
Vv - 6850
VI 6950
VII 7 7050
VIII 7150
IX 7250
X | 7450
XI 7600
XII 7800
XII ‘ 8000
X1V | 8200
XV | 8400
XVI 8600
XVII 9000
XVIII | 9400
B XIX 7 9800
XX ~ 10200
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow. ‘

Rozdzielnik:

1 x teczka zarzadzen,
1 x kadry,

1 x tablica ogloszen.




