MOPS-ORG.000.3.2016.KZ Cieszyn, 11.02.2016 r.

Szanowna Pani
Janina Cichomska
Radna Rady Miejskiej Cieszyna

Odpowiadajgc na zapytanie znak BRM.0003.333.2016 z dnia 04.02.2016 r., dotyczace zasad
naboru uczestnikow Projektu ,Aktywny powiat cieszynski — program aktywizacji spofeczno-
zawodowej w obszarze pomocy spofecznej”, uprzejmie informuje kolejno, co nastepuje:

Ad. 1 Nabor uczestnikéw do Projektu odbywa sie zgodnie z Regulaminem rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie pozakonkursowym pn.: ,Aktywny powiat cieszynski — program aktywizacji
spofeczno-zawodowej w obszarze pomocy spofecznej”, opracowanym wspdlnie z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie — Liderem Projektu. Rekrutacja przebiega w nizej opisany
sposob:

— osobiste zgtoszenie sie kandydatow na uczestnikow Projektu w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Cieszynie,

— rozmowa wstepna kandydata z pracownikami Projektu,

— zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

— wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego,

— wypetnienie Kwestionariusza Oceny Motywacji,

— rozmowa rekrutacyjna z personelem Projektu.
Weryfikacja Kwestionariusza Oceny Motywacji oraz rozmowa rekrutacyjna z pracownikami Projektu
maja na celu zbadanie poziomu motywacji kandydatow, jak rowniez ostateczne wylonienie
uczestnikow Projektu.

Ad. 2 Nabér uczestnikéw prowadzi personel Projektu (tj. dwéch pracownikéw socjalnych
i koordynator Projektu) we wspotpracy z kierownictwem i pracownikami socjalnymi Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie. Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby mieszkajace
na terenie gminy Cieszyn i nie korzystajgce z tego samego typu wsparcia w innych Dziataniach
i Priorytetach wspoffinansowanych przez Unie Europejska, w okresie realizacji projektu
pozakonkursowego ,Aktywny powiat cieszyniski — program aktywizacji spoteczno-zawodowej
w obszarze pomocy spotecznej”. W przypadku oséb niepetnosprawnych konieczne jest posiadanie
aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub jego odpowiednika.

Ad. 3 Informacja o liczbie uczestnikéw Projektu, tj. 78, dotyczy mieszkaricow gminy Cieszyn.

W celu przyblizenia tematu naboru i uczestnictwa w w/w Projekcie do niniejszego pisma
dotgczam Regulamin rekrutacji i uczestnictwa.

Z powazaniem

Rozdzielnik:
1. Pan Krzysztof Kasztura — Przewodniczacy Rady Miejskiej Cieszyna
2. PaniJanina Cichomska — Radna Rady Miejskiej Cieszyna
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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE POZAKONKURSOWYM
pn.: ,,Aktywny powiat cieszynski — program aktywizacji spoleczno-zawodowej
w obszarze pomocy spolecznej”

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pozakonkursowym pn.: ,Aktywny powiat cieszyriski — program aktywizacji spoleczno-
zawodowej w obszarze pomocy spolecznej” realizowanym przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Cieszynie w partnerstwie z Miastem Cieszyn za posrednictwem
Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Cieszynie i innymi gminami powiatu
cieszynskiego, na podstawie projektu nr WND-RPSL.09.01.06-24-0148/15-003, w ramach
Priorytetu IX Wigczenie spoleczne, Dzialania 9.1 Aktywna integracja, Poddziatania 9.1.6
Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

2. Projekt jest wspolinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Uzyte w regulaminie pojecia oznaczaja:

e Lider - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie;

e  MOPS — Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej w Cieszynie, ul. Skrajna 5:

e Uczestnik — osoba, ktéra po spelnieniu wymogow okreslonych w niniejszym
Regulaminie zostala zakwalifikowana do udzialu w Projekeie:

e Projekt — oznacza projekt pozakonkursowy pn. . Aktywny powiat cieszyhski —
program aktywizacji spoleczno-zawodowej w obszarze pomocy spolecznej™,

e RPO WS — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-
2020,

e EFS - Europejski Fundusz Spoleczny;

e Biuro Projektu — biuro pracownikéw socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Cieszynie, ul. Skrajna 5, 43-400 Cieszyn;

e Partner — Miasto Cieszyn za posrednictwem Migjskiego Osrodka pomocy Spotecznej
w Cieszynie;

e OKres realizacji projektu —01.11.2015r. - 31.12.2017 r.
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4. Glownym celem Projektu jest zmniejszenie wykluczenia spolecznego i zawodowego 0s6b
niepelnosprawnych oraz przebywajacych i opuszezajgcych rodzine zastepcza lub placowke
opiekunczo-wychowawcza oraz korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej lub
kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem pomocy spolecznej, a takze osoby bezrobotne
zakwalifikowane do III profilu pomocy, rodziny wymagajace wsparcia asystenta rodziny

1 osoby niesamodzielne.
5. Uczestnikiem projektu moze by¢:

osoba 7z orzeczeniem o umiarkowanym _ lub  znacznym __ stopniu
niepelnosprawnosci, spelniajaca jednoczesnie nastepujace kryteria:

mieszka na terenie Gminy Cieszyn;

posiada aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub jego odpowiednik:

nie Korzysta z tego samego typu wsparcia w innych Dziataniach i Priorytetach
wspolfinansowanych przez Uni¢ Europejska, w okresie realizacji projektu
pozakonkursowego, w ktorym bierze udzial;

osoba lub rodzina zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym,
korzystajaca ze wiadczen pomocy spolecznej, spelniajgce jednoczesnie nastepujace
warunki:

korzysta ze swiadczen pomocy spolecznej;

mieszka na terenie Gminy Cieszyn;

nic korzysta z tego samego typu wsparcia w innych Dzialaniach i Priorytetach
wspolfinansowanych ~ przez ~ Uni¢  Europejska, w  okresie  realizacji
projektupozakonkursowego, w ktorym bierze udzial;

osoba przebywajaca w pieczy zastepezej lub opuszcezajaca piecze, speiniajace
jednoczesnie nastgpujace warunki:

mieszka na terenie Gminy Cieszyn;

nie korzysta z tego samego typu wsparcia w innych Dzialaniach i Priorytetach
wspolfinansowanych przez Uni¢ Europejska, w okresie realizacji projektu
pozakonkursowego, w ktérym bierze udzial;

rodzina __ przezywajaca trudnosci w _ pelnieniu__ funkcji _ opiekunczo-
wychowawezych, spelniajace jednoczesnie nastepujgce warunki:

mieszka na terenie Gminy Cieszyn;

nie korzysta z tego samego typu wsparcia w innych Dziataniach i Priorytetach
wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska, w okresie realizacji projektu
pozakonkursowego, w ktorym bierze udzial:

osoba bezrobotna zakwalifikowana do IIl Profilu pomocy, zgodnie z ustawa z
dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.), spelniajace jednoczesnie nastepujace warunki:
mieszka na terenie Gminy Cieszyn;

nie korzysta z tego samego typu wsparcia w innych Dzialaniach i Priorytetach
wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska, w okresie realizacji projektu
pozakonkursowego, w ktorym bierze udzial.
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II. REKRUTACJA

1. Nabor rekrutacyjny do Projektu realizowany bedzie w 3 etapach:
1) od 1 grudnia 2015 r.
2) od 1 sierpnia 2016 .
3) od I kwietnia 2017 r.
w sposob ciggly i potrwa do momentu uzyskania wymaganej liczby 0sob biorgeych udziat
w Projekcie na kazdym z etapow.
2. Kandydaci dokonuja zgloszenia uczestnictwa w Projekeie osobiscie w MOPS.
3. Rekrutacja bedzie przebiegala w nastgpujacy sposob:
— rozmowa wstgpna z pracownikami wdrozonymi w Projekt,
— zapoznanie si¢ z Regulaminem rekrutacji 1 uczestnictwa w Projekcie,
— wypelnienie Formularza Zgloszeniowego,
— wypeknienie Kwestionariusza Oceny Motywacji,
— rozmowa rekrutacyjna z pracownikami MOPS.

4. Zbadanie poziomu motywacji nastapi poprzez weryfikacje Kwestionariusza Oceny
Motywacji, jak rowniez podczas rozmowy rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez
pracownikow Projektu w celu wylonienia Uczestnikow Projektu.

5. Kandydaci niespetniajacy wymagan, o ktorych mowa w pkt. 1. 5 niniejszego Regulaminu,

nie zostang zakwalifikowani do uczestnictwa w Projekcie.

6. Zlozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i beda przechowywane w archiwum MOPS
oraz w archiwum Lidera.

7. Osoby, ktore spelnia wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do wuczestnictwa
w Projekcie z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowej.

8. Osoby =zakwalifikowane 1 osoby niezakwalifikowane do Projektu oraz osoby
z listy rezerwowej beda powiadomione o tym osobiscie przez pracownikéw MOPS
lub w formie telefonicznej lub pisemne;j.

III. OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA UCZESTNIKA

1. Uczestnik zobowiazuje sie umozliwi¢ pracownikowi socjalnemu przeprowadzenie
wywiadu $rodowiskowego w miejscu zamieszkania.
2. Uczestnik zobowigzuje si¢ podpisa¢ nizej wymienione dokumenty:
— Deklaracja uczestnictwa w Projekcie;
— Oswiadczenie Uczestnika Projektu;
— Os$wiadczenie o odpowiedzialnosci finansowej Uczestnika Projektu;
— Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystywanie i rozpowszechnianie
wizerunku Uczestnika Projektu;
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— Kontrakt socjalny;
— Ankieta ewaluacyjna.

. Uczestnik jest zobowiazany do wypelnienia Ankiety ewaluacyjnej na poczatku i na koncu

udzialu w Projekcie.

. Uczestnik jest zobowigzany do poinformowania pracownikow MOPS o jakiejkolwiek

zmianie danych osobowych majacych wptyw na jego udzial w Projekcie.

. Uczestnik zobowiazuje si¢ do:

— spotkania z doradca zawodowym;

— uczestniczenia w szkoleniach migkkich;

— systematycznego uczestnictwa w kursie/szkoleniu zawodowym podnoszacym
kwalifikacje zawodowe lub/i innych formach wsparcia zaplanowanych w ramach
projektu;

— zrealizowanie programu kursu/szkolenia oraz przystapienia do egzaminu;

— uczestnik realizujacy PAI (Program Aktywizacja i Integracja) zobowiazuje si¢ do jego
ukonczenia.

. Uczestnik zobowiazuje si¢ do uczestniczenia we wszystkich zaplanowanych wraz

z pracownikiem MOPS zajeciach. MOPS dopuszcza jedynie nieobecnosci
usprawiedliwione. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci, MOPS zastrzega
sobie prawo wykreslenia Uczestnika z listy.

. Za usprawiedliwione nieobecnosci MOPS uznaje:

— przyczyny zdrowotne: kserokopia zwolnienia lekarskiego lub pisemne oswiadczenie
z uzasadnieniem Uczestnika;
— przyczyny losowe: pisemne o$wiadczenie z uzasadnieniem Uczestnika.

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w Projekcie w trakcie jego trwania

Uczestnik zobowiazany jest do zlozenia w MOPS pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.
Uzasadnione przypadki rezygnacji moga wynika¢ z przyczyn dzialania sity wyzszej i nie
mogg by¢ znane Uczestnikowi w momencie rozpoczgcia udzialu w Projekcie.

. Certyfikaty/dyplomy/$wiadectwa/zaswiadczenia z kursow/szkolen zawodowych kazdy

Uczestnik otrzyma na zakonczenie swojego udzialu w Projekcie (w uzasadnionych
przypadkach po zakonczonym kursie/szkoleniu).

IV. INNE POSTANOWIENIA

(¥

. MOPS zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia

dodatkowych postanowien.

Zmiany w Regulaminie lub wprowadzone dodatkowe postanowienia w Regulaminie beda
zamieszczane na stronie internetowej MOPS.

W kwestiach nieujetych w ninigjszym Regulaminie ostateczng decyzj¢ podejmuje
Kierownik MOPS w porozumieniu z Koordynatorem. od ich decyzji nie przyshuguje
odwolanie.
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4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do MOPS.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2015 r. i obowiazuje do dnia 31 grudnia
2017 r.

6. Kazda z 0s6b rekrutowanych do Projektu potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z niniejszym
Regulaminem na Formularzu Zgloszeniowym.

Informacje o Projekcie znajdujq si¢ na stronie internetowej
www.mops.cieszyn.pl zakladka Projekty
i sq dostegpne w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Cieszynie, ul. Skrajna 5.
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