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Odpowiadajac na Pana zapytanie z dnia 21 marca 2024 roku znak BRM.0003.626.2024 w sprawie
przedstawienia szczegélowych rozliczen wynagrodzenn kierownictwa Urzedu Miejskiego
w Cieszynie za rok 2023, przekazuje zestawienie przyznanych wynagrodzen, dodatkéw oraz
nagréd w kwotach brutto:

I Zastepca Burmistrza Miasta Cieszyna

sktadniki miesieczne:
- wynagrodzenie zasadnicze  8500,00 zt
- dodatek funkcyjny 3600,00 z1

skladniki okresowe:

1) dodatek specjalny 3700,00 zI miesiecznie w okresie 1.01.2023-31.12.2023 z tytulu zwiekszenia
obowigzkéw shizbowych, to jest powierzenia zadani obejmujacych: koordynowanie
iintegrowanie dzialari gminy oraz organizacji pozarzadowych w zakresie sportu i kultury,
koordynowanie i integrowanie dzialari gminy oraz organizacji pozarzadowych i innych
podmiotéw w zakresie pomocy spolecznej oraz dzialai na rzecz senioréw i o0séb
niepelnosprawnych, centralizacje ustug w ramach Centrum Uslug Wspdlnych,
reprezentowanie wladz miasta w zewnetrznych spotkaniach organizacyjnych, biznesowych oraz
okolicznosciowych.

2) dodatek specjalny w zwigzku z realizacja przedsiewziecia ,Wdrazanie dobrych praktyk
w Urzedzie Miejskim w Cieszynie” w ramach projektu ,Cieszyn - miasto samowystarczalne”
finansowanego ze $rodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego w ramach programu
Rozwdj lokalny 2014-2021 z tytutu powierzenia dodatkowych zadan zwigzanych z opracowaniem
pisemnych raportéw z nabytej wiedzy teoretycznej i praktycznej, dowiadczen i rozwigzan
technologicznych oraz dobrych praktyk zdobytych podczas wyjazdu studyjnego do Urzedu
Miasta Lublin w temacie ,Zarzadzanie obiektami sportowymi” w okresach: od 18.09.2023r. do
30.09.2023r. w kwocie 611,32 zl, od 01.10.2023r. do 31.10.2023r. w kwocie 1283,77 z}, od o1.11.2023r.
do 17.11.20231. w kwocie 672,44 zl. (pokrywany ze érodkéw zewnetrznych)

$wiadczenie jednorazowe:

1) nagroda w kwocie 10000,00 zt w uznaniu za wniesiony wkiad pracy i szczegdlne
zaangazowanie w realizacj¢ obowigzkéw, w szczegélnodci za koordynacje i staly nadzér na
powierzonym obszarem dziatania.
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I Zastepca Burmistrza Miasta Cieszyna

sktadniki miesigczne:
- wynagrodzenie zasadnicze  8500,00 zi
- dodatek funkeyjny 3600,00 zt

skladniki okresowe:

1) dodatek specjalny 3700,00 z! miesiecznie w okresie 1.01.2023-31.12.2023 z tytulu zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych, to jest powierzenia zadan obejmujacych: koordynowanie dziatan
z zakresu planowania inwestycyjnego, w tym udzialu w zespolach zadaniowych, organizacje
i promocje gospodarcza miasta, uczestnictwo w wypracowaniu rozwigzarh majacych na celu
zréwnowazony i zintegrowany rozw¢j miasta, w tym w zakresie mobilnosci miejskiej,
reprezentowanie wladz miasta w zewnetrznych spotkaniach organizacyjnych, biznesowych oraz
okolicznosciowych;

2) dodatek specjalny 2205,00 zi miesiecznie w okresie 1.10.2023-31.12.2023 z tytulu powierzenia
dodatkowych zadan, zwigzanych z realizacja projektu ,Cieszyn - miasto samowystarczalne”
finansowanego ze $rodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014 - 2021 w ramach
programu ,Rozwdj Lokalny” i zatwierdzonego budzetu projektu, tj. za wykonywanie zadat
wynikajacych z pelnienia funkcji Kierownika Zespotu oraz Pelnomocnika Burmistrza Miasta
odpowiedzialnego za realizacje projektu. (pokrywany ze $rodkéw zewnetrznych)

$wiadczenia jednorazowe:

1) nagroda w kwocie 9905,90 zI w uznaniu za wniesiony wkiad pracy izaangazowanie
w realizacje projektu "Cieszyn - opracowanie dokumentacji w ramach wsparcia rozwoju miast
POPT 2014-2020", wszczegdélnosci za pelnienie funkcji koordynatora projektu -
odpowiedzialnego za koordynacje calego projektu oraz dodatkowego nadzoru nad realizacja
przedsigwzie¢: 1.1. Centrum Miedzypokoleniowej Aktywnosci Spotecznej (CAS) - Wykonanie
dokumentacji projektowej modernizacji pomieszczenn z przeznaczeniem na Centrum
Aktywnosci Spotecznej; 1.2. Klub Seniora - Przygotowanie koncepcji zagospodarowania terenu;
1.3. Przygotowanie dokumentacji projektowej wraz z docelowa organizacjg ruchu. (pokrywany
ze srodkéw zewnetrznych),

2) nagroda w kwocie brutto 10000,00 zi w uznaniu za wniesiony wkiad pracy, profesjonalizm
wwykonywaniu zadan, koordynacje realizacji projektow, a takze wladciwy nadzér na
powierzonym obszarem dzialania.

Skarbnik Miasta Cieszyna
skladniki miesieczne:

- wynagrodzenie zasadnicze  9000,00 z}
- dodatek funkcyjny 3600,00 zt

skladniki okresowe:

1) dodatek specjalny 3600,00 zt miesigcznie w okresie 1.01.2023-31.12.2023 z tytulu zwigkszenia
zakresu obowiazkéw stuzbowych, ktére dotycza spraw zwigzanych z konsolidacja VAT,
tworzeniem budzetu zadaniowego, trwajacymi reorganizacjami w Urzedzie Miejskim
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i jednostkach miejskich (CUW, WS, MOSIR, SSM);

2) dodatek specjalny 2051,39 zi miesigcznie w okresie 1.10.2023-31.12.2023 z tytutu powierzenia
dodatkowych zadan, zwigzanych z realizacjg projektu ,Cieszyn - miasto samowystarczalne”
finansowanego ze $rodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014 - 2021 w ramach
programu ,Rozwdj Lokalny” i zatwierdzonego budzetu projektu, tj. za wykonywanie zadan
wynikajgcych z pelnienia funkcji Zastepcy Kierownika Zespotu. (pokrywany ze $rodkéw
zewnetrznych)

$wiadczenia jednorazowe:

1) nagroda w kwocie 10000,00 z} w uznaniu za szczegélne zaangazowanie w wykonywanie
zadan, rzetelno$¢, profesjonalizm w dzialaniu, a takze stala koordynacje spraw finansowych,
ktéra przyczynila si¢ do uzyskania pozytywnej opinii Regionalnej Izby Obrachunkowej
i uzyskania przez Burmistrza Miasta Cieszyna absolutorium.

Sekretarz Miasta Cieszyna

sktadniki miesieczne:

- wynagrodzenie zasadnicze  8500,00 zt
- dodatek funkecyjny 3600,00 zt

skladniki okresowe:

1) dodatek specjalny 3200,00 zt miesigcznie w okresie 1.01.2023-...31.12.2023 Z tytulu zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych, w okresie powierzenia zadann obejmujacych: wspdlprace
z podmiotami zewnetrznymi, w tym jednostkami samorzadu terytorialnego we wdrazaniu
roznego rodzaju przedsiewzie¢ dotyczacych funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Cieszynie,
udzial w zespolach zadaniowych, w tym dotyczacych zagospodarowania, rewaloryzacji
i integrowania przestrzeni publicznej, udziat w  zespolach  realizujacych wspolprace
transgraniczng Cieszyna i Czeskiego Cieszyna, reprezentowanie wladz miasta w zewnetrznych
spotkaniach organizacyjnych, biznesowych oraz okolicznoéciowych, udziat w postepowaniach
administracyjnych dotyczacych usuwania i pielegnacji drzew jako biegty;

2) dodatek specjalny 1984,50 zt miesiecznie w okresie 1.10.2023-31.12.2023 z tytulu powierzenia
dodatkowych zadan, zwigzanych z realizacjg projektu ,Cieszyn - miasto samowystarczalne”
finansowanego ze $rodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014 - 2021 w ramach
programu ,Rozwdj Lokalny” i zatwierdzonego budzetu projektu, tj. za wykonywanie zadan
wynikajacych z pelnienia funkcji Koordynatora wiodacego ds. inteligentnego zarzadzania
miastem. (pokrywany ze $rodkéw zewnetrznych)

$wiadczenia jednorazowe:

1) nagroda w kwocie 13000,00 z} w uznaniu za wniesiony wklad pracy, profesjonalizm
w dzialaniu i osobiste zaangazowanie w realizowanie zadan zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem Urzedu Miejskiego w Cieszynie, a takze wladciwy nadzér nad podlegtymi
wydziatami i komdrkami,

2) nagroda w kwocie 20000,00 z! w uznaniu za wniesiony duzy wklad pracy i osobiste
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zaangazowanie w wykonywanie zadan wynikajacych z pelnienia funkeji Koordynatora projektu
pn. ,Szlakiem Cieszyniskiego Tramwaju - rozwdj transgranicznej turystyki”. (pokrywany ze
$rodkéw zewnetrznych),

Jednoczeénie informuje, ze wskazanym pracownikom samorzadowym przystugiwat dodatek za

wieloletnia prace w wysokodci:

1) I Zastepca Burmistrza Miasta, Skarbnik Miasta, Sekretarz Miasta — 20% wynagrodzenia
zasadniczego;

2) I Zastepca Burmistrza Miasta: w miesigcach I-II 2023 - 16% , HI-XII 2023 r. 17%
wynagrodzenia zasadniczego.

Z powazaniem

1

Rozdzielnik:

1x Pan Krystian Barttomiej Kukuczka Radny Rady Miejskiej Cieszyna,
1x Pan Remigiusz Jankowski - Przewodniczacy Rady Miejskiej Cieszyna
1xOR-L. - a/a.
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