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ZARZĄDZENIE

Nr 1010.24.2024  
z dnia 19 marca 2024 r.

Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie

w sprawie wysokości ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży roboczej

Na podstawie art. 2379 § 3 kodeksu pracy (tekst jednolity: Dz.U. 2023 poz.1465) oraz art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz.U. 2022 poz.530) zarządzam:

§1
1. Wprowadzić, w celu zapewnienia odpowiedniej użyteczności odzieży roboczej, obowiązek prania czepka, fartucha oraz spodni 2 razy w miesiącu oraz kurtki 2 razy 
w okresie zimowym.

2. Wypłacać osobom zatrudnionym na stanowiskach wymagających stosowania odzieży roboczej ekwiwalent pieniężny za pranie odzieży, jednorazowo w miesiącu grudniu każdego roku za okres 12 miesięcy, proporcjonalnie do przepracowanego czasu pracy.

3. Ustalić, że ekwiwalent za dwukrotne pranie czepka, fartucha lub spodni w miesiącu przysługuje po przepracowaniu minimum 10 dni roboczych w danym miesiącu, 
a uprawnienie do ekwiwalentu za dwukrotne pranie kurtki w roku przysługuje po przepracowaniu minimum 45 dni roboczych w miesiącach styczeń, luty, marzec, listopad, grudzień.

4. Ustalić stawkę za pranie na podstawie aktualnych cen usług pralniczych w wysokości:

czepek – 3 zł 

fartuch – 12 zł

spodnie – 17 zł

kurtka – 24 zł
§ 2
1. Zobowiązuje pracowników MOPS do zaznajomienia się z treścią zarządzenia.

2. Zobowiązują pracownika ds. kadr i Głównego Księgowego do wykonania Zarządzenia.

§3
Traci moc Zarządzenie nr 22/07 z dnia 17 grudnia 2007 r. Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie w sprawie ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży roboczej.
§4
Zarządzenie podlega podaniu do publicznej wiadomości oraz do wiadomości pracowników poprzez publikację w Biuletynie Informacji Publicznej i wysłanie na służbowe e-maile pracowników oraz poprzez  umieszczenie na tablicy ogłoszeń w siedzibie Ośrodka.

§5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

