RADA MIEJSKA

Cieszvna

BRM.0014.REW.27.2024

Dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie (dalej: MOPS) przeprowadzonej
przez Komisj¢ Rewizyjng Rady Miejskiej Cieszyna w skladzie: Krzysztof Golec, Szymon

PROTOKOL KONTROLI

Stupczynski, Rafat Foltyn, Janusz Kolder i Monika Szlauer.

Kontrol¢ przeprowadzono w dniach: 18 stycznia 2024 1., 15 lutego 2024 r. oraz 14 marca 2024 r.

Kontrolg przeprowadzono w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej oraz w Ratuszu w Cieszynie w
obecnosci kierownika MOPS - Pani Heleny Smolarz, zastepcy kierownika MOPS — Pani Lucyny
Lanc-Kasperek, gléwnej ksiggowej — Pani Aliny Pieronek oraz kierownika dziatu organizacyjnego
- Pani Renaty Zajac na podstawie upowaznienia z dnia 22 listopada 2018 roku, wydanego przez
Przewodniczacego Rady Miejskiej Cieszyna, zgodnie z § 8 Regulaminu Komisji Rewizyjnej Rady

Miejskiej Cieszyna.

Przedmiot kontroli

Kontrola dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie
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Opis stanu faktycznego

. Wewngtrzna struktura administracyjna MOPS przedstawia si¢ nastgpujgco:

Kierownik O$rodka

Dzial Finansowo Ksiegowy

Radca Prawny

Dziat Organizacyjny

Dziat Swiadczen Rodzinnych

Dziat Pomocy Srodowiskowej

Zesp6t ds. Doméw Pomocy Spotecznej i Ustug
Dziat Swiadczen Pomocy Spoteczne;j

Dzienny Dom ,,Senior+”

Zaste¢pca Kierownika Osrodka

Stanowisko Pracy Specjalistycznej

Stanowisko ds. Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien
Zespot ds. Przemocy Domowej

Zespot ds. Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej

MOPS realizuje zadania w nast¢pujacym zakresie:

pomocy spolecznej, w tym pomocy osobom bezdomnym
wychowania w trzezwosci i zapobiegania alkoholizmowi
przeciwdzialania narkomanii,

przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

dziatalnosci pozytku publicznego,
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repatriacji,

$wiadczen rodzinnych,

pomocy osobom uprawnionym do aliment6w,
pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

10) wspierania kobiet w cigzy i rodzin,

11) ochrony zdrowia psychicznego,

12) $wiadczen opieki zdrowotnej,

13) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
14) wyplat zasitkow dla opiekundw,

15) dodatk6w mieszkaniowych i energetycznych.
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W Sprawozdaniu z dzialalnosci MOPS za rok 2022 przedstawiono nastepujacy stan
zatrudnienia w jednostce:

W 2022 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Cieszynie zatrudnionych bylo, na
podstawie umowy o pracg 56 os6b, w tym 2 osoby z powodu dligotrwalych zwolnien
lekarskich oraz 6 0s6b z powodu przebywania na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i
wychowawczych nie wykonywalo pracy, a 1 osoba zatrudniona byta na podstawie umowy o
zastepstwo.

MOPS zatrudniat 17 pracownikéw socjalnych (2 starszych specjalistéw pracy socjalnej, 8
specjalistéw pracy socjalnej, 3 starszych pracownikéw socjalnych, 4 pracownikéw
socjalnych).

W osrodku zatrudnionych bylo 5 0s6b na stanowisku asystenta rodziny w ramach umowy o
pracg, z tego 3 osoby wykonywaly prace, 1 osoba przebywata na dtugotrwatym zwolnieniu
lekarskim i 1 na urlopie wychowawczym, w zwigzku z czym czasowo zatrudniono 1
asystenta na podstawie umowy zlecenia.

45 pracownikow posiadato wyksztalcenie wyzsze, 11 wyksztatcenie $rednie.

Dowody

Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Regulamin organizacyjny MOPS,
Plany finansowe na 2021, 2022 i 2023 rok,

Sprawozdanie finansowe za 2020, 2021, 2022 rok (bilans jednostki budzetowe;j, rachunek
zyskow i strat jednostki, zestawienie zmian w funduszu jednostki, informacje dodatkowe),

Sprawozdania z dziatalno$ci MOPS w roku 2020, 2021, 2022,

. Protokoly posiedzefi Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

Sprawozdania podmiotéw zewnetrznych z wykonania zadan publicznych w latach 2021-
2023,

Faktury optacone przez MOPS w pazdzierniku, listopadzie oraz grudniu 2023 .,
Zakres obowigzkéw zatrudnionego w MOPS radcy prawnego,
Umowa dotyczaca swiadczenia obstugi prawne;j jednostki,

Informacje dotyczace wynagrodzen wedtug stanowisk w Schronisku i Noclegowni dla oséb
bezdomnych, finansowanych z dotacji gminy Cieszyn, w ramach zadania publicznego ,,Dom
odzyskany — wsparcie 0s6b potrzebujgcych — pomoc w formie schronienia”, realizowanego
w latach 2021 — 2023,

Wyjasnienia ustne i pisemne sktadane przez Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej i pracownikdw jednostki.



Wyniki czynno$ci kontrolnych

1. Komisja zauwaza, ze brak jest dokumentu, ktéry ewidencjonuje miejsca grupowania si¢
0s6b bezdomnych,

2. Komisja zauwaza, ze Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej realizuje zadania z zakresu
swiadczenia ustug opiekuniczych oraz specjalistycznych ustug opiekuficzych poprzez
zlecenie przedmiotowych zadah firmie zewngtrznej. Zgodnie z przedstawionymi
dokumentami, cena netto jednej godziny za ostatni kwartat 2023 roku ustug opiekuriczych
wynosi 37,20 z1, a specjalistycznych ustug opiekunczych — 71,20 zi,

3. Komisja wskazuje rowniez, ze MOPS zleca firmie zewngtrznej ustugi sprzatajace. Zgodnie
z przedstawionymi dokumentami, cena netto ustugi wynosi 7500 zt miesigcznie.

4. Komisja w ramach wynikow czynnosci kontrolnych nie zglasza uwag i rekomendacji.

Protoké6t kontroli sporzagdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach. Pouczono Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej o mozliwosci zgloszenia w terminie 14 dni od daty
otrzymania protokotu pisemnych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli oraz
odniesienie si¢ do zawartych w protokole wnioskéw, rekomendacji i uwag.

Cieszyn, dnia 14.03.2024 r.
Podpisy o0s6b kontrolujgcych:
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Protokdt kontroli doreczono p.o. Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej - Pani
Lucynie Lanc-Kasperek.
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Otrzymuja:

1x Burmistrz Miasta Cieszyna

1x Kierownik MOPS
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