Uchwata nr 3/2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow
Zaktadu Budynkéw Miejskich w Cieszynie Sp. z 0.0.
z dnia 22 lutego 2024 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 17/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Zaktadu
Budynkéw Miejskich w Cieszynie sp. z 0.0. z dnia 13 pazdziernika 2017 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajgcego spotki

Nadzwyczajne Zgromadzenia Wsp6lnikéw reprezentujgce 100% kapitatu zaktadowego,
dziatajac podstawie § 12 ust.8 lit.g Aktu Zatozycielskiego Spotki z dnia 30 czerwca 2006r.
( Rep. A Nr 2739/2006 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 4 ust. 1iart. 4 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri osob kierujgcych niektorymi
spétkami  (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pdin. zm.) oraz ustaw o szczegblnych
rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na lata 2018-2024,

uchwala co nastepuje:

§1
W uchwale nr 17/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Zaktadu Budynkow
Miejskich w Cieszynie Sp. z 0.0. z dnia 13 paZdziernika 2017r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzeri cztonkéw organu zarzadzajacego spotki, wprowadza nastepujgce zmiany:

1.W miejsce dotychczasowego brzmienia §1 ust. 1 wprowadzi¢ nowe, o tresci:

,1 Niniejsza uchwata ustala zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu
zarzadzajacego spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Zakfad Budynkéw Miejskich
w Cieszynie ( zwanej dalej Spotka)
2. Wynagrodzenie catkowite cztonka organu zarzadzajgcego sktada sig z:
1) czeséci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, ustalone z
uwzglednieniem skali dziatalnosci spétki, w szczegdlnosci wartosci jej aktywow
osiagnietych przychodéw i wielkosci zatrudnienia. Wysokos¢ czgsci statej ustala sig:

a)dla Prezesa Zarzadu Spétki, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe,
w wysokosci maksymalnej do 4-krotnosci podstawy wymiaru- przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
2016 .

b)dla Cztonka Zarzadu Spétki, stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe,
w wysokoéci maksymalnej do 3-krotnosci podstawy wymiaru- przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
2016rr.,,

§2
Okreslenie czesci statej wynagrodzenia Cztonkdw organu zarzadzajacego wskazane zostanie
w odrebnej uchwale.



§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie odpowiednio poczawszy od 1
stycznia 2018r.
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