MOPS

ZARZADZENIE Nr1010.17.2024
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Cieszynie
z dnia 27 lutego 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Zasad dobrej praktyki higienicznej dla Dziennego Domu
»d3enior+” w Cieszynie

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity: Dz.U. 2023 poz.1270 z pdzn.zm.) oraz § 6 pkt 3 Regulaminu
organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie, celem zapewnienia
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Zasady dobrej praktyki higienicznej dla Dziennego Domu ,,Senior+”
w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziennego Domu ,,Senior+".

§3
Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ,JInformacja
publiczna” w MOPS w Cieszynie oraz poprzez umieszczenie w formie elektronicznej
w Biuletynie Informacji Publicznej MOPS, a takze poprzez wystanie pracownikom na
shuzbowe konta pocztowe e-mail.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

s ZASTEPCA
1wy i i
KIEROWNIKA 04k







Zalgcznik do
Zarzgdzenia 1010.17.2024 Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Cieszynie z dnia 27 lutego 2024 r.

MOPS

Zasady dobrej praktyki higienicznej
dla
Dziennego Domu ,,Senior+”
w Cieszynie

Cieszyn, luty 2024






1

Wstep

1) Dzenny Dom .Senior+” w Cieszynie podlega procedurze zatwierdzenia zakladu
i wpisu do rejestru zakladéw nadzorowanych przez organy Panstwowe] Inspekcji
Sanitarne;j.

2) Dzienny Dom Senior+” w Cieszynie jest zakladem zywienia zbiorowego typu
zamknietego w rozumieniu przepisdw prawa zy wnosciowego.

3) Zasady GHP czyli dobrej praktyki higienicznej dla Dziennego Domu »Senior+”
w Cieszynie okreslaja podstawowe wymagania w procesie bezpieczenstwa Zzywnosci.

4) Stosowanie zasad GHP jest obowiazkowe oraz czynnikiem niezbednym.

Stowniczek

Uzyte w niniejszych Zasadach okreslenia oznaczaja:

1) DDS — Dzienny Dom ,,Senior+” w Cieszynie,

2) Kierownik Osrodka — Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie,

3) pracownik — pracownik zatrudniony w Dziennym Domu ,,Senior+” w Cieszynie,

4) Uczestnik — osoba posiadajgca decyzje administracyjng kierujaca do DDS,

5) Zasady GHP — niniejsze Zasady dobrej praktyki higienicznej dla Dziennego Domu
Senior+” w Cieszynie,

6) Ztobek — Zlobki Miejskie w Cieszynie.

Organizacja zywienia uczestnikow DDS
1) W DDS prowadzone jest zorganizowane zywienie grupy do 15 seniorow w wieku 60

lat i powyzej.

2) Przygotowywane i podawane sa napoje i drobne przekaski w ramach terapii zajgciowe;.
w przypadku przechowywania produktow zywno$ciowych w lodéwcee, pracownik
zobowiazany jest kontrolowaé temperatur¢ wewnatrz lodowki (optymalna temperatura
gwarantujgca zacowanie $wiezosci produktéw powinna wynosi¢ pomigdzy 2°C =4°C).

3) Sniadania, obiady i podwieczorki odpowiednio zbilansowane przygotowywane sg przez
Zlobek, ktéry dostarcza gorace posilki w termosach, a pozostale w zamknigtych
pojemnikach.

4) Jadlospis uwzglednia indywidualne potrzeby Uczestnikow wynikajace z obecnosci
chor6b i zalecen lekarskich.

5) Positki wydawane sa Uczestnikom w Sali spotkan.

6) Pomieszczenie, w ktorym odbywa si¢ rozdzial i spozycie positkow: jest zabezpieczone
przed dostepem 0sob nieupowaznionych oraz zwierzgt

7) Dostawy positkéw odbywaja si¢ wewnetrznym wejsciem do Sali spotkan.

8) Pracownik dzieli dostarczone positki na porcje i podaje je Uczestnikom.

9) Pracownik przyjmujacy positki sprawdza:

a) temperature dostarczanych w termosach goracych potraw,
b) stan higieniczno — sanitarny termoséw (brak uszkodzen, zachowang czystosc
termosow, szczelnosc).

10)Jesli ocena stanu higieniczno — sanitarnego oraz temperatury nie wykazala

nieprawidtowosci, pracownik rozpoczyna porcjowanie potraw.

11) W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci potraw pracownik:

a) przed rozpoczgciem rozkladania potraw na talerze ocenia wizualnie czystos¢ sprzgtu
do porcjowania oraz naczyn,

b) porcjowanie prowadzi bez zbednych przestojow czasowych w celu uniknigcia
nadmiernego spadku temperatury potraw,

¢) zachowuje odpowiednig higieng.






12) Podczas podawania zywnosci uczestnikom nalezy bezwzglednie przestrzega¢ higieny,

w celu wyeliminowania powstania zanieczyszczen na tym etapie.

13)Po zakonczeniu konsumpcji pracownik niezwlocznie brudne naczynia pakuje do

pojemnika na nieczystosci i razem z pustymi termosami i naczyniami przekazuje
Zlobkowi do umyecia.

Lokalizacja i otoczenie DDS

1
2)

4)

5)

6)

DDS zlokalizowany jest w Cieszynie przy ul. Moniuszki 13.

Pomieszczenia DDS znajduja sie w budynku wolnostojacym 2 kondygnacyjnym, ktory
jest siedzibg Ztobkow Miejskich w Cieszynie.

Miejsce to jest wolne od dymu, kurzu, obcych zapachow i zanieczyszezen.

Teren wokot DDS jest spokojny i bezpieczny, ogrodzony, odlegly od hatasu miejskiego.
Budynek jest w otoczeniu blokéw mieszkalnych (wielorodzinnych), przedszkola.

W bezposrednim sasiedztwie DDS zlokalizowany jest przystaneck komunikacji
miejskiej. DDS skomunikowany jest dobrymi drogami dojazdowymi. Nawierzchnia
w granicach terenu placowki jest przystosowana do ruchu kofowego.

Na terenie osiedla nie ma zakladéw przemystowych.

Uklad funkcjonalny

D

6)

Konstrukcja budynku i urzadzen zapewnia latwe ich mycie, utrzymanie w czystosci
i zabezpieczenie przed zanieczyszczeniami zewnetrznymi oraz dostepem szkodnikow.
Powierzchnia sufitow i $cian jest gladka, w jasnych kolorach.

Powierzchnia podtogi jest bezprogowa i fatwa do utrzymania czystosci.

Pomieszczenia DDS zostaly wydzielone z pomieszczen Zlobka, posiadaja niezalezne
wejscie.

Na DDS sktadaja si¢ nastgpujace pomieszczenia:

a) sala z aneksem kuchennym pelniaca funkcje Sali spotkan 1 jadalni,

b) sala aktywnosci ruchowej, do ktorej prowadzi wejscie ze swietlicy,

¢) przedsionek, z ktérego mozna dostac si¢ do Sali lub toalet,

d) 2 tazienki przystosowane do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscig (damska i meska).
e) szatnia,

f) biuro Kierownika DDS,

g) korytarz prowadzgcy do wyjscia.

W sali spotkan zamontowano drzwi przeciwpozarowe, ktorymi mozna dosta¢ si¢ na
teren Zlobka.

Maszyny i urzadzenia

)

W pomieszczeniach DDS znajduje sig nastepujgce wyposazenie:

a) w sali spotkan — stoly i krzesta, sofa, meble biurowe, aneks kuchenny ze sprzgtem
AGD, w szafkach aneksu kuchennego znajduja si¢ naczynia, garnki i inny sprzet
kuchenny oraz sprzet RTV,

b) w Sali aktywnosci ruchowej — sprzet rehabilitacyjny, meble biurowe i biurko
z komputerem dostepnym dla uczestnikow,

¢) w przedsionku —umywalka,

d) wlazienkach —umywalka z pojemnikiem na mydtlo, prysznic i toaleta z uchwytami,
szczotka toaletowa, wieszak na reczniki, krzeselko prysznicowe,

e) wszatni —zamykane na klucz szafy ubraniowe z miejscem na buty oraz wieszakami
na odziez przeznaczone dla uczestnikow i pracownikow,

f) w biurze — meble biurowe oraz sprzet elektroniczny,

g) w korytarzu — pojemnik na ptyn do dezynfekeji rak.
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10.

11.

Mycie i dezynfekeja

1) Pracownicy zobowigzani sa zachowywac¢ w kazdym czasie czystos¢ i porzadek.

2) Po kazdym positku nalezy umy¢ wszystkie powierzchnie blatéw aneksu kuchennego
oraz stolow.

3) Aneks kuchenny posiada zlew oraz umywalke do mycia rak.

4) Kazda umywalka posiada armature z biezaca zimng i cieplg woda, Srodki do mycia rak.

5) Porzadek na salach utrzymywany jest wg zasad okreslonych w instrukeji (zalacznik
nr 5).

6) Sprzet uzywany do sprzatania, mycia i dezynfekcji jest przechowywany
w wydzielonych miejscach.

Zaopatrzenie w wode¢ ,

1) Woda w DDS stuzy do utrzymywania czystosci i zachowania higieny osobistej.

2) Woda pitna doprowadzana jest z wodociggu publicznego. Jej stan jest systematycznie
monitorowany przez Stacje Sanitarno - Epidemiologiczng w Cieszynie.

3) Przeprowadzenie dodatkowego badania wody przez Stacj¢ Sanitarno -
Epidemiologiczna powinno nastapi¢ w przypadkach, gdy zaistnieje podejrzenie, Ze
moze ona stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia osob (zly smak, zmetnienie, zabrudzenie
wody).

4) W przypadku wystgpienia awarii w dostawie wody do DDS przyjmuje si¢ tok
postepowania przedstawiony w zalgczniku nr [.

Usuwanie odpadow i Sciekow

1) W DDS istnieje sie¢ sanitarna i opadowa kanalizacji.

2) W DDS znajdujg si¢ toalety z biezaca woda, ktére sa podlaczone do instalacji
kanalizacyjnej zapewniajgcej odprowadzanie sciekdw na zewnatrz.

3) Lazienki wyposazone sa w naturalng wentylacjg.

4) Do gromadzenia odpadéw komunalno — bytowych stuza pojemniki, ktore znajduja si¢
z tylu Zlobka.

5) Dodatkowo segregowane sa odpady typu szklo, papier i plastik, ktore gromadzone sa
w oznakowanych pojemnikach.

6) Po wusuni¢ciu odpadéw pojemniki sa oczyszczane, a jesli jest to niezbedne
dezynfekowane.

7) Po posilkach zlewki przechowywane sg w odpowiednich pojemnikach z przykrywkami.
Zabierane sa codziennie przez dostawce positkow.

Monitoring szkodnikow

1) W budynku i jego otoczeniu utrzymywana jest codziennie czysto$¢ i porzadek oraz
prowadzony jest codzienny monitoring rozwoju szkodnikow.

2) Zwalczanie szkodnikow polega na zapobieganiu (profilaktyce) ich pojawiania sie, jak
tez na walce z juz wystgpujacymi szkodnikami.

3) W przypadku pojawienia si¢ szkodnikéw nalezy postepowaé zgodnie z Instrukcja
stanowigcg zalacznik nr 2.

Higiena personelu
1) Podstawowe wymagania dotyczace higieny osobistej 1 warunkow zdrowia
pracownikow przedstawiajg si¢ nast¢pujaco:
a) pracownicy powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje w zakresie podstawowych
zagadnien higieny,






2)

b)

c)

d)
€)

kazda osoba pracujgca na stanowisku wymagajacym bezposredniego kontaktu
z zywnoscia musi wykazywaé odpowiedni stan zdrowia okreslony na podstawie
badan lekarskich i odpowiednich badan analitycznych,

pracownik chory lub podejrzany o chorobe zakazng, cierpiacy na infekcje drog
oddechowych, biegunke lub ropne schorzenia skory powinien by¢ bezzwlocznie
odsunicty od pracy wymagajacej kontaktu z zywnoscia,

kazdy pracownik zobowigzany jest posiadac¢ ksigzeczke sanitarna,

kazdy pracownik poddawany jest okresowym badaniom pracowniczym.

Pracownik wydajgcy zywno$¢ zobowigzany jest:

g)
h)

przed rozpoczeciem wydawania zywnosei zalozy¢ czystg, nieuszkodzong odziez
roboczg zakrywajaca odziez osobista,

uzywaé opatrunkow wodoszcezelnych w razie skaleczenia lub otarcia skory,
przestrzegac higieny osobistej,

w czasie pracy nie uzywac szpilek, agrafek, pierscionkow, kolczykow i korali,
przed wejsciem do toalety, wyjsciem poza teren DDS - zdja¢ odziez i obuwie
robocze,

my¢ rece po kazdej czynnosci powodujacej ich zabrudzenie,

my¢ rece mydlem i szczoteczka pod biezaca woda po opuszczeniu toalety,
powiadomi¢ niezwlocznie Kierownika DDS o chorobie zakaznej, biegunce.

12. Szkolenie personelu
1) Pracownicy zostajg przeszkoleni z zakresu:

a)
b)

bezpieczenstwa i higieny pracy,
zasad dobrej praktyki higieniczne;j.

2) Dokumentacja potwierdzajaca szkolenia przechowywana jest w aktach osobowych
pracownikow.

13. Informacje koncowe
1) W DDS prowadzona jest dokumentacja sanitarna, ktora zawiera w szczegdlnosci:

2)

b)

ksiazke kontroli sanitarne;j,

wyniki badania wody (przy wlasnych ujeciach),

protokoly kontroli sanitarnej,

liste pracownikéw zatrudnionych przy obrocie artykutami spozywezymi, ktorzy
wymagaja okresowych badan lekarskich,

dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje (minimum sanitarne),

rejestry pomiaru temperatury w lokdéwcee, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik nr 9 do Zasad GHP,

rejestry mycia i dezynfekcji pomieszezen oraz urzadzen,

W celu utrzymania czystoSci 1 bezpieczenstwa w budynku rozmieszczone s3
odpowiednie instrukcje:

a)
b)
©)
d)

Instrukcja mycia i dezynfekcji pomieszczen i urzadzen sanitarnych - zatgcznik nr 3,
Regulamin porzadkowy — zalacznik nr 4

Instrukcja mycia i dezynfekeji sal —zalgcznik nr 5

Instrukcja mycia 1 dezynfekeji rak —zalgeznik nr 6







Zalgeznik nr 1
do Zasad GHP

Instrukeja
postepowania w wypadku awarii wody w placowce

1. Kazdy pracownik i Uczestnik po stwierdzeniu braku wody w sieci, niezwlocznie zglasza awarie

Kierownikowi DDS.

7 Kierownik DDS niezwlocznie ustala rodzaj awarii oraz dtugos¢ przewidywanej przerwy w
dostawie wody.
3. W zaleznosci od dhugosci przerwy w dostawie wody Kierownik Osrodka w porozumieniu z

Kierownikiem DDS podejmuje decyzjg:

1) w przypadku krétkoterminowej przerwy — o zakupie wody w ilo$ciach niezbednych do
utrzymania higieny osobistej Uczestnikow i pracownikow, zwigzanego z
przygotowywaniem positkow, higieny sanitarnej,

2) przy dhuzszej przerwie — o przeprowadzeniu negoc; acji z zarzadem ,,wodociggdéw” o
dostarczenie wody do DDS w ilosciach niezbednych do potrzeb higieniczno-sanitarnych,

3) przy niemoznosci zapewnienia dostawy wody w ilosciach niezbednych do normalnego
funkcjonowania DDS —o zamknieciu placowki do odwotania z powiadomieniem o tym
fakcie organ nadzorujacy m.in. ,,Sanepid”.

4. Ponowne uruchomienie DDS odbywa sie po przywroceniu do normalnego stanu sanitarno-
higienicznego.






Zatgeznik nr 2
do Zasad GHP

Instrukcja
postepowania w przypadku pojawienia si¢ szkodnikow

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie wystgpowania szkodnikéw, przyjmuje sie nastepujaca

strategie postepowania:
1) Pracownik lub Uzytkownik informuje Kierownika DDS o zauwazonych szkodnikach lub ich

§ladach.
2) Kierownik DDS niezwlocznie poinformuje o tym fakcie Dyrektora Ztobka.
3) Pracownik usuwa zywnos¢ naruszong przez szkodniki.
4) Pracownik zabezpiecza zywno$¢ przed srodkami chemicznymi.
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Zalgcznik nr 3
do Zasad GHP

Instrukeja
mycia i dezynfekcji pomieszczen i urzadzen sanitarnych

Podlogi zamies¢ miotla lub odkurzy¢ odkurzaczem (codziennie).

Usuna¢ z pomieszczenia $mieci (codziennie).

Pojemniki po opréznieniu umy¢ ciepta woda z dodatkiem $rodka myjacego a nastgpnie
wydezynfekowac¢, wyplukaé i wysuszy¢ (raz w tygodniu).

Na umywalki i muszle klozetowe nanies¢ $rodek myjacy i dokladnie wyszorowac szczotkami
do tego przeznaczonymi, splukaé biezaca wodg, nastgpnie nanies¢ ogdblnodostepny srodek
dezynfekujacy (wg instrukcji na opakowaniu) i ponownie sptukac biezaca woda (codziennie).
Na zmywalne czgsci $cian i drzwi nanies¢ srodek myjacy i doktadnie wyszorowac szczotkami
do tego przeznaczonymi, spluka¢ biezaca woda, nastgpnie nanies¢ ogolnodostepny srodek
dezynfekujacy (wg instrukcji na opakowaniu) i ponownie sptuka¢ biezaca woda (raz w
miesigcu).

Szczotki i écierki uzywane w pomieszczeniach sanitarnych nalezy po uzyciu umy¢ i wysuszy¢
przez pozostawienie na odpowiednich do tego wyznaczonych stojakach.






Zalgcznik nr 4
do Zasad GHP

Regulamin porzadkowy

Kazdy pracownik ma obowigzek:
1) dba¢ o czystos¢ swego stanowiska pracy,
2) utrzymywac lad i porzadek,
3) nie zasmiecac otoczenia,
4) usuwaé niezwlocznie wszystkie zanieczyszczenia,
5) natychmiast poinformowac¢ Kierownika DDS o wszelkich stwierdzonych zagrozeniach 1
nieprawidlowosciach, a zwlaszcza o zauwazonych szkodnikach i ich sladach,
6) powiadomi¢ Kierownika DDS o:
a) kazdym uszkodzeniu sprzetu i mebli,
b) niewlasciwej jakosci zdrowotnej artykulow spozywezych,
Pracownik odpowiedzialny jest za prawidlowe zabezpieczenie artykutow spozywczych przed
zanieczyszczeniem i zepsuciem.
Pracownik powinien dba¢ o wlasna higieng oraz czystos¢ swojej szafki i przestrzegac segregacji
odziezy osobistej i ochronne;.






Zalgcznik nr 5
Zasad GHP

Instrukcja
mycia i dezynfekeji sal

1. Przed przystapieniem do mycia i dezynfekcji nalezy uprzatna¢ pomieszczenie — wynies¢ $mieci,
odkurzyé, zamie$¢ podloge.

2. Pojemniki, kosze na $mieci po opréznieniu umy¢ ciepta wodg z dodatkiem $rodka myjacego, a
nastepnie wydezynfekowac¢ odpowiednim roztworem, wyplukaé, wysuszy<.

3. Meble, parapety umy¢ ciepta woda z ptynem, a nastepnie osuszyc.

4. Ramy okien umy¢ ciepta woda z ptynem, szyby umy¢ srodkiem dedykowanym do mycia szyb.

5. Zmywalne cze$ci $cian wylozone glazura lub pomalowane farba olejng oraz parapety i drzwi
umyé ciepta woda z dodatkiem $rodka myjacego. Umyte powierzchnie spluka¢ cieplg woda.

6. Podlogi wylozone ptytkami ceramicznymi lub pokryte innymi nienasigkliwymi materialami
umy¢ ciepta wodg z dodatkiem $rodka myjacego. Umyte powierzchnie sptukac.

7. Splukane powierzchnie $cian i podlog dezynfekowacé przy uzyciu srodka dezynfekujacego.

8. Po zastosowaniu $rodka dezynfekujacego powierzchnie sptuka¢ woda.

9. Miejsca po rozlanych ptynach ustrojowych i wydalinach pola¢ réwnomiernie ogolnodostgpnym
srodkiem dezynfekujacym. Po czasie wskazanym w instrukcji srodka dezynfekujacego zebrac
higroskopijnym materiatem i zmy¢ powierzchnig.

10. W przypadku rozwoju plesni na $cianach i sufitach nalezy oskrobaé porazong powierzchnie z
farby. Oczyszcezona powierzchni¢ pomalowac farbg z dodatkiem preparatOw przeciw
plesniowych.

11. Czestotliwos¢ mycia i dezynfekeji sal okresla, wg potrzeb, Kierownik DDS, jednak nie rzadziej
niz:

1) mycie podlug oraz blatoéw - codziennie,

2) mycie drzwi — raz w tygodniu,

3) mycie mebli — raz w miesigeu,

4) mycie okien — 3 razy w roku,

5) dezynfekcja sprzetéw gimnastycznych i rehabilitacyjnych —raz w tygodniu,

6) dezynfekcja powierzchni majacych kontakt z zywnoscig — kazdorazowo po uzyciu.

12. Osoba odpowiedzialng za sprawdzenie przeprowadzenia zabiegéw mycia i dezynfekeji jest
kierownik DDS.

Uwaga!

Stosowane $rodki myjace i dezynfekujace muszg posiada¢ atest PZH. Dziatanie tych $rodkéw musi
by¢ skuteczne i dostosowane tak, by zabiegi wymienione powyzej zostaly wlasciwie wykonywane.
Niedopuszczalne jest stosowanie substancji i preparatow chemicznych nie oznakowanych w sposob
widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje.






Zalgcznik nr 6
do Zasad GHP

Instrukeja
mycia i dezynfekeji rak

Mycie rak odbywa si¢ w umywalce przeznaczonej do tego celu pod biezaca, ciepla woda

(temperatura wody ok. 45°C) mydiem,
Rece osuszy¢ recznikiem papierowym pobranym z dozownika. Zuzyty recznik nalezy wrzuci¢ do
pojemnika przeznaczonego do tego celu.






11.
12.
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Zalgcznik nr 7
do Zasad GHP

Wykaz stanéw chorobowych
uniemozliwiajacych wykonywanie czynnosci
z zakresu produkcji i obrotu Zywnoscig

Ostre i przewlekle ropne zapalenie oskrzeli lub jamy nosowej i gardla, rozstrzenie oskrzeli,
przewlekla obturacyjna choroba pluc.

Przewlekle alergiczne niezyty blony sluzowej nosa.

Ropne zapalenie skory, niezaleznie od ich lokalizacji, wywotane przez gronkowcea ziocistego
(czyrak, czyrak gromadny, czyraczno$c, figowka gronkowcowa) oraz pateczke ropy blekitnej.
Zmiany zapalne skory wywolane przez czynniki alergogenne (ostry wyprysk kontaktowy rak,
twarzy) powiklany wtorng infekcja bakteryjna, zwlaszcza gronkowcowa.

Infekcje grzybicze skory gladkiej, zwlaszeza dioni, grzybica paznokci, skory owlosionej 1 drog
oddechowych.

Zmiany chorobowe w obrebie plytek paznokciowych i watkéw paznokciowych wywolane przez
infekcje drozdzakow oraz tuszczyca paznokci.

Krostkowica dloni oraz zmiany chorobowe o charakterze ciaglego krostkowego zapalenia
opuszek palcow rak ( acrodermatitis continua Hallopeau).

Zmiany w skorze, szezegélnie na rekach, wystepujace w przebiegu kity wezesnej objawowej.
Przetoki katowe i przetoki uktadu moczowego oraz tracheostomia.

. Stany chorobowe przebiegajace z przewlektymi biegunkami oraz przebiegajace z

nietrzymaniem moczu lub stolca.

Stany naruszenia cigglosci powlok w okresie gojenia.
Uczulenie na $rodki spozywcze.

Stale lub okresowe nosicielstwo paleczek jelitowych.






Zalgcznik nr 8
do Zasad GHP

OB AL ssinmeimesens
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieszynie
Dziat Dzienny Dom ,,Sentor+”
Imie i nazwisko PracoWnika: ......covessenes consssismsaspssins s
Statiowiskn: =000 ssssseeswsnrsmvrecsesemssessas

Oswiadczenie
Oséwiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Zasadami dobrej praktyki higienicznej dla Dziennego Domu
,.Senior+” w Cieszynie obowigzujacymi w Dziennym Domu ,,Senior+”.
Zapisy Zasad GHP przyjmuje do wiadomosci 1 przestrzegania.

Podpis skiadajgcego oswiadczenie






Zalgceznik nr 9

do Zasad GHP
Rejestr
Pomiaru temperatury w lodéwce
MIERIGE susuisvsnnannvunn FOK cosansueennee
Dzien godzina | Temperatura Uwagi Podpis
miesiaca wiC (w tym informacja jaka znajduje | pracownika

si¢ potrawa i data wlozenia jej do
lodéwki)







Pomieszczenie / urzadzenie:
TIESIAET o isnmvssssnmayzson rok

mycia i dezynfekeji pomieszczen i urzadzen

Rejestr

Zalgcznik nr 10
do Zasad GHP

Data

Wykonane czynnosci

Uwagi

Podpis
pracownika













