Ogloszénie
z dnia 19 lutego 2024 r.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Cieszynie zatrudni na umowe o prace na czas okreslony,

w zwiazku z usprawiedliwiona nieobecnoscia pracownika na zastepstwo:

Specijaliste Pracy Socjalnej w Zespole ds. doméw pomocy spolecznej i uslug

1. Wymagania a) wyksztalcenic niezbedne do wykonywania zawodu pracownika bou]alnevo zuodne
niezbedne z art. 116 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. opomocy spolecznej
(konieczne do (t.Dz. U, z 2023 r. poz. 901, z p6zn. zm.),
podjecia pracy na b) znajomos¢ ustawy o pomocy spoleczne;j.

w/w stanowisku) ¢) znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego.
d) petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
e) niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie,
f) nieposzlakowana opinia,
l g) umiejetnosci  organizacyjne. skrupulatno$¢ 1 rzetelnos¢ w  prowadzeniu
dokumentacji,
» | h) znajomos$¢ obstugi komputera.
2. Wymagania a) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow oraz pracy w zespole,
dodatkowe b) umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach stresowych.
¢) znajomo$¢ programu komputerowego Top Team,
d) doswiadczenie zawodowe w zawodzie pracownika socjalnego w jednostkach
organizacyjnych pomocy spofecznej lub w placéwkach. o ktérych mowa

" w art. 120 ustawy o pomocy spofecznej. :

3. Zakres zadan a) dolxomuann. analizy potrzeb i oceny 7[&.\\IHI\ ktére powoduja zapotrzebowanie
wykonywanych na $wiadczenie ushug w miejscu zamieszkania. osrodku wsparcia osobom
na stanowisku starszym, dlugotrwale chorym, niepelnosprawnym zas osobom wymagajacym

catodobowej opieki kierowania do odpowiedniego typu domu pomocy spolecznej:
- b) przyjmowanie interesantéw i udzielanie niezbednych informacji w zakresie
zatatwianych spraw w oparciu o przepisy obowiazujace w pomocy spolecznej
oraz udzielanie informacji i porad osobom starszym. niepelnosprawnym.,
dhugotrwale chorym i cztonkom ich rodzin w zakresie uzyskania dodatkowej
pomocy i wsparcia w instyvtucjach  panstwowych, samorzadowych |
i pozarzadowych:
| ¢) przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych na potrzeby prowadzonych
‘ postgpowan administracvjnych oraz jednostek organizacyjnych pomocy
spoleczne;j:
d) prowadzenie postgpowan administracyjnych i wnioskowanie na tej podstawie
o skierowanie do okreslonego typu domu pomocy spotecznej oraz naliczanie
odptatnosci za pobyt w dps. na podstawie przepisow okreslonych w ustawie
o pomocy spolecznej a takze kompletowanie dokumentacji do organéw
odwotawczych oraz gromadzenie i ewidencjonowanie dokumentacji w tym
zakresie:
‘ e) prowadzenie postepowan administracyjnvch i wnioskowanie na tej podstawie
‘ o S$wiadczenie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych
i specjalistvcznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi,
f) wspolpraca z podmiotem $wiadezacym ustugi i nadzér nad jakoscia swiadezonych
ushug,
g) prowadzenie pracy socjalnej dla tej kategorii osob oraz wspdlpraca

z placowkami stuzby zdrowia Swiadczacymi ustugi w zakresie podstawowej
opieki zdrowotnej, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, opieki psychiatryczne]
i leczenia uzaleznien. Swiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych, opieki
paliatywnej i hospicyjnej. pielegniarskiej opieki dlugoterminowej domowej.
szpitalem. powiatowym centrum pomocy rodzinie, domami pomocy spotecznej




i)

h) przygotowywanie uméw z cztonkami rodziny mieszkanca DPS. zobowiazanych

w celu poprawy jakosci zycia osobom tego wymagajacym:

do wnoszenia oplaty za jego pobyt;
wspolpraca z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi.

4. Warunki pracy na a)
stanowisku |

b)
C)

umowa o pracg na czas okreslony. w zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnoscia
pracownika.

pelny wymiar czasu pracy.

praca wykonywana bedzie w siedzibie MOPS przy ul. Skrajnej 5 w Cieszynie oraz
w srodowisku na terenie Cieszyna; w pomieszezeniach biurowych na parterze,
z wykorzystaniem sprzetu biurowego jak: komputer. drukarka, kserokopiarka.
niszczarka w godzinach od 7.00 do 15.00 lub od 7.30 do 15.30 od wtorku do piatku
oraz od 8.00 do 16.00 w poniedzialki.

K Wymagane a)
dokumenty b)
(niezbgdne)

f)

CV- przebieg zawodowy oraz list motywacyjny,
wypelniony kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy. zgodnie ze wzorem
z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r.
(Dz.U.2009.115.971) - do pobrania na stronic www.bip.um.cieszyn.pl.
kserokopie swiadectw szkolnych. dyploméw - potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe,

oswiadczenie o niekaralnosci,

oswiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

e Dokumenty nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie.

o Koperty powinny by¢ opatrzone napisem: ,,Specjalista pracy socjalnej w Zespole ds. domow pomocy
spotecznej i ustug”, adresem Osrodka oraz adresem kandydata.

e Miejsce skladania dokumentow: biuro podawcze Osrodka przy ul. Skrajnej 5 w Cieszynie lub
za posrednictwem poczty na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, 43-400 Cieszyn, ul. Skrajna 5.

Termin skladania dokumentéw:

28.02.2024 r. (decyduje data wptywu) do godz. 15.30

ZASTEPCA

L

" b e Y
iy poc
Mg Py )




