Zalacznik numer 2 do protokolu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki
ZAKEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ W CIESZYNIE SP. Z 0.0. z siedzibg w Cieszynie
z dnia 28 lutego 2020 r.

UCHWALA Nr 1/2020
NADZWYCZAIJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
Zakladu Gospodarki Komunalnej w Cieszynie Spéika z o.0.
z dnia 28 lutego 2020 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu Spotki i
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki oraz warunki swiadczenia ustug
zarzadzania przez cztonkéw Zarzadu.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow, reprezentujace 100% kapitatu zakladowego,
dzialajac na podstawie § 18 pkt 14 Aktu Zatozycielskiego Spétki (akt notarialny Repetytorium
Anumer 13955/2009 z dnia 31 grudnia 2009 r.) w zwigzku z art. 2 ust. 1 i 2 oraz art. 4-8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi
spotkami (tekst jednolity: Dz. U. 22019 r. poz. 1885, z p6zn. zm.), uchwala co nastepuje:

§ 1.

1. Niniejsza Uchwala ustala zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spoiki,
ksztaltowanie wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spétki oraz warunki $wiadczenia ushug
zarzadzania przez czlonkdéw Zarzadu.

2. Z czionkiem Zarzadu Spétka zawiera Umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania, zwanag dalej
Umowa, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy czionek Zarzadu
dziata w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

3. W imieniu Spétki Umowe z czlonkiem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza uwzgledniajge
nizej okreslone zasady ksztattowania wynagrodzen oraz warunki §wiadczenia ustug.

§ 2.

1. W przypadku wygasniecia mandatu na skutek $mierci, odwotania z powodu naruszenia
podstawowych obowigzkéw lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim
dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia ikoniecznoéci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 miesiace.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy.

4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lone
w ust. 3, z maksymalnie 3-miesigcznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywac rdzne terminy wypowiedzenia w zaleznos$ci od czasu pelnienia
funkcji czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem, ze termin wypowiedzenia uptywa z koficem
miesigca kalendarzowego oraz z zastrzezeniem zapiséw ust. 1.

6. W razie rozwiazania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw,
czlonkowi Zarzgdu moze przyshigiwaé, o ile tak postanowi Rada Nadzorcza, odprawa
w wysokosci nie wyzsze] niz trzykrotno$¢ wynagrodzenia statego pod warunkiem pelnienia
przez niego funkeji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

7. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6 nie przystuguje cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej




przez czionka Zarzadu w skiadzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek powotania cztonka zarzadu
na kolejng kadencje Zarzadu,

¢) objecia funkcji cztonka zarzadu w spétce w ramach grupy kapitatowej,

d) rezygnacji z petnienia funkcji.

e

Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu sklada si¢ z czesci stalej, stanowigcej

wynagrodzenie miesigczne podstawowe zwane dalej wynagrodzeniem stalym oraz z czesci

zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupeliajace za rok obrotowy zwanej dalej
wynagrodzeniem zmiennym.

Ustala si¢ wynagrodzenie stale dla cztonkéw Zarzadu Spoétki w wysokosci:

a) dla Prezesa Zarzadu: 2,6 — krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
miesieczne;

b) dla Wiceprezesa Zarzadu — 2,5 - krotnoéci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego
miesieczne.

Wynagrodzenie ulega przeliczeniu w przypadku zmiany wysokosci przecietnego

miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku

w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego ze skutkiem od poczatku roku kalendarzowego.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do przeliczenia wynagrodzenia stalego kwotowo dla

Prezesa i Cztonkow Zarzadu.

§ 4.
. Rada Nadzorcza dokonuje obliczenia czgsci zmiennej wg nastepujgcego wzoru:

Cz=Cs x (SWCzl x W1+ SWCZ2 x W2 + SWCz3 x W3 + SWCz4 x W4) x 25%

gdzie nastgpujace symbole oznaczaja:

Cz — czg$¢ zmienng wynagrodzenia (w zt),

Cs — czg$¢ stata wynagrodzenia obliczona w stosunku rocznym (w zb),

SWCzl...4 — stopieti wykonania celu zarzadezego nr 1.....4 (w %),

WI...4 - waga danego celu zarzadczego (zgodnie z kolumna 4 tabeli w § 4 ust. 3).
. Cele zarzadcze stanowia:
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§5.
Wynagrodzenie zmienne czlonkéw Zarzadu, wskazanych w § 4 Uchwaly, uzaleznione jest
od poziomu realizacji celow zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 25% wynagrodzenia
statlego rocznego cztonka Zarzadu za poprzedni rok obrotowy.
Wynagrodzenie zmienne przyshuguje czlonkom Zarzgdu i moze by¢ wyptacone po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego
Spétki za poprzedni rok obrotowy oraz udzieleniu czionkom Zarzadu absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow.
Na podstawie oceny sprawozdania cztonkéw Zarzadu z wykonania przez nich celow
zarzadczych Rada Nadzorcza przyznaje wynagrodzenie zmienne w terminie do 30 dni od
dnia ztozenia przez cztonkéw Zarzgdu tego sprawozdania.

§ 6.

Czlonkowie Zarzadu nie mogg pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu peinienia funkeji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki.

§7.

. Czlonkowie Zarzadu majg obowigzek informowania Rady Nadzorczej o zamiarze petnienia

funkcji w organach innej sp6lki handlowej Iub nabycia w niej akcji lub udziatow.
Umowa moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadzi¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonkow Zarzadu.

§ 8.
Czlonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okre$lonych urzgdzen
technicznych, w szczegodlnosci: pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem i obstuga
sekretariatu, samochodu, telefonu komérkowego, komputera z niezbednym wyposazeniem,
a takze innych zasobow stanowigcych mienie Spoiki.
Umowa okresla szczegdtowy zakres i zasady korzystania z udostgpnionego mienia
i zasobow Spoiki przez cztonka Zarzgdu w ramach wykonywanej funkcji.
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§ 9.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odptatnosci Spotki za okresy przerwy 1 nieobecnos$ci
cztonkéw Zarzadu wynikajace z chor6b lub innych przyczyn (w tym wypoczynkowych).

§ 10.
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu za szkody
wyrzadzone Spoélce lub osobom trzecim oraz za szkody w powierzonych Im urzgdzeniach
technicznych lub érodkach wyposazenia.

§ 11.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej 1 Zarzadowi Spotki.

§ 12.
Traci moc Uchwata nr 15/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Zaktadu Gospodarki
Komunalnej Sp. z o0.0. w Cieszynie z dnia 7 czerwca 2017 r. i Uchwata Nr 18/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Zakltadu Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o.
w Cieszynie z dnia 29 grudnia 2017 r.

§ 13.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Sekretarz Zgromadzenia Wspolnikow Pieewodniczgea Zgromadzenia Wspdinikéw
Teresa Tomasik Gabriela Staszkiewicz






