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UCHWALA Nr 15/2017
ZWYCZAJIJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
Zakladu Gospodarki Komunalnej w Cieszynie Spélka z o.o0.
z dnia 7 czerwca 2017 .

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeni czlonkéw Zarzadu Spotki
oraz ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spéiki.

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow, reprezentujace 100 % kapitatu zakladowego, dzialajgc
na podstawie § 18 pkt 14 Aktu Zatozycielskiego Spotki (akt notarialny Repetytorium A numer
13955/2009 z dnia 31 grudnia 2009 r.) w zwigzku z art. 2 ust. 1 i 2 oraz art. 4-8 ustawy z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202), postanawia:

§1.

1. Okresli¢ zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spoiki, ksztattowanie
wynagrodzen czionkow Zarzadu Spétki oraz warunki $wiadczenia ustug zarzadzania przez
czlonkow Zarzadu.

2. Zcztonkiem Zarzadu Spéika zawiera Umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania, zwang dalej
Umowsg, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy czionek Zarzadu
dziata w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;.

3. W imieniu Spétki Umowe z cztonkiem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza uwzgledniajac
nizej okreslone zasady ksztaltowania wynagrodzen oraz warunki §wiadczenia ustug.

§2.

1. W przypadku wygaénigcia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci, odwotania
zpowodu naruszenia podstawowych obowiazkow lub zlozenia rezygnacji, Umowa
rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dhuzszy niz 3 miesiace.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowieni Umowy.

4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone
W ust. 3, z maksymalnie 3-miesigcznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywac rozne terminy wypowiedzenia w zaleznodci od czasu pelnienia
funkcji czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem, ze termin wypowiedzenia uptywa z koficem
miesigca kalendarzowego oraz z zastrzezeniem zapiséw ust. 1. -

6. W razie rozwigzania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem petnienia funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkow,
czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysoko$ci nie wyzszej niz trzykrotnodé
wynagrodzenia stalego pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.



7. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6 nie przystuguje cztonkowi Zarzadu w przypadku:
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek zmiany funkeji pelnionej
przez czionka zarzadu w skladzie Zarzadu,
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek powolania cztonka zarzadu
na kolejna kadencje Zarzadu,
¢) objecia funkcji cztonka zarzadu w spéice w ramach grupy kapitatowe;j,
d) rezygnacji z pelnienia funkcji.

§ 3.

1. Wynagrodzenie catkowite czlonka zarzadu sklada sie z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe zwane dalej wynagrodzeniem stalym oraz z czedci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy zwanej dalej
wynagrodzeniem zmiennym.

2. Ustala si¢ wynagrodzenie state dla cztonkéw Zarzadu Spotki w wysokosci:

a) dla Prezesa Zarzadu: 2,3 — krotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
miesigczne;

b) dla Wiceprezesa Zarzadu — 2,2 - krotnosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
miesi¢czne.

3. Wpynagrodzenie ulega przeliczeniu w przypadku zmiany wysokosci przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagroéd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego ze skutkiem od poczatku roku kalendarzowego.

4. Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg do przeliczenia wynagrodzenia statego kwotowo dla
Prezesa i Cztonkow Zarzadu.

§ 4.

1. Wynagrodzenie zmienne czlonkéw Zarzadu, wskazanych w § 3 Uchwaly, uzaleznione jest
od poziomu realizacji celéw zarzadczych i nie moze przekroczyé 25% wynagrodzenia
stalego rocznego cztonka Zarzadu za poprzedni rok obrotowy.

2. Wynagrodzenie zmienne przystuguje czlonkom Zarzadu i moze by¢é wyplacone po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego
Spéiki za poprzedni rok obrotowy oraz udzieleniu cztonkom Zarzadu absolutorium z
wykonania przez nich obowiazkéw przez Zgromadzenie Wsp6lnikéw.

3. Na podstawie oceny wykonania przez czlonkéw Zarzadu celéw zarzadczych Rada
Nadzorcza przyznaje wynagrodzenie zmienne w terminie do 30 dni od dnia zlozenia przez
cztonkéw Zarzadu sprawozdan o wykonaniu celéw zarzadczych.

§ 5.
Czlonkowie Zarzadu nie moga pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spéiki. )

§ 6.
1. Czionkowie Zarzgdu majg obowiazek informowania Rady Nadzorczej o zamiarze pelnienia
funkeji w organach innej spotki handlowej lub nabycia w niej akcji lub udziatow.
2. Umowa moze przewidywac zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spoiki
handlowej lub wprowadzi¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonkéw Zarzadu.



§7.

1. Czlonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okreslonych urzadzen
technicznych, w szczegblnosci: pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem,
samochodu, telefonu komérkowego, komputera przenos$nego z niezbednym wyposazeniem,
a takze innych zasob6éw stanowigcych mienie Spotki.

2. Umowa okresla szczegdlowy zakres i zasady korzystania z udostgpnionego mienia
i zasobow Spotki przez cztonka Zarzadu w ramach wykonywanej funkcji.

§8
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odplatnosci Spotki za okresy przerwy i nieobecnosci
czionkéw Zarzadu wynikajgce z choréb lub innych przyczyn (w tym wypoczynkowych).

§9.
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odpowiedzialnosci czionkow Zarzadu za szkody
wyrzadzone Spélce lub osobom trzecim oraz za szkody w powierzonych Im urzadzeniach

technicznych lub $rodkach wyposazenia.

§ 10.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej i Zarzagdowi Spotki.

§ 11.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018 r.

Przewodniczgcy Zgromadzenia Wspdinikéw
Ryszard Macura



