Dyrektor Centrum Ustug

Wspalnych w Cieszynie

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Centrum Ustlug Wspdlnych

Zarzadzenie nr CUW01.0221.14.2023

Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Cieszynie
z dnia 26 czerwca 2023 roku

w Cieszynie.

na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 w zwiagzku z art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 roku, poz. 530)

Zmieniam zarzadzenie nr CUW — 03/16 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Cieszynie z dnia
1 wrzesnia 2016r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum
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Ustug Wspolnych w Cieszynie w ten sposob, ze:

1. W zalagczniku nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikow Centrum Ustug Wspolnych
w Cieszynie, stanowigcym tabele stanowisk, zaszeregowan 1 wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg¢, w miejsce dotychczasowej tabeli

Wpisuj¢ nowa:
Minimalne wymagane
| Kategoria Stawka kwalifikacje
Lp. Stanowisko . dodatku .
zaszeregowania funkeyinego Wyks.ztalceme
Staz pracy
(w latach)
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Dyrektor jednostki XVIII - XX 5 wyzsze' | 5
2. Glowny ksiegowy XV - XVII 4 Wg odrebnych przepiséw
3, Inspektor ochrony danych XIV - XVI - Wg odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1, Gloéwny specjalista XIIT - XVI 1 wyzsze' 4
2. Starszy inspektor XIIT - XVI - wyzsze' 4
3. [nspektor XI-XIV - wyzsze' 3
srednie’ 5
4. Podinspektor, Informatyk, X - XIII - wyzsze', -
Specjalista Srednie? 3
5. Samodzielny referent X —XIII - Wyzsze' 1
srednie” 4
6. Ksiegowy IX - XII - wyzsze' -
Srednie’ 2
7. Referent, kasjer VIII-XI = Srednie” 1
8. Mtodszy referent VII - X - Srednie” -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Sekretarka VII - X1 - Srednie” -
2 Pomoc administracyjna IV -VIII - zasadnicze -
(biurowa, techniczna) zawodowe
3. Konserwator V-1X - zasadnicze -
zawodowe
4. Sprzataczka IT-VI - podstawowe -

' - wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a takze wymagania okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych.
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2 _ wyksztalcenie srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan
na stanowisku, a takze wymagania okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych.

2. W zataczniku nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikow Centrum Ustug Wspolnych
w Cieszynie, stanowigcym tabele maksymalnych stawek wynagradzania zasadniczego
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, w miejsce dotychczasowe;j tabeli
Wpisuj¢ nowa:

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania _ w zlotych
! ‘ 4950
11 | 5050
1018 4 5100 -
I\Y% A - 5200
‘ Vv | 5250
} VI B | 5350
- VI | 5400
VI | 7 5500
IX _ - 5550 B
X _ - 5700
XI _ 5850
XII _ 6000
X1l | 6150
XV 6300
B Xv _ 6450
D < S 6600
Xvie 6900
xvi 7200
) XIX | 7500
XX 7800
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Rozdzielnik:

1 x teczka zarzadzen,
1 x kadry,

1 x tablica ogloszen.




