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ZARZĄDZENIE Nr 1010.3.2024
Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie

z dnia 2 stycznia 2024 roku

w sprawie przekształcenia mieszkań chronionych prowadzonych przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Cieszynie oraz zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie
Na podstawie § 5 ust. 5 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie nadanego uchwałą nr XVI/168/12 Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 26 stycznia 2012 r. oraz § 32 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie wprowadzonego Zarządzeniem nr 021.09.2016 Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie z dnia 29 stycznia 2016 r.
§1

Z dniem 1 stycznia 2024 r. przekształcam mieszkania chronione prowadzone przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Cieszynie w mieszkania treningowe i wspomagane, w ten sposób, że mieszkania zlokalizowane przy ul. Towarowej i ul. Błogockiej stają się mieszkaniami treningowymi, a mieszkanie zlokalizowane przy ul. Górnej staje się mieszkaniem wspomaganym.
§2
Zmieniam Regulamin Organizacyjny Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w następujący sposób:

1. W § 5 ust. 5. pkt 8) otrzymuje brzmienie:

„8) Zespół ds. przemocy domowej – PRZEM,”.

2. W § 5 ust. 5. dodaje się pkt 14) w brzmieniu:

„14) Dzienny Dom Senior+ – DDS.”.

3. W § 5 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
„6. Ośrodek prowadzi :

1) mieszkania treningowe zlokalizowane przy:

a) ul. Towarowej przeznaczone dla 3 osób,

b) ul. Błogockiej przeznaczone dla 3 osób

2) mieszkanie wspomagane zlokalizowane przy ul. Górnej przeznaczone dla 3 osób.

4. W § 6 ust. 1 kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje słowa: „Działem DDS.”.

5. Po § 14 dodaje się § 141 w brzmieniu:
„§141
„Nadzór służbowy nad Dziennym Domem „Senior+” wykonuje Kierownik Domu, a w razie jego nieobecności osoba wyznaczona przez Kierownika Ośrodka.

1. Do zakresu działania Działu Dzienny Dom Senior+ należy w szczególności:

1)rekrutacja uczestników Dziennego domu „Senior+”,
2) zapewnienie usług socjalnych, 
3) zapewnienie usług edukacyjnych,
4) zapewnienie usług kulturalno-oświatowych,
5) zapewnienie usług z zakresu aktywności ruchowej,
6) zapewnienie usług sportowo-rekreacyjnych,
7) zapewnienie usług aktywizujących społecznie,
8) zapewnienie usług terapii zajęciowej,,
9) promocja Dziennego Domu „Senior+”.
2. Wewnętrzna struktura organizacyjna:
1) Kierownik Dziennego Domu „Senior+” – symbol DDS.1,

2) Stanowisko ds. realizacji usług socjalnych i organizowania wolnego czasu – symbol DDS.2.”.
6. § 15 otrzymuje brzmienie:

„Nadzór służbowy nad Zespołem ds. przemocy domowej wykonuje Zastępca Kierownika, a w razie jego nieobecności osoba wyznaczona przez Kierownika Ośrodka.
1. Do zakresu działania Zespołu ds. przemocy domowej należy w szczególności:

1) obsługa organizacyjno-techniczna Zespołu Interdyscyplinarnego i grup diagnostyczno-pomocowych realizujących zadania w ramach ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej,

2) prowadzenie działań w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej, 
3) koordynowanie procedury ,,Niebieska Karta”,

4) opracowywanie i koordynacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy domowej i ochrony ofiar przemocy domowej,

5) realizacja zadań Programu przypisanych Ośrodkowi, między innymi realizacja działań edukacyjnych i profilaktycznych służących zapobieganiu zjawisku przemocy domowej,

6) prowadzenie Punktu konsultacyjnego ds. Przemocy Domowej,

7) współpraca z innymi podmiotami działającymi w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej.


2. Wewnętrzna struktura organizacyjna:

1) Stanowisko do spraw prowadzenia postępowań w obszarze przeciwdziałania przemocy – symbol PRZEM.1,

2) Stanowisko do spraw prowadzenia postępowań w obszarze przeciwdziałania przemocy – symbol PRZEM.2.”

7. § 17 ust. 2. otrzymuje brzmienie:

„2. Wewnętrzna struktura organizacyjna:

1) Kierownik Działu Świadczeń Rodzinnych – symbol SWR.1,

2) Stanowisko ds. podejmowania działań w postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz ds. prowadzenia postępowania w sprawach wierzycieli alimentacyjnych – symbol SWR.2,

3) Stanowisko ds. prowadzenia postępowania w sprawach wierzycieli alimentacyjnych oraz ds. podejmowania działań w postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych – symbol SWR.3,

4) Stanowisko ds. prowadzenia postępowania w sprawie ustalenia prawa do świadczeń rodzinnych, jednorazowego świadczenia oraz świadczeń wychowawczych– symbol SWR.4,

5) Stanowisko ds. prowadzenia postępowania w sprawie ustalenia prawa do świadczeń rodzinnych oraz zasiłków dla opiekunów i jednorazowego świadczenia oraz w sprawie ustalenia i nakazania zwrotu nienależnie pobranych świadczeń rodzinnych i zasiłków dla opiekunów – symbol SWR.5,

6) Stanowisko ds. prowadzenia postępowania w sprawie ustalenia prawa do świadczeń rodzinnych i zasiłków dla opiekunów oraz jednorazowego świadczenia oraz w sprawie ustalenia i nakazania zwrotu nienależnie pobranych świadczeń rodzinnych i zasiłków dla opiekunów, do spraw sporządzania zaświadczeń o wysokości dochodu do programu „Czyste powietrze” – symbol SWR.6,

7) Stanowisko ds. prowadzenia postępowań w sprawie dodatku osłonowego, porządkowania akt spraw ostatecznie zakończonych, przekazywania uporządkowanej dokumentacji do Zakładowej Składnicy Akt, przygotowania dokumentacji do brakowania oraz brakowanie – symbol SWR.7,

8) Stanowisko ds. prowadzenia postępowań administracyjnych ws. dodatków mieszkaniowych i zryczałtowanego dodatku energetycznego oraz dodatku osłonowego – symbol SWR.8.”.

8. W § 19 ust. 2 kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje pkt 5 w brzmieniu:
„5) Stanowisko ds. obsługi informatycznej MOPS – symbol ORG.5.”.
9. W § 24 ust. 1 pkt 1) kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje tiret 10 w brzmieniu:
„- Kierownik Dziennego Domu „Senior+”.”.

10. W § 24 ust. 1 pkt 2) określenie „przemocy w rodzinie” zastępuje się określeniem „przemocy domowej”.

11. W § 24 ust. 2 tiret 4 otrzymuje brzmienie:

„-zespół ds. przemocy domowej.”.

12. W § 24 ust. 4 określenie „przemocy w rodzinie” zastępuje się określeniem „przemocy domowej”.
13. W § 28 tiret 2 otrzymuje brzmienie:
„- pracownicy socjalni podpisują samodzielnie porozumienia, kontrakty zawierane w indywidualnych sprawach, wywiady środowiskowe oraz kontrakty mieszkaniowe,”.
14. W § 29 ust. 4 pkt 1) lit. b) otrzymuje brzmienie:

„b) świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego, zasiłki dla opiekuna, jednorazowe świadczenie wynikające z ustawy Za życiem – do końca danego miesiąca od godz. 12.00 do godz. 14.30;”.
15. W § 29 ust. 4 pkt 2) lit. b) otrzymuje brzmienie:

„b) świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego, zasiłki dla opiekuna, jednorazowe świadczenie wynikające z ustawy Za życiem, świadczenia wychowawcze– do końca danego miesiąca,”.
16. W § 29 ust. 4 pkt 2) lit. c) uchyla się.
17. W § 29 ust. 4 pkt 2) lit. e) otrzymuje brzmienie:

„e) dodatek osłonowy, świadczenia związane z różnymi źródłami ogrzewania gospodarstwa domowego - zgodnie z Harmonogramem wypłat ustalonym oddzielnym Zarządzeniem Kierownika Ośrodka.”.
§3
Zmieniam schemat struktury organizacyjnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, który otrzymuje brzmienie jak w załączniku nr 1 do niniejszego Zarządzenia.

§4
Wprowadzam tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego Zarządzenia.

§5

Ilekroć w Zarządzeniach Kierownika Ośrodka jest mowa o Zespole ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie (PRZEM) rozumie się przez to Zespół ds. przeciwdziałania przemocy domowej.

§6
Zarządzenie podaje się do wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy „Informacja publiczna” w MOPS w Cieszynie oraz poprzez umieszczenie w formie elektronicznej w Biuletynie Informacji Publicznej MOPS, a także poprzez wysłanie pracownikom na służbowe konta pocztowe e-mail.

§6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2024 r.
