UCHWALA NR 16/111124
CIESZYNSKIEJ RADY SENIOROW

z dnia 10 stycznia 2024 roku

w sprawie przyjecia Planu Pracy Cieszynskiej Rady Senioréw na 2024 rok

Na podstawie § 8 ust.14 Regulaminu Cieszynskiej Rady Senioréw, przyjetego Uchwata
Nr 5/11I/22 Cieszynskiej Rady Senioréw, z dnia 16 marca 2022 roku,

Cieszynska Rada Senioréw
postanawia, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Plan Pracy Cieszynskiej Rady Senioréw na rok 2023, w brzmieniu zgodnym
z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Przewodniczacej Cieszyniskiej Rady Seniorow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Uchwaly Nr 16/111/24

Cieszynskiej Rady Seniorow
Z dnia 10 stycznia 2024 r.
PLAN PRACY )
CIESZYNSKIEJ RADY SENIOROW
na 2024 rok

Glownym celem dzialalnosci Cieszynskiej Rady Senioréw jest sukcesywna poprawa jakos$ci
zycia i pobudzanie aktywnosci obywatelskiej osob starszych oraz konsekwentne budowanie
lokalnego systemu oparcia $rodowiskowego umozliwiajacego ,,starzenie si¢ w miejscu
zamieszkania”. Dla osiagniecia celu glownego Rada planuje:

>
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wspolpracg z wladzami Miasta przy opiniowaniu i rozstrzyganiu istotnych dla oséb
starszych kwestii oraz w zakresie realizacji i planowania polityki senioralnej, jako
perspektywicznego wyzwania Strategii Rozwoju Miasta i Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spolecznych,

uczestniczenie w konsultowaniu, opiniowaniu, inicjowaniv zmian miejskich
programow 1 strategii w zakresie dzialan dotyczacych oséb starszych i problematyki
starzenia,

wspdlprace z Biurem Spraw Spolecznych, jako jednostkq wiasciwa do dziatan
zwiazanych z aktywizacja, integracjq spoleczna i poprawa jakosci zycia réznych grup
spotecznych w tym oséb starszych,

wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osob starszych,
w tym z Cieszyniskim Uniwersytetem 11T wieku,

wspolprace z Mlodziezowa Radg Miejska w szczegdlnoSci w zakresie tworzenia
warunkow do solidarnosci i integracji miedzypokoleniowej,

uczestniczenie w diagnozowaniu potrzeb osob starszych i wskazywanie obszarow
problemowych oraz proponowanie rozwiazan,

wskazywanie priorytetowych zadan w perspektywie krétko i dlugoterminowych
dzialan na rzecz oséb starszych,

wyrdznianie i promowanie instytucji, firm, organizacji i innych podmiotéw, ktére sa
otwarte na potrzeby i problemy starszych, w tym kontynuowanie realizacji Konkursu
., Miejsce Przyjazne Seniorom”,

» poszukiwanie rozwiazan z kategorii ,,dobrych praktyk”, ktérych wdrozenie moze mie¢

istotny wplyw na poprawe sytuacji oséb starszych,

> podejmowanie dziatan w kierunku poszerzenia zakresu unormowan objetych regulacjg

Ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015r., o osobach starszych (Dz.U. z 2015r., poz.1705),
oraz ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku ( Art.5¢).

W 2024 roku Rada zamierza realizowac tematy i zagadnienia oraz podejmowaé dziatania
ujete w ponizszej tabeli :

Lp. Tematy , zagadnienia oraz planowane dzialania
1. | Opracowanie i przyjgcie sprawozdania z dziatalno$ci Rady za rok 2023.
) Dom Dziennego Pobytu dla oséb starszych jako priorytetowe zadanie do realizacji
" | w ramach miejskiej polityki senioralne;j.
3 Dostosowanie Regulaminu CRS do zmienionej ustawy o samorzadzie gminnym
" | i zmienionego Statutu.
Centrum Ushig Spolecznych jako instytucja lokalnej polityki spotecznej,
4 zapewniajaca mozliwos¢ $wiadczenia réznego rodzaju ustug spotecznych
" | dostosowanych do potrzeb lokalnej spotecznosci (ustugi sasiedzkie, Ztota Raczka,
taxi senior, itp.).
Katalog realizowanych w Cieszynie ushug spotecznych, a potrzeba opracowania
5. | 1 przyjecia Programu ustug spolecznych .




Dzialania na rzecz poprawy bezpieczenstwa osob starszych w réznych obszarach
funkcjonowania, tym bezpieczenistwa cyfrowego (warsztaty, szkolenia), ochrony
zycia i zdrowia (pierwsza pomoc przedmedyczna) .

Zaktadka dla Seniora zrodiem istotnych dla osob starszych informacji- wypracowanie
optymalnych rozwiazan.

Wypracowanie zasad skutecznej polityki informacyjnej celem umozliwienia osobom
starszym korzystania z dedykowanych im form wsparcia oraz aktywnego
uczestniczenia w zyciu Miasta . Promocja dziatalno$ci Rady Senioréw.

Koncepcja utworzenia systemu zintegrowanej informacji dla senioréw, w tym
utworzenia portalu internetowego lub wykorzystania strony miasta dla zapewnienia
aktualnej i kompleksowej informacji o wydarzeniach, programach oraz
przystugujacym seniorom prawach i §wiadczeniach. Powr6t do planéw opracowania
Niezbednika cieszynskiego seniora ( informator w formie tradycyjnej i internetowe;).

[ 10.

Programy zdrowotne — monitorowanie podejmowanych przez miasto dzialah w
zakresie opracowania i realizacji programéw adekwatnych do potrzeb oséb starszych,

11.

Dzialalno$é Centréw Aktywnosci Spotecznej jako miejsc ogniskujacych aktywno$ci
mieszkancow 1 organizacji pozarzadowych, w tym jako przestrzeni przyjaznej
seniorom (zaplanowanie wizyty studyjne;j).

12.

Ocena realizacji Polityki Senioralnej Miasta Cieszyna w 2023 roku.

13.

Wypracowanie wnioskéw do budzetu miasta na 2025 rok.

14.

Zasady udostgpniania lokali uzZytkowych oraz nieruchomosci organizacjom
pozarzadowym na potrzeby realizacji zadan w obszarze wsparcia oséb starszych oraz
wspolpracy migdzypokoleniowe;.

15.

Ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuncze realizowane przez gmine
Cieszyn w zakresie zadan wlasnych gminy, a celowo$¢ wypracowania standardow
ich §wiadczenia.

16.

Poznawanie dzialalno$ci oraz potrzeb cieszynskich organizacji, grup nieformalnych |
dziatajacych na rzecz oséb starszych — spotkania w ramach posiedzen Rady, wizyty
w organizacjach.

17.

Wspdlpraca z innymi, dzialajacymi w powiecie cieszynskim, Radami Senioré6w oraz
Z Pucka Rada Senioréw (spotkania, wymiana do§wiadczen i dobrych praktyk,
mozliwo$¢ podejmowania wspoélnych inicjatyw).

18.

Podnoszenie kompetencji czlonkéw Rady (samoksztalcenie, udzial w szkoleniach,
seminariach, konferencjach).

19.

Zapoznanie si¢ z Raportem o stanie gminy Cieszyn za rok 2023 w kontek$cie
problematyki starzenia si¢ spotecznoéci miasta (ocena realizowanych programoéw,
podejmowanych dzialan, zdefiniowanie probleméw, rekomendacje).

20.

Wypracowanie rekomendacji dla Cieszynskiej Rady Senioréw IV kadencji.

[ 21.

Opracowanie i przyjgcie sprawozdania z dziatalno$ci Rady w kadencji 2021 — 2024,

Plan pracy Cieszynskiej Rady Senioréw jest planem otwartvm i moze bv¢ uzupelniany
i aktualizowany w zalezno§ci od wynikajacych potrzeb. Poza realizacja wskazanych w Planie

pracy zagadnien i tematoéw wiodacych Rada na biezaco opiniowa¢ bedzie przedlozone, przez
Burmistrza Miasta, akty prawa miejscowego oraz reprezentowaé prawa i potrzeby oséb
starszych 1 ich $srodowisk wobec wiadz samorzadowych.

W ramach realizacji przyjgtej Polityki senioralnej Miasta Cieszyna oraz ujawnianych przez
mieszkancéw potrzeb, Rada zamierza wspierac 1 inicjowa¢ dzialania, w tym przedsiewziecia
ukierunkowane na integracjg wewnatrzpokoleniowa i miedzypokoleniowa oraz tworzenie
nowej jakos$ci Zycia wszystkich grup senioréw w naszym miescie.



