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Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie: wyzsze.

Staz pracy: co najmniej S letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1)
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4)
S)
6)

Znajomos¢ obowigzujgcych przepiséw na danym stanowisku pracy:

Ustawa Kodeks postepowania administracyjnego,

Ustawa Prawo o ruchu drogowym,

Ustawa o drogach publicznych,

Ustawa Prawo budowlane,

Ustawa Prawo wodne,

Ustawa o samorzadzie gminnym,

Ustawa o finansach publicznych.

Predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, zdolnosci organizacyjne, komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnosé, obowigzkowos¢, rzetelnosé, odpornosé na stres,
wysoka kultura osobista.

Umiejetnosci zawodowe:

znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,

biegla obstuga pakietu biurowego Microsoft Office, OpenOffice, poczty elektronicznej,
innych programéw komputerowych zwigzanych z zakresem zadan na danym stanowisku,
praktyczna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z utrzymaniem obiektéw budowlanych.

Prawo jazdy kat. B.
Preferowane do$wiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku lub pokrewnym.

Umiejetnos¢  analitycznego i logicznego myslenia, umiejetno$¢ jednoznacznego



formutowania mysli, umiejetnosci w zespole, odporno$¢ na stres oraz radzenie sobie
w sytuacjach kryzysowych,
7) Umiejetno$¢ czytania i analizowania dokumentacji techniczne;.

3. Glowne zadania wykonywane na stanowisku pracy:

> kierowanie i nadzorowanie pracy dzialu w sposob zapewniajacy zgodnos¢ dziatalnosci z prze-
pisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

> koordynowanie i realizacja powierzonych dzialowi zadan w sposéb zapewniajgcy ich sku-
teczno$é i efektywno$¢, zwtaszcza zadan remontowych i projektow;

> realizacja postanowien Regulaminu Organizacyjnego MZD;
> okreslanie zakresdw obowigzkow, odpowiedzialnoscei i uprawnien podlegtych pracownikow;

> informowanie, instruowanie oraz szkolenie podwtadnych dla prawidlowego wykonywania
powierzonych zadan;

> systematyczne sprawdzanie merytorycznej i formalnej poprawnosci prowadzonych postepo-
wan, a w szczegolnosci dokumentow i pism oraz opracowan powstajacych w dziale;

> uczestnictwo w pracach komisji przetargowych, odbiorowych oraz zebraniach istotnych dla
prawidtowego funkcjonowania dziatu;

> inicjowanie dzialan strategicznych i rozwojowych w zakresie remontéw i utrzymania ulic;

> wspbtudziat w tworzeniu i merytoryczna weryfikacja rocznych planow remontéw kapitalnych
i biezacych na terenie miasta i wspoipraca z innymi dziatami w zakresie realizowanych zadat;

> nadzorowanie zagadnien zwigzanych z inzynierig ruchu drogowego;

> nadzorowanie, opiniowanie i wydawanie zezwolen zwigzanych z lokalizacjg urzadzen w pa-
sie drogowym;

> kontrola, analiza i ocena wynikéw pracy podwiadnych;

> wdrazanie niezbednych usprawnien, efektywnych metod pracy i funkcjonalnej struktury
dziatu w szczegdlnosci majacych wplyw na obstugg interesantéw, w oparciu o analize ryzyka;

> wykonywanie innych czynnosci wehodzacych w zakres dziatania Dziatu zleconych przez
dyrektora lub jego zastepce.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
> praca w podstawowym systemie czasu pracy,
> miejsce pracy — pomieszczenie biurowe (pigtro budynku Miejskiego Zarzadu Drog
w Cieszynie) i poza siedziba (w terenie), udzial w szkoleniach itp.,
> istnieja bariery utrudniajace dostep do budynku (brak podjazdéw i wind),

> praca z wykorzystaniem komputera (pow. 4 godzin na dobg) i urzadzen biurowych.



5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Miejskim Zarzadzie Drég
w Cieszynie w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
byl wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny ze wskazanym miejscem zamieszkania w rozumieniu przepisow
kodeksu cywilnego oraz numeru telefonu do kontaktu lub adresu poczty elektroniczne;.
2) Curriculum vitae z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;.
3) Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie
z zalaczonym wzorem.
4) Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe: $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia potwierdzajace zatrudnienie,
5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy,
$wiadectwa, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.).
6) Oswiadczenie o:

> posiadaniu obywatelstwa polskiego,

> posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

> posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
7) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 rok w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dziennik Urzedowy UE.L.2016.119.1), zgodnie z zataczonym wzorem.

8) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

List motywacyjny, CV oraz skladane o§wiadczenia nalezy wlasnorgcznie podpisac.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Miejskiego Zarzadu Drog
w Cieszynie lub pocztg na adres Miejski Zarzad Drog w Cieszynie, ul. Liburnia 4, 43-400 Cieszyn,
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Kierownika Dzialu Zarzadzania
i Nadzoru Drogowego Miejskiego Zarzadu Drég w Cieszynie” w terminie do dnia 24.11.2023r. do

godz. 15.00.

Dokumenty, ktére wplyng do MZD w Cieszynie po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktorzy przejda do nastepnego etapu,
zostang powiadomieni telefonicznie.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Miejskiego Zarzadu Drég w Cieszynie.

Dygelftor
Micjskiego Zarzafly Drég w Cieszynie
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