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Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:

1. Art.22'§1-§5,Art. 222§ 1-§ 101 Art. 22° § 1 - § 4 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 917 z pézn. zm.),
Art. 6 ust. 1 lit. b, lit. ¢, Art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z pdzn. zm.).



INFORMACJA OGOLNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W ZAMKU CIESZYN, ul. Zamkowa 3abc, 43-400 Cieszyn

W zwigzlu z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych - zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1), zwanego dalej w skrocie

»RODO?” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000) informujemy, iz:

I. ADMINISTRATOR DANYCH.
Administratorem danych osobowych Pani/Pana jest ZAMEK CIESZYN, reprezentowany przez Dyrektora z siedziba przy ul. Zamkowa 3abe, 43-400 Cieszyn.
+48 33 851 08 21; e-mail: info@zamekcieszyn.pl; adres WWW: www.zamekcieszyn.pl
" INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.
-~” Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé w sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych, w
nastepujgcy sposob pod adresem poczty elektronicznej: iod@zmekcieszyn.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
II. CELE I PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa si¢ w zwiazku z realizacja zadan i celow ZAMKU CIESZYN z siedzibg przy ul. Zamkowa 3abc, 43-400

Cieszyn, ktére przetwarzane 53 na podstawie obowigzujacych przepisoéw prawa, zawartych uméw lub na podstawie udzielonej zgody. Pani/Pana dane osobowe

przetwarzane sa w celu/celach: .

a) wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na ZAMKU CIESZYN z siedzibg przy ul. Zamkowa 3abe, 43-400 Cieszyn.

b) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na podstawie wezesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w
tresci zgody.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa si¢ w szczegdlnosei na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r,, Nr 119, s. 1 z p6Zn. zm.) - RODO. Ustawy z

dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziafalnodci kulturalnej (Dz. U. 1991 nr 114, poz. 493 z pézn. zm.); ustawy z dnia 26 czerwca

1974 1. Kodeks Pracy (Dz. U. 1974 nr 24, poz. 141); ustawy z dnia 21 Iutego 2019 r. 0 zmianie niektérych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

(Dz.U.2019.730 z dnia 21 lutego 2019 r); ustawy z dnia 23. kwietnia 1964 1. Kodeks cywilny (Dz. U. 1964, nr 16 poz. 93 z pdzn. zm.); ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zm.), rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9

marca 1999 1. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajgcych do zajmowania okreslonych stanowisk w niektérych

instytucjach kultury, dla ktérych organizatorem jest administracja rzadowa lub jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. 1999 nr 26, poz. 234 z pdn. zm);

PODSTAWA PRZETWARZANIA DANYCH WYNIKAJACA Z RODO:

1. Realizacja przystugujgcych Administratorowi uprawnien, badz spelnienie przez Administratora ohowiazkéw okreslonych przepisami prawa (Art. 6.1 lit. ¢).

2. Wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez Administratora (Art. 6.1 lit. €).

3. Wykonania umowy, ktérej Pani/Pan jest strong lub do podjgcia dziatari, na Pani/Pana zadanie przed zawarciem umowy (Art. 6.1 lit. b).

4. Wyrazona przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych w okreslonym celu i zakresie (Art. 6.1 lit. a),

HI. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt III odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy wladzy publicznej
oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa oraz inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Administratorem, przetwarzaja dane
osobowe na jego polecenie.

IV. OKRES PRZECHOWY WANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetienia celu, dla ktérego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym
przepisami prawa. )

2. Po spemieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaly zebrane, moga one byé przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktory
wyznaczony zostanie przede wszystkim na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt (JRWA) oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych, chyba Ze przepisy szezegdlne stanowia inaczej.

V. PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:

1) dostepu do tredci swoich danych osobowych (art. 15 RODO),

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych (art. 16 RODO),

3} usuni¢cia swoich danych osobowych (art. 17 RODO),

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych (art. 18 RODO),

5) prawo do otrzymania powiadomienia o sprostowaniu lub usunigciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania (art. 19 RODO),

6) przenoszenia swoich danych osobowych (art. 20 RODO),

7) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych (art. 21 RODO),

8) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO).

VL. PRAWO DO WYCOFANIA ZGODY.

Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pani/Pan prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej

wezesniejszego wyrazenia, do wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania Pani/Pana danych do momentu jej

wycofania.
VIL PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

VIIL INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych Pani/Pana moze by¢ wymogiem ustawowym, umownym lub warunkiem zawarcia umowy.

1) W przypadku, gdy bedzie istnial obowiagzek ustawowy, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy mogli zrealizowa¢ zadania ustawowego, co
moze skutkowa¢ konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa.

2) W przypadku, gdy bedzie istnial wymég umowny, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy mogli wykonaé takiej umowy.

3) W przypadku, kiedy podanie danych bedzie warunkiem zawarcia umowy, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy mogli zawrze¢ takiej umowy.

IX. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMO WANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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