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Ogloszenie o naborze
z dnia 19 pazdziernika 2023 r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie
ogtasza konkurs na stanowisko:

Obslugi informatycznej MOPS
w Dziale Organizacyjnym
Pracownik zatrudniony bedzie na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/2 etatu

1. Wymagania 1. wyksztalcenie: $rednie
niezbedne doswiadczenie zawodowe: 3 letni staz pracy
(konieczne do | lub
podjecia pracy | wyksztalcenie: wyzsze

na w/w . do$wiadczenic zawodowe: brak
stanowisku) | 2. obywatelstwo polskie.
3. pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.
4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
5. nieposzlakowana opinia.
| 6. wyksztalcenie o profilu informatyka. s e
2. Wymagania 1. staz pracy w administracji samorzadowej na stanowisku zwiazanym
dodatkowe z informatyka.
2. doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy na stanowisku zwigzanym
s z administracjg serwerami, komputerami 1 sieciami komputerowymi.
3. posiadaniec wiedzy zapewniajace] obsluge informatyczna i1 utrzymanie

ciaglosci pracy na stanowiskach wyposazonych w komputery.
4. umiejetnos¢ administrowania serwerami oraz sieciami  opartymi  na
serwerach.
znajomos¢ zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej 1 baz danych,
posiadanie  umigj¢tnosci  praktyeznych w  instalacji.  konfiguracji.

N

diagnozowaniu
1 serwisowaniu stacji roboczych dla systemow operacyjnych z rodziny
Windows.

7. preferowane posiadanic certytikatow ukonczenia szkolen w  zakresie |
serwerow Microsoft Windows, baz danych Postgres, Firebird i innych
zwigzanych z informatyka.

8. znajomos¢ przepisoOw ustaw obowigzujgcych na stanowisku pracy:

' a) o informatyzacji dzialalnos$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne,

b) o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej.

| ¢) o dorgczeniach elektronicznych.,

| d)” o Krajowym Systemie Cyberbezpieczenstwa:

e) Rozporzadzenie Rady Ministrow z 12 kwietnia 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci. minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych 1 wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych.

| f) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 |




z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych).

predyspozycje  osobowodciowe:  umiej¢tnos¢  pracy W zespole,
rozwiazywania konfliktow. podejmowania  decyzil. obowiazkowosc.
terminowos¢. zmyst organizacyjny. dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres,
komunikatywnos¢. samodzielnos¢, cheé do samoksztalcenia.

3. Zakres zadan *T{calizowanie zadan zwiazanych z obstuga informatyczng w Miejskim Osrodku |

wykonywanych | Pomocy Spolecznej w Cieszynie, w tym:

na stanowisku
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Administrowanie:

1) systemami informatycznymi.

2) serwerami Windows 201212022,

3) stacjami roboczymi.

4) urzadzeniami peryferyjnymi.

5) siecia komputerowa.

6) bazami danych.

Zarzadzanie:

1) systemami antywirusowymi Eset.

2) monitoringiem systeméw informatycznych.

3) bezpieczenstwem stacji roboczych i urzadzen peryferyjnych.

4) wydajnoscia stacji roboczych.

Tworzenie kopii bezpieczefistwa danych zapisanych na dyskach SCrWerow.
Administrowanie, konfigurowanie i aktualizowanie systemOw 1 programow
uzytkowanych przez MOPS.

Wspotpraca przy wdrozeniach nowych systemow, aplikacji 1 programow
zgodnie z potrzebami komorek organizacyjnych.

Wspolpraca z podmiotami instalujacymi sprzet i oprogramowanie.
Wspolpraca w opracowaniu planu zakupu sprzetu 1 oprogramowania oraz
ich instalacji i konfiguracji.

Prowadzenie podstawowego szkolenia pracownikow 1 udzielenie pomocy
w eksploatacji administrowanych programow.

Wspoldziatanie z Urzedem Miejskim w Cieszynie. administracja rzadowa
i podmiotami zewnetrznym w zakresie informatyki.

. Konserwacja i drobne naprawy sprzgtu komputerowego.
. Zlecanie napraw i konserwacji sprzgtu komputerowego.
. Zapoznawanie si¢ z nowymi rozwiazaniami w zakresie informatyki 1

budowy spoleczefistwa informacyjnego m. in. poprzez udzial w szkoleniach
i targach zgodnic z zakresem obowigzkow.

Przestrzeganie zasad wynikajacych z ustaw o ochronie danych osobowych
oraz o ochronie informacji niejawnych w zwiazku z wykonywanymi
czynnosciami.

. Pelnienie funkcji Administratora Systemu Informatycznego Migjskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie. w tym:

1) nadawanie uprawnien i dostepu do systemow informatycznych.

2) zapewnicnic bezpieczefistwa systemow informatycznych,

Wspolpraca z organami kontrolnymi podczas kontroli dziatania systemow



16. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Dziatu
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

!

4. Warunki pracy na | Praca wykonywana w siedzibie Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
stanowisku w Cieszynie ul. Skrajna 5. 43-4300 Cieszyn w pomieszczeniach Dzialu

Organizacyjnego. w tym obsluga serwerowni (parter i poziom -1). Istnieje
mozliwos¢ skorzystania z windy oraz w punkcie terenowym MOPS przy
ul. Towarowej 6 w Cieszynie — parter: praca przy monitorze ekranowym do 4/h
na dobe 1 urzadzeniach biurowych.

5. Wymagane a) CV - przebieg zawodowy oraz list motywacyjny.
dokumenty " b) wypehliony kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy. zgodnie ze
(niezbedne) wzorem z Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996r. (Dz.U.2009.115.971) - do pobrania na stronie

i www.bip.um.cieszyn.pl .

¢) kserokopie  $wiadectw  szkolnych.  dyploméw  potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,

d) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

e) oswiadczenie o nickaralnosci.

f) oswiadczenic o pelnej zdolnosci do  czynnosci  prawnych

; 1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

JI g) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

e Miejsce skladania dokumentéw: biuro podawcze Osrodka przv ul. Skrajnej 5 w Cieszynie
lub za posrednictwem pocziy na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, 43-400 Cieszyn, ul. Skrajna 5.
Termin skladania dokumentow: 30.10.2023 r. (decvduje data wphywu) do godz. 16.00

' Koperty powinny by¢ opatrzone napisem: . nabor na stanowisko: Glowny Administrator (baz danyveh,
systemow komputerowyeh) w Dziale Organizacyjnym”, adresem Osrodka oraz adresem kandydata.

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce oglaszajacej nabér w miesigcu poprzedzajacym
datg¢ upublicznienia ogloszenia o naborze byl wyiszy niz 6%.
| Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 33-4794933 lub 33-4794903

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie.

Brak ktéregokolwiek dokumentu aplikacyjnego, wskazanego w ogloszeniu o naborze jako dokument
niezbedny. moze spowodowa¢ uznanie kandvdatury za nie spelniajaca wymagan formalnych i jej
odrzucenie.

Dokumenty, ktore wptyna do Osrodka po uplywie okreélonego terminu nie beda rozpatrywane.
Rozmowy kwalifikacyjne beda si¢ odbywaly po 02.11.2023 r. O dokladnych terminach rozmdw !
kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani telefonicznie. ‘
Po zakonczonym procesie rekrutacji dokumenty kandydatow bedg mozliwe do odebrania
w MOPS w pokoju nr 17 przez okres trzech miesiecy. po tvim okresie nastapi ich zniszczenie.
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