AATY

z dnia 05 wrzesnia 2023r.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Cieszynie zatrudni na umowe o prace na czas okreslony,
w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika na zastepstwo:
Pracowmka Socjalnego w dziale Pomocy Srodowiskowej

1. Wymagania
niezbgdne
(konieczne do
podjecia pracy na
w/w stanowisku)

a)

b)
c)
d)
e)

Ogloszenie ' ‘
|
|

u\k:,ztah.eme mezbg‘dne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego 700dnc
z art. 116 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. opomocy spotecznej |
(t.Dz. U. 22023 r. poz. 901, z pozn. zm.).

znajomos¢ ustawy o pomocy spoltecznej.

znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego,

petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umysinie,

f) nieposzlakowana opinia,

g) umiejetnosci organizacyjne, skrupulatno$é¢ i rzetelnos¢ w  prowadzeniu
dokumentacji,

h) znajomos¢ obstugi Komputera.

2. Wymagania a) umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow oraz pracy w zespole.
dodatkowe b) umigj¢tnosé radzenia sobie w sytuacjach stresowych.
‘ ¢) znajomosc programu komputerowego Top Team,
5 d) doswiadczenie zawodowe w zawodzie pracownika socjalnego w jednostkach |
E organizacyjnych pomocy spofecznej lub w placéwkach, o ktorych mowa
' w art. 120 ustawy o pomocy spotecznej. i
3. Zakres zadan | a) praca socjalna,
wykonywanych | b) dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie
na stanowisku na $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych

} Swiadczen,

3 ' ¢) udzielania informacji, wskazéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
| zyciowych osobom tego wymagajacym. skuteczne postugiwanie si¢ przepisami

\ prawa w realizacji tych zadan,

- d) pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwiazywania problemow i udzielania pomocy przez |
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe, i organizacje pozarzadowe
oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy,

| e) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

3 f) pobudzanie spofecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych

; w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb Zyciowych osdéb, rodzin, grup i srodowisk

} spotecznych.,

‘ g) wspdlpraca i wspdldziatanie z innymi specjalistami w celu ograniczania patologii
skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa,

h) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje
Zzyciowa oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi shuzace
poprawie sytuacji takich oséb i rodzin,

i) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych |
na podniesienie jakosei zycia.

j)  przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych i wnioskowanie na ich podstawie

( " o $wiadezenia z pomocy spoteczne. i

J k) rozpoznawanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej w wyznaczonym

i rejonie.

I | [) wspolpraca zinstytucjami pafstwowymi i samorzgdowymi. |




umowa o pracg na czas okreslony, w zwiazku z usprawiedliwiona nieobecnoéci;!

pracownika, \

praca wykonywana bedzie w $rodowisku na terenie Cieszyna oraz w siedzibie
MOPS przy ul. Skrajnej 5 w Cieszynie, w pomieszczeniach biurowych na parterze. |
z wykorzystaniem sprzgtu biurowego jak: Komputer, drukarka, kserokopiarka.
niszczarka w godzinach od 7.00 do 15.00 lub od 7.30 do 15.30 od wtorku do piatku
oraz od 8.00 do 16.00 w poniedziatki.

_—— ]

CV- przebieg zawodowy oraz list motywacyjny. I
wypelniony kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy. zgodnie ze wzorem |
z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. |
(Dz.U.2009.115.971) - do pobrania na stronie www.bip.um.cieszyn.pl.

kserokopie Swiadectw szkolnych, dyploméw - potwierdzajacvch kwaliﬁkacjel
zawodowe, |

oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosei prawnych i korzystaniu z petni praw |
publicznych, |

FL Warunki pracy na | a)
stanowisku
b) petny wymiar czasu pracy.
| 2
| |
|
L Wymagane | a)
| dokumenty b)
| (niezbedne)
c)
d) oswiadczenie o niekaralnosci.
e)
f)

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Radv (UE) nr |
679/2016 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznvch |
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnegol
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. EU L
z 2016r. nr 119. s.1) zgodnie z zalaczonym wzorem w celu przeprowadzenia |
konkursu na ww. stanowisko.

*  Dokumenty nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie.

|
!
|
|

* Koperty powinny by¢ opatrzone napisem: ,,Pracownik socjalny w Dziale Pomocy jrodowiskowej”. |
adresem @srodka oraz adresem kandydata. ‘
* Migjsce sktadania dokumentow: biuro podawcze Osrodka przy ul. Skrajnej 5 w Cieszynie Tub |
za posrednictwem poczty na adres: '

5.09.2023 . (decyduje data wplyw L1500
Termin sktadania dokumentow: ]3.0-9.:~O.i3 r"(def_j\dl_lrjt d?ta “Ph“tl) do goc_i_z 17 )0

|
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, 43-400 Cieszyn, ul. Skrajna 5. i |
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