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{ Szanowny Pan

Przewodniczacy Rady Miejskiej Cieszyna
Bolestaw Zemla

W odpowiedzi na zlozony przez radnego Adama Woéjtowicza  wniosek
Nr BRM.0003.698.2012 z dnia 11 wrzeénia 2012 r. uprzejmie informuje, ze celem
przeprowadzenia analizy dotyczacej warto$ciowania stanowisk pracy w Urzedzie Miejskim
i podleglych jednostkach powinno by¢:
- ustalenie siatki ptac przyporzadkowanych do kazdego stanowiska pracy, co zostato juz
uregulowane w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 I. W sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. Nr 50 poz. 398),
- ustalenie kryteriéw oceny oraz miernikéw wartosci dla kazdej z rodzajowych czynnosci
powierzonych podlegtym pracownikom,
- przeprowadzenie wczesniejszego opisu stnanowisk dla kazdej komorki organizacyjnej i w
kazdej jednostce organizacyjnej w sposob odrgbny, poniewaz niemozliwe jest zastosowanie
tych samych kryteriow wartosciowania do ustalonych stanowisk pracy w przepisach
prawnych bez wczesniejszego opisu ich zadan.
Ze wzgledu na prawopodobny brak mozliwosci dokonywania zmian w budzecie miasta
Cieszyna w przysziym roku, polegajacym na zwigkszaniu wydatkéw na wynagordzenia
i pochodne przeprowadzanie tego rodzaju analizy i dodatkowe obciazenie budzetu miasta
byloby niecelowe, podkreslenia wymaga réwniez fakt, ze profesjonalnego opisu
indywidualnych stanowisk pracy mozna wymagac jednynie od firmy, ktérej pracownicy
znaja wewnetrzne struktury funkcjonowania konkretnego urzedu. W innym przypadku
wigksza czgs¢ pracy polegajacej na wykonaniu szczegétowego opisu stanowiska pracy
bylaby scedowana na pracownikéw tutejszego Urzedu i kazdej z podlegtych jednostek, co
przy obecnym stopniu oblozenia zadaniami zdezorganizowatoby to prace Urzedu
i podlegtych jednostek.
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