Ogloszenié“d naborze
z dnia 16 sierpnia 2023 r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie ogtasza konkurs

na stanowisko:

Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej

Pracownik zatrudniony bedzie na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/1 etatu

1. Wymagania a) wyksztalcenie wyzsze - .rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone
niezbgdne dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
(konieczne do Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 1 1088),
podjecia pracy na w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
w/w stanowisku) do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do

opisu stanowiska.”. 5- letni staz pracy.
b) znajomosé ustawy o pomocy spoleczne;j.
¢) znajomos$é¢ kodeksu postepowania administracyjnego,
d) znajomos¢ ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.,
e) znajomos¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, !
f) znajomos¢ ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych,
g) znajomos¢ ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
h) petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
i) niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,
3 j) nieposzlakowana opinia.
1 k) umiejetnosci organizacyjne, skrupulatnos¢ 1 rzetelnos¢ w  prowadzeniu
¥ dokumentacji.
‘ [) znajomos¢ obslugi komputera.
;( 2. Wymagania a) umiejetnos¢ kierowania zespotem,
} dodatkowe b) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw oraz pracy z zespolem.
i ¢) umigjetnosé radzenia sobie w sytuacjach stresowych.
d) znajomos¢ programu komputerowego Top Team,
e) doswiadczenie zawodowe w zawodzie pracownika socjalnego w jednostkach
organizacyjnych pomocy spofecznej lub w placowkach. o ktérych mowa
~ wart. 120 ustawy o pomocy spoleczne;. . :

3. Zakres zadan a) kierowanie dziatalnoscig podleglego dzialu zgodnie z przepisami prawa oraz

wykonywanych | zasadami organizacji pracy., majacych na celu umozliwianie osobom i rodzinom
| na stanowisku przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w stanie same
pokonac.
| b) dokonywanie analizy. diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spolecznych,
‘ a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na swiadczenia z pomocy |
‘ spolecznej. '
¢) pobudzanie spotecznej aktywnodci i inspirowanie dziatan majacych na celu
zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup. i srodowisk
spotecznych.
d) wspdluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozZeniu oraz rozwijaniu
" lokalnych i regionalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,
e) inicjowanie lub wspoluczestniczenie w dzialaniach nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie probleméw spolecznych.
) wykonywanie zadan w zakresie spraw powierzonych przez Kierownika Osrodka,
g) nadzorowanie postepowan administracyjnych w powierzonych sprawach oraz

wyvdawanie decyzji administracyjnych zgodnie z zakresem _udzielonych




© S

upowaznien,

h) ustalanie adekwatnego podzialu zadan w zakresie czynnosci podleghch
pracownikow, ;

i) Kkontrola wydatkowania s$rodkéw  przeznaczonych na realizacie zadan
wykonywanych w ramach dziatu,

| j) dbanie o przestrzeganie zasad etyki zawodowej przez podlegtych pracownikow
poprzez osobisty przyklad i tworzenic atmosfery pracy zespotowej dla osiagniecia
zamierzonych celdw,

k) informowanie bezposredniego przetozonego o stanie realizacji zadan oraz
potrzebach zwiazanych z funkcjonowaniem dziahu.

I) opracowanie projektow procedur kontroli zarzadczej. w tym zarzadzen. uchwal,
programow. projektow, plandow dotyczacych zadan z zakresu dziatania dzialu
w uzgodnieniu z innymi komérkami organizacyjnvmi Osrodka.,

m) opracowywanie materialéw analitycznych i sprawozdawczosci z zakresu dziatania
dzialu,

n) dbanie o wlasciwa dokumentacj¢ w dziale oraz nadzorowanie przekazywania
dokumentacji do Archiwum Zakladowego zgodnie z zasadami instrukcji
kancelaryjnej Osrodka, '

o) racjonalne wykorzystanie powierzonego mienia oraz zasobow Osrodka dla
wykonywania zadan Dziatu

4. Warunki pracy na | a) umowa o pracg na czas nieokreslony.
stanowisku | b) pelny wymiar czasu pracy,
| ¢) praca wykonywana bedzic w siedzibie MOPS przy ul. Skrajnej 5 w Cieszynie. |
w pomieszczeniach biurowych na parterze, z wykorzystaniem sprzgtu biurowego
Jak: komputer, drukarka, kserokopiarka. niszczarka w godzinach od 7.00 do 15.00
lub od 7.30 do 15.30 od wtorku do piatku oraz od 8.00 do 16.00 w poniedziatki.
5. Wymagane a) CV- przebieg zawodowy oraz list motywacyjny.
dokumenty b) wypelniony kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy. zgodnie ze wzorem
(niezbgdne) z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r.
(Dz.U.2009.115.971) - do pobrania na stronie www.bip.um.cieszyn.pl.
¢) kserokopie swiadectw szkolnych. dyploméw - potwierdzajacych kwalifikacje |
. zawodowe,
' d) o$wiadczenie o niekaralnosei, .

e) os$wiadezenie o pelnej zdolnoscei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw |
publicznych.

f) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
679/2016 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. EU L
z 2016r. nr 119, s.1) zgodnie z zalaczonym wzorem w celu przeprowadzenia
konkursu na ww. stanowisko.

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie.

* Miejsce skladania dokumentow: biuro podawcze Osrodka przy ul. Skrajnej 5 w Cieszynie lub |
za posrednictwem poczty na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, 43-400 Cieszyn, ul. Skrajna 5.

Termin sktadania dokumentéow:

25.08.2023 r. (decyduje data wptywu) do godz. 15.30



Koperty powinny by¢ opatrzone napisem: ,nabdér na stanowisko: Kierownik Dzialu Pomocy ‘

Srodowtshowe; ", adresem Osrodka oraz adresem kandydata. i

Brak ktoregokolwiek dokumentu aplikacyjnego, wskazanego w ogloszeniu o naborze jako dokument |
niezbedny, moze spowodowaé uznanie kandydatury za nie spehiajaca wymagan formalnych i jej ‘

odrzucenie.

Dokumenty, ktére wplyng do Osrodka po uptywie okreélonego terminu nie beda rozpatrywane. ‘
Rozmowy kwalifikacyjne beda si¢ odbywaly po 28.08.2023r. O dokladnych terminach rozméw

kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani telefonicznie.

Po zakonczonym procesie rekrutacji dokumenty kandydatéow beda mozliwe do odebrania |

w MOPS w pokoju nr 17 przez okres trzech miesigcy, po tym okresie nastapi ich zniszczenie,

 Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce oglaszajacej nabér w miesiacu poprzedzajacym

‘ date¢ upublicznienia ogloszenia o naborze byl wyzszy niz 6%. ‘

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 33-4794903 ) |
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Helena $



