
Zalapznik Nr 3 do Regulaminu pracy

Wykaz prac uciaz]iwych, niebezpiecznych tub szkod]iwych d]a zdrowia kobiet w ciady i kobiet
karmiQcych dziecko piersia

I. Prace zwiQzane z nadmiernym wysi[kiem fizycznym, w tym r€cznym transportem ciezar6w
I.    Dla kobiet wciaty:

1)   wszystkie prace, przy kt6rych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem  energetycznym netto  na wykonanie pracy,  przekraczaja 2900 kJ na zmian?
robocza, a przy pracy dorywczej  (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli laczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dob?) - 7,5 kJ/min;

2)   r?czne podnoszenie i przenoszenie przedmiot6w o masie przekraczajapej 3 kg;
3)   r?czne przenoszenie pod g6r?:

a)   przedmiot6w przy pracy stalej,
b)   przedmiot6w  o  masie  przekraczajacej   I  kg  przy  pracy  dorywczej,  zdefiniowanej

w pkt 1 ;
4)   obur?czne  przemieszczanie  przedmiot6w,  jezeli  do   zapoczqtkowania  ich  ruchu  jest

niezb?dne udycie sily przekraczajacej :
a)   30N-przy pchaniu,
b)   25 N-przy ciqgni?ciu;

5)   r?czne   przetaczanie   i   wtaczanie   przedmiot6w   o   ksztaltach   okrnglych   oraz   udzial
w zespolowym przemieszczaniu przedmiot6w;

6)   r?czne  przenoszenie  material6w  cieklych  -  gorapych,  Zracych  lub  o  wla§ciwosciach
szkodlivych dla zdrowia;

7)   przewozenie   ladunk6w   na   w6zku  jednokolowym   (taczce)   i   w6zku   wielokolowym
poruszanym r?cznie ;

8)   prace w pozycji wymuszonej;
9)   prace w pozycji stojapej  lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym

czas  sp?dzony  w  pozycji  stojacej  nie  moze  jednorazowo  przekracza6   15  minut,  po
ktorym to czasie powinna nastqpi6  15-minutowa przerwa;

10) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi -w lacznym czasie przekraczajapym
8  godzin  na  dob?,  przy  czym  czas  sp?dzony  przy  obsfudze  monitora ekranowego  nie
moze  jednorazowo  przekracza6  50  minut,  po  kt6rym  to  czasie  powinna  nastapi6  co
najmniej  10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2.    Dla kobiet karmiapych dziecko piersia:
1)   wszystkie prace, przy  kt6rych najwyzsze warto§ci obciazenia praca fizyczna, mierzone

\vydatkiem  energetyczmym netto  na wykonanie pracy,  przekraczaja 4200 kJ na zmian?
roboczq, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust.  1 pkt 1 -12,5 kJ/min;

2)   r?czne podnoszenie i przenoszenie przedmiot6w o masie przekraczajapej :
a)   6 kg -przy pracy stalej,
b)   10 kg -przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust.  I pkt 1 ;

3)   reczne  przenoszenie  przedmiot6w o  masie  przekraczajacej  6  kg - na wysoko§6  ponad
4 in lub na odleglos6 przekraczajqcq 25 in;

4)   r?czne  przenoszenie  pod  g6re  -  po  nier6wnej   powierzchni,  pochylniach,  schodach,
kt6rych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos6 4 in - przedmiot6w
o masie przekraczajacej 6 kg;

5)   I?czne  przenoszenie  pod  g6r?  -  po  nier6wnej   powierzchni,  pochylniach,  schodach,
kt6rych  maksymalny  kat  nachylenia przekracza  30°,  a  wysokos6  4  in - przedmiotow
o masie przekraczajacej :
a)   4 kg -przy pracy stalej,
b)   6 kg -przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust.  1  pkt 1 ;
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6)   obur¢czne   przemieszczanie  przedmiot6w,  jezeli   do  zapoczqtkowania  ich  ruchu  jest
niezb?dne uzycie sily przekraczajacej :
a)   60N -przy pchaniu,
b)   50 N - przy ciagnieciu;

7)   r?czne  przetaczanie  i  wtaczanie  przedmiot6w o  ksztaltach okraglych  (w  szczeg6lnosci
beczek, rur o dudych Srednicach), jezeli:
a)   masa   przetaczanych   przedmiot6w,   po   terenie   poziomym   o   twardej   i   gladkiej

nawierzchni, przekracza 40 kg na
b)   jedna kobiete,
c)   masa przedmiot6w wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

8)   udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiot6w;
9)   r?czne  przenoszenie  material6w  cieklych  -  gorapych,  Zracych  lub  o  wlasciwo§ciach

szkodliwych dla zdrowia;
10) przewozenie ladunk6w o masie przekraczajacej :

a)   20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%
lub I 5 kg - po terenie o nachyleniu wi?kszym niz 5%,

b)   70   kg   -   przy   przewozeniu   na   w6zku   2-kolowym   po   terenie   o   nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg -po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5°/o,

c)   90 kg - przy przewozeniu na w6zku  3-  i wi?cej  kolowym po terenie o  nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg -po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wy2ej    podane    dopuszczalne    masy    ladunku    obejmujq    r6wniez    mas?    urzqdzenia
transportowego i dotycza przewozenia ladunk6w po powierzchni r6wnej, twardej i gladkiej.
W przypadku przewozenia  ladunk6w  po  powierzchni  nier6wnej  lub  hieutwardzonej  masa
ladunku  lacznie  z  masa  urzadzenia  transportowego  nie  moze  przekraczat  60%  podanych
warto§ci;
1 I ) przewozenie ladunk6w:

a)   na taczce lub w6zku wielokolowym po terenie o nachyleniu wi?kszym hiz 8%,
b)   na taczce lub w6zku wielokolowym na odleglo§6 przekraczajaca 200 in,

11. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w ciqzy i kobiet karmiapych dziecko piersia:

1)   prace  wykonywane  w  mikrokJimacie  zimnym  w  warunkach,  w  kt6rych  wskaznik  PMV
®rzewidywana ocena Srednia), okre§lany zgodnie z Polska Normq dotyczacq tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

2)   prace   wykonywane   w   §rodowisku   o   duzych   wahaniach   parametr6w   mikroklimatu,
szczeg6lnie    przy    wyst?powaniu   naglych   zmian   temperatury    powietrza   w   zakresie
przekraczajapym   15°C,   przy   braku   mozliwo§ci   stosowania   co   najmniej   15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze po§redniej .

IV. Prace narazajace na dzialanie I)ola elektromagnetycznego o czestot]iwo§ci od 0 Hz do 300
GHz

Dla    kobiet    w    ciqzy    prace    w    zasi?gu    pola    elektromagnetycznego    o    nat?2eniach
przekraczajapych   warto§ci   dla   strefy   bezpiecznej,   okre§lone   w  przepisach   w   sprawie
najwyzszych   dopuszczalnych   st?Zeh   i   nat?Zeh   czynnik6w   szkodliwych   dla   zdrowia
w §rodowisku pracy;

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
I.    Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiapych dziecko piersia:

I)   prace stwarzajape ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu 8, wirusem ospy
wietrznej  i  p61pa§ca,  wirusem  r6Zyczki,  wirusem  HIV,  wirusem  cytomegalii,  paleczka
li steriozy, toksoplazma;

2)   prace przy obsludze zwierzat dotknietych chorobami zckainymi lub inwazyjnymi.
2.   Dla kobiet w ciazy - prace w nara2eniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
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grupy 24 zagrozenia,
3.    zgodnie   z   przepisami   w   sprawie   szkodliwych   czynnik6w   biologicznych   dla   zdrowia

w §rodowisku  pracy   oraz  ochrony   zdrowia  pracownik6w  zawodowo  narazonych  na  te
czynniki    -   jezeli    wyniki    oceny    ryzyka    zawodowego,    z    uwzgl?dnieniem    dzialari
terapeutycznych    wymuszonych    okre§lonymi    czynnikami    biologicznymi,    wskaza    na
niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w ciqzy lub przebieg ciqzy, w tym rozw6j plodu.

VIII. Prace grozace ciezkimi urazami fLzycznymi tub psychicznymi
1.    Dla kobiet w ciady i kobiet karmiacych dziecko piersia:

I )   prace w wykopach oraz w zbiomikach i kanalach;
2)   inne  prace  stwarzajace  ryzyko  ci?Zkiego  urazu  fizycznego  lub  psychicznego,  w  tym

gaszenie   pozar6w,   udzial   w   akcjach   ratownictwa  chemicznego,   usuwanie   skutk6w
awarii, prace z materialami wybuchowymi,

2.   Dla kobiet w ciqzy -praca na wysokosci -poza stalymi galeriani, pomostami, podestami
i innymi  stalymi  podwyzszeniami,  posiadajacymi  pelne  zabezpieczenie  przed  upadkiem
z wysoko§ci  (bez  potrzeby  stosowania  §rodk6w  ochrony  indywidualnej  przed  upadkiem),
oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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