
Zalacznik Nr 2 do Regulaminu pracy

INFORMACJA

dotyczaca obowiazujacych uregulowah prawnych
w zakresie r6wnego traktowania w zatrudnieniu

I.   Pracownicy  powinni  bye  r6wno  traktowani  w zakresie nawiazania i  rozwiqzania  stosunku
pracy, warunk6w zatrudnienia, awansowania oraz dost?pu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacj i zawodowych, w szczeg6lnosci bez wzgl?du na ple6, wiek, niepelnosprawno§6,
rase,  religi?,  narodowo§6,  przekonania polityczne,  przynaleznos6 zwiazkowa,  pochodzenie
etniczne,  wyznanie,  orientacj?  seksualna,  zatrudnienie na czas  okre§lony  lub nieokreslony,
zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2.    R6wne  traktowanie  w  zatrudnieniu  oznacza  niedyskryminowanie  w jakikolwiek  spos6b,
bezpo§rednio lub po§rednio, z przyczyn okre§lonych w ust.  1.

3.    Dyskryminowanie bezpo§rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okre§lonych w ust.  1  byl, jest lub m6glby bye traktowany w pordwnywalnej  sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy+

4.   Dyskryminowanie    po§rednie    isthieje    wtedy,    gdy    na    skutek    pozomie    neutralnego
postanowienia,  zastosowanego  kryterium  lub  podjetego  dzialania  wyst?puja  lub  moglyby
wystapi6  niekorzystne  dysproporcje  albo   szczeg6lnie  niekorzystna  sytuacja  w  zakresie
nawiazania   i   rozwiapania   stosunku   pracy,   warunk6w   zatrudnienia,   awansowania   oraz
dost?pu do  szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec  wszystkich lub
znacznej  liczby  pracownik6w nalezacych  do  grupy  wyr6chionej  ze  wzgl?du  na jedna  lub
kilka przyczyn okre§lonych w ust.  I,  chyba Ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest
obiektywnie  uzasadnione  ze  wzgledu  na  zgodny  z prawem  eel,  kt6ry  rna  bye  osiqgni?ty,
a §rodki sfuzqce osiqgni?ciu tego celu sq wla§ciwe i konieczne.

5.    Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:
I)   dzialanie   polegajape   na   zachecaniu   innej    osoby   do   naruszenia   zasady   r6wnego

traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;
2)   niepozqdane   zachowanie,   kt6rego   celem   lub   skutkiem   jest   naruszenie   godno§ci

pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajapej , wrogiej , ponizajacej, upokarzajapej
lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

6.    Dyskryminowaniem   ze   wzgl?du   na   ple6   jest   takze   kazde   niepozadane   zachowanie
o charakterze   seksualnym   lub   odnoszape   si?   do   plci   pracownika,   kt6rego   celem   lub
skutkiem jest  naruszenie  godnosci  pracownika,  w  szczeg6lno§ci  stworzenie  wobec  niego
zastraszajqcej,    wrogiej,    ponizaj?cej,    upokarzajapej    lub    uwlaczajapej    atmosfery;    na
zachowanie    to    moga    si?    sklada6    fizyczne,    werbalne    lub    pozawerbalne    elementy
(molestowanie seksualne).

7.   Podporzqdkowanie  si?  przez  pracownika  molestowaniu  lub  molestowaniu  seksualnemu,
a    takze    podjecie    przez    niego    dzialah    przeciwstawiajapych    sic    molestowaniu    lub
molestowaniu     seksualnemu,     nie     mo2e     powodowa6     jakichkolwiek     negatywnych
konsekwencj i wobec pracownika.

8.   Za naruszenie zasady r6wnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2-4, uwaza
si?   r6inicowanie   przez   pracodawce   sytuacji   pracownika   z  jednej   lub  kilku   przyczyn
okre§lonych w ust.  1, kt6rego skutkiem jest w szczeg6lnosci:
1 )   odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy,
2)   niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prac? lub irmych warunk6w zatrudhienia

albo  pomini?cie  przy  awansowaniu  lub  przyznawaniu  innych  §wiadczeh  zwiazanych
Z Pracq,

3)   pomiri?cie   przy   typowaniu   do   udziafu   w   szkoleniach   podnoszapych   kwalifikacje
zawodowe

Regulamin pracy Urz€du Miejskiego w Cieszynie 24/38



- chyba Ze pracodawca udowodni, Ze kierowal si? obiektywnymi powodami.
9.   Zasady  r6wnego  traktowania  w  zatrudnieniu  nie  naruszaja  dzialania,  proporcjonalne  do

osiagniecia zgodnego z prawem celu r62nicowania sytuacji pracownika, polegajape na:
1)   nie2atrudnianiu  pracownika  z jednej  lub  kilku  przyczyn  okre§lonych  w  ust.   I,  jezeli

rodzaj  pracy  lub  warunki  jej  wykonywania  powoduja,  Ze  przyczyna  lub  przyczyny
wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym i decydujapym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi ;

2)   wypowiedzeniu pracownikowi warunk6w zatrudnienia w zakresie wymiani czasu pracy,
je2eli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczapymi pracownik6w bez powolywania
sic na inna przyczype lub inne przyczyny wymienione w ust.  I ;

3)   stosowaniu   §rodk6w,   kt6re   r6inicuja   sytuacj?   prawna  pracownika,   ze   wzgl?du   na
ochrong rodzicielstwa lub niepelnosprawno§6 ;

4)   stosowaniu  kryterium  stazu  pracy  przy  ustalaniu  warunk6w  zatrudniania  i  zwalniania
pracownik6w,  zasad  wynagradzania  i  awansowania  oraz  dost?pu  do  szkolenia  w  celu
podnoszenia     kwalifikacji     zawodowych,     co     uzasadnia     odmienne     traktowanie
pracownik6w ze wzgledu na wiek.

10. Nie    stanowia    naruszenia    zasady    r6\unego    traktowania    w    zatrudnieniu    dzialania
podejmowane  przez  okre§lony  czas,  zmierzajape  do  wyr6wnywania  szans  wszystkich  lub
znacznej  liczby pracownik6w wyr62nionych z jednej  lub kilku przyczyn okre§lonych w art.
ust.   1,   przez   zmniejszenie   na   korzy§6   takich   pracownik6w   fcktycznych   nier6wno§ci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie.

11. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prac? lub za prac?
o jednakowej warto§ci.

12. Wynagrodzenie,  o kt6rym  mowa w ust.11,  obejmuje  wszystkie  skladniki  wynagrodzenia,
bez  wzgl?du   na   ich  nazw?   i   charakter,   a   tak2e   inne   §wiadczenia  zwiqzane   z  pracq,
przyznawane pracownikom w formie pieni?Znej lub w innej formie niz pieni?ira.

13. Pracami o jednckowej  wartosci  sa prace,  ktorych wykonywanie  wymaga od pracownik6w
por6wnywalnych kwalifikacj i zawodowych, potwi erdzonych dokumentami przewidzianymi
w    odr?bnych    przepisach    lub    praktyka    i    do§wiadczeniem    zawodowym,    a    tak2e
pordwnywalnej odpowiedzialno§ci i wysilku.

14. Osoba, wobec kt6rej  pracodawca naruszyl zasade r6wnego traktowania w zatmdnieniu, rna
prawo do odszkodowania w wysoko§ci nie hizszej  niz minimalne wynagrodzenie za prac?,
ustalane na podstawie odr?bnych przepis6w.

15. Skorzystanie przez pracownika z uprawnieh przyshigujacych z tytulu namszenia przepis6w
prawa pracy,  w tym  zasady  r6wnego  traktowania w zatrudnieniu,  nie  moze  by6 podstawa
jakiegokolwiek  niekorzystnego  traktowania  pracownika,  a  takze  nie  moze  powodowa6
jakichkolwiek  negatywnych  konsekwencji  dla  pracownika,  zwlaszcza  nie  moze  stanowi6
przyczyny   uzasadniajacej    wypowiedzenie   stosunku   pracy    lub   jego   rozwiqzanie   bez
wypowiedzenia przez pracodawc?.

16. Zapisy ust.15 stosuje sic odpowiednio do pracownika, kt6ry udzielil w jakiejkolwiek formie
wsparcia  pracownikowi  korzystajacemu  z  uprawnieh  przyslugujacych  z  tytuhl  naruszenia
przepis6w prawa pracy, w tym zasady r6\unego traktowania w zatrudnieniu.

17. Pracownik,   o   kt6rym   mowa  w  ust.15   i   16,   kt6rego   prawa  zostaly   naruszone   przez
pracodawc?,   rna   prawo   do   odszkodowania   w   wysoko§ci   nie   nizszej   niz   minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odr?bnych przepis6w.
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