
Zalapznik Nr  I  do Regulaminu pracy

O§wiadczenie pracownika, Ze zosta] poinformowany o r6Znych formach monitoringu
prowadzonego w Urz€dzie Miejskim w Cieszynie

W zwiazku z art. 222 § 8 Kodeksu pracy o§wiadczan, Ze zostalem poinfomowany, Ze:
I.    Na terenie urz?du Miejskiego w  Cieszynie:

1.   prowadzona jest rejestracja obrazu (monitoring) w celu:
1 )   zapewnienia porzqdku publicznego i bezpieczehstwa obywateli,
2)   zapewnienia    bezpieczehstwa    pracownikom    na    terenie     Urzedu     Miejskiego

w Cieszynie,
3)   ochrony mienia,
4)   zachowania    w    tajemnicy    informacji,    ktorych    ujawnienie    mogloby    narazi6

pracodawce na szkod?,
2.   prowadzony jest monitoring systemu informatycznego w celu:

1 )   przestrzegania bezpieczehstwa informacji;
2)   przestrzegania praw autorskich i praw pokrewnych;
3)   przeprowadzania wla§ciwej inwentaryzacji system6w komputerowych.

3.   na  wyznaczonych numerach telefonicznych wewn?trznych prowadzona jest  rejestracja
rozin6w  telefonicznych  w  celu  podnoszenia  standard6w  obshigi  oraz  beapieczehstwa
os6b prowadzacych rozmow? telefoniczna.

4.   prowadzona jest elektroniczna rejestracja czasu pracy w celu:
1 )   ewidencjonowania czasu pracy,
2)   rozliczania czasu pracy.

11.   Zakres poszczeg6lnych  form monitoringu obejmuje:
1.   budynek Rynek 1 -Ratusz, budynek Srebma 2, budynek przy ul. Jana Kochanowskiego

14,     budynek     Hali     Widowiskowo-Sportowej     im.     Cieszyhskich     Olimpijczyk6w
w przypadku rejestracji obrazu (monitoringu wizyjnego);

2.    stanowiska   komputerowe   podiapzone   do   sieci   informatycznej   Urz?du   Miejskiego
w Cieszynie w przypadku monitoringu systemu informatycznego;

3.   wyznaczone   numery   telefoniczne   wewn?trzne   obshigiwane   przez   centrale   Urzedu
Miejskiego w Cieszynie w przypadku rejestracji rozm6w telefonicznych;

4.   budynek  Rynek  -  Ratusz,  budynek  przy  ul.  Jana  Kochanowskiego  14,  budynek  Hali
Widowiskowo-Sportowej  im.  Cieszyhskich Olimpijczyk6w w przypadku elektronicznej
rejestracji czasu pracy.

Ill. W  przypadku  rejestracji  obrazu  (monitoringu  wizyjnego)  nie  rejestruje  si?  dzwieku,  za
wyjatkiem  Sali  Sesyjnej  w  trakcie  trwania  obrad  Rady  Miejskiej  Cieszyna  oraz  innych
uroczysto§ci, jezeli taka potrzeba wystapi.

IV.  Monitoring wizyjny funkcjonuje calodobowo.
V.   Szczeg61owe    zasady    -    regulaminy    funkcjonowania    monitoring6w    zostaly    ustalone

odr?bnymi  Zarzadzeniami Bumistrza Miasta Cieszyna.
VI.Nadz6r      mad      funkcjonowaniem      mohitoring6w      sprawuje      Naczelnik      Wydzialu

Organizacyjnego   Urz?du   Miejskiego   w   Cieszynie,    a   w   zakresie   rejestracji   obrazu
(monitoringu)  Hali  Widowiskowo-Sportowej  im.  Cieszyhskich  Olimpijczyk6w  Naczelnik
Wydziafu Sportu Urz?du Miejskiego w Cieszynie.
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