Cieszyn, dnia 1 czerwca 2023 r.

OR-1.2110.9.2023

Burmistrz Miasta Cieszyna
oglasza nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze

ds. przyjmowania opracowan do pzgik oraz prowadzenia baz danych (GKK-I1.4)

w Wydziale Geodezji Kartografii i Katastru Nieruchomosci
w Urzedzie Miejskim w Cieszynie, ul. Rynek 1, 43-400 Cieszyn

Pracownik zatrudniony bedzie na podstawie umowy o pracg w wymiarze 1/1 etatu.

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)

©)

d)
€)

)

obywatelstwo polskie,
petna zdolnosé do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie - co najmniej $rednie/ posiadanie dyplomu ukonczenia co najmnie]
szkoly $redniej na kierunku geodezyjnym,

uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie
geodezji 1 kartografii w zakresach o ktorych mowa w art. 43 pkt 1 ustawy Prawo
geodezyjne i kartograficzne (Pgik),

2. Wymagania dodatkowe:

D

2)
3)

4)

do$wiadczenie w  zakresie prowadzenia baz danych panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego (pzgik) =z wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania m.in. EWMAPA i OSRODEK,

wiedza branzowa i1 do$wiadczenie zawodowe, niezbedne do werytikacji opracowan
przyjmowanych do pzgik, w zakresie posiadanych uprawnien zawodowych,
umiejetnosé obstugi komputera w zakresie programéw biurowych, m.in.: MS WORD,
MS EXCEL,

predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, zmyst organizacyjny,
dyspozycyjnosé, odpornos¢ na stres, komunikatywnosé, samodzielnos¢, umiejetnosé
prowadzenia korespondencji urzgdowe;.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I.

Prowadzenie zadan okreslonych w porozumieniu nr WO. 01118-12/10 pomiedzy
Starostg Cieszynskim — Czestawem Gluzg jako Strong Powierzajacg a Burmistrzem
Miasta Cieszyna — Mieczystawem Szczurkiem jako Strong Przyjmujaca z dnia
30 grudnia 2010 r. w sprawie powierzenia przez Starost¢ Cieszynskiego zadan
z zakresu geodezji i kartografii na obszarze miasta Cieszyna opublikowanym
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego Nr 31 z2011 r. poz. 586,
w szczegolnosei:
1. Weryfikacja zbioréw danych oraz innych materialow przekazywanych do pzgik,
uwierzytelnianie dokumentéw opracowanych na podstawie wykonanych prac
geodezyjnych lub prac kartograficznych.



6.

II.

2. Prowadzenie bazy danych geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu (GESUT).

3. Prowadzenie bazy danych obiektow topograficznych o szczegolowosci
zapewniajgcej tworzenie standardowych opracowan kartograficznych w skalach
1:500 - 1:5000, (BDOTS00).

4. Pelnienie zastgpstwa podczas nieobecno$ci w pracy pracownika na stanowisku
ds. ewidencji gruntow i budynkow oraz koordynacji usytuowania projektowanych
sieci uzbrojenia terenu GKK-1.3.

Inne czynnosei:

1. Opracowywanie zestawien, ankiet i innych materiatéw statystycznych na potrzeby
innych organdw i instytucji.

2. Udzial w pracach komisji, zespoléw powolanych przez Burmistrza Miasta.

3. Inne czynnosci wynikajace z polecen Kierownictwa Urzedu, Naczelnika Wydziatu
iinnych przelozonych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1

2)
3)

praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Cieszynie,
ul. Ratuszowa 1 w pomieszczeniu biurowym na parterze.
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4h na dobg i urzadzeniach biurowych.

rownowazny system czasu pracy.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W Urzedzie Miejskim w Cieszynie w miesigcu maju 2023 roku, w rozumieniu przepisow
o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych,
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a)

b)

f)

list motywacyjny — wilasnorecznie podpisany, ze wskazaniem miejsca zamieszkania

w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz numeru telefonu do kontaktu lub

adresu poczty elektronicznej,

curriculum vitae z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej

— wlasnorgcznie podpisane,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie

Z wzorem zamieszczonym na stronie bip.um.cieszyn.pl w zakladce ,,Praca”,

kopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztalcenie, kwalifikacje, uprawnienia

zawodowe (dyplomy, $wiadectwa, za$wiadczenia o ukonczonych kursach,

szkoleniach, certyfikaty, itp.),

kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadezenie zawodowe (jesli jest wymagane

lub ma wplyw na ocen¢ doswiadczenia zawodowego), $wiadectwa pracy,

zaswiadczenia potwierdzajgce zatrudnienie, réwniez obejmujgce okresy pracy

przypadajgce w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie,

w przypadku kiedy kandydat jest w zatrudnieniu,

o$wiadczenia o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,



- braku skazania za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
zgodnie z zalgczonym ponizej wzorem,

g) klauzula informacyjna dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych (RODO),
zgodna z zalgczonym ponizej wzorem,

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,

i) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a, ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022
r. poz. 530) jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

List motywacyjny, CV oraz sktadane o$wiadczenia nalezy wlasnorgcznie podpisac.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

1) zlozy¢ w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata, z dopiskiem
""Nabor na stanowisko ds. przyjmowania opracowan do pzgik oraz prowadzenia baz
danych (GKK-IL.4) terenu w Wydziale Geodezji Kartografii i Katastru
Nieruchomos$ci”, w siedzibie Urz¢du Miejskiego w Cieszynie lub przesta¢ pocztg na
adres Urzgd Miejski w Cieszynie, ul. Rynek 1, 43-400 Cieszyn;

2) przesta¢ za pomocg $rodkdéw komunikacji elektronicznej poprzez platformg ePUAP
w postaci skanow wymaganych dokumentéw opatrzonych kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym, z identycznym dopiskiem w temacie wiadomosci,
w terminie do dnia 15.06.2023 r. w godzinach pracy Urzedu.

Dokumenty uwaza sie¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynely do dnia 15.06.2023 r.
do godz. 15.30. Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne zobowigzani sa do osobistego przybycia
na posiedzenie Komisji do siedziby Urzgdu Miejskiego w Cieszynie. O dokiadnej godzinie
posiedzenia Komisji ds. naboru oraz o sposobie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem. W szczegélnych sytuacjach
rozmowa moze zosta¢ przeprowadzona za pomoca komunikatora internetowego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.um.cieszyn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego
ul. Rynek 1 w Cieszynie.




