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ZARZĄDZENIE Nr 1010.24.2023
Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie

z dnia 25 maja 2023 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie
Na podstawie § 5 ust. 5 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie nadanego uchwałą nr XVI/168/12 Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 26 stycznia 2012 r. oraz § 32 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie wprowadzonego Zarządzeniem nr 021.09.2016 Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie z dnia 29 stycznia 2016 r.
§1
Zmieniam Regulamin Organizacyjny Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w następujący sposób:
1. W § 5 ust. 5 pkt 11) otrzymuje brzmienie:
„11) Stanowisko Pracy Specjalistycznej – SPEC,”.
2. W § 5 ust. 5 po pkt 11) dodaje się pkt 111) w brzmieniu:

„111) Stanowisko ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień – PRPU,”.

3. W § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
4. „1. wykonywanie powierzonych zadań oraz bezpośredni nadzór służbowy nad pracą podległych komórek organizacyjnych, tj.: Stanowiskiem  SPEC, Stanowiskiem PRPU, Zespołem PRZEM, Zespołem RODZ,”.
5. § 18 otrzymuje brzmienie:
„1. Do zakresu działania Stanowiska Pracy Specjalistycznej należy w szczególności:

1) prowadzenie obsługi administracyjnej Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych (GKRPA), w tym przygotowywanie korespondencji i dokumentacji związanej z wykonywaniem bieżących zadań Komisji,

2) przygotowywanie projektów aktów normatywnych oraz wzorów dokumentów związanych z funkcjonowaniem i działalnością GKRPA,

3) przygotowywanie dokumentacji dotyczącej kontroli punktów sprzedaży i podawania napojów alkoholowych w zakresie przestrzegania zasad i warunków korzystania
z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych, 

4) przyjmowanie zgłoszeń o przypadkach wystąpienia nadużywania alkoholu powodujących rozkład życia rodzinnego, demoralizację małoletnich, uchylanie się od obowiązku zaspokajania potrzeb rodziny albo systematyczne zakłócanie spokoju lub porządku publicznego, 

5) prowadzenie pierwszego kontaktu z osobami nadużywającymi alkoholu oraz członkami ich rodzin,

6) przygotowywanie dokumentów kierujących osoby, które nie zgodziły się dobrowolnie na diagnozowanie i poddanie leczeniu odwykowemu, na badanie przez biegłych (psychologa i psychiatrę) w celu wydania opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu i wskazania rodzaju zakładu leczniczego,

7) przygotowywanie wniosków dotyczących zobowiązania do podjęcia leczenia odwykowego do sądu rejonowego,

8) przygotowywanie opinii w formie postanowień dotyczących zgodności lokalizacji punktów sprzedaży napojów alkoholowych z zasadami usytuowania miejsc sprzedaży napojów alkoholowych określonymi w obowiązującej uchwale Rady Miejskiej,

9) przygotowywanie sprawozdań z działalności GKRPA, 

10) koordynacja realizacji programu współpracy gminy Cieszyn z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami działającymi w zakresie pożytku publicznego 
w obszarze polityki społecznej i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, 

11) przygotowywanie dokumentacji związanej z ogłaszaniem i rozstrzyganiem otwartych konkursów ofert na realizację zadań publicznych w obszarze polityki społecznej
i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, 
12) przygotowywanie dokumentacji związanej ze zlecaniem zadań publicznych w trybie określonym w art. 19a ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 
13) sporządzanie umów z organizacjami pozarządowymi dotyczących zlecenia zadań publicznych gminy Cieszyn w obszarze polityki społecznej i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, 
14) prowadzenie kontroli stanu realizacji zadań publicznych zleconych organizacjom pozarządowym w obszarze polityki społecznej i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, 
15) prowadzenie kontroli merytorycznej wykonania umów o wsparcie lub powierzenie zadań publicznych z zakresu polityki społecznej i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, 
16) przygotowywanie rekomendacji dla organizacji pozarządowych działających w obszarze polityki społecznej i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu ubiegających się o środki finansowe z różnych zewnętrznych źródeł, 
17) przygotowywanie zaświadczeń dla wolontariuszy pracujących w organizacjach pozarządowych, uprawniających ich do bezpłatnych przejazdów komunikacją miejską
w obrębie Cieszyna, 
18) prowadzenie rejestru porozumień zawartych z wolontariuszami przez organizacje pozarządowe realizujące na zlecenie Gminy zadania w obszarze polityki społecznej
i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu,
19) prowadzenie rejestru porozumień zawartych z wolontariuszami w ramach działalności Ośrodka, a także przekazanych przez naczelników wydziałów, dyrektorów i kierowników jednostek organizacyjnych gminy Cieszyn,
20) udział w opracowywaniu i realizacji projektów finansowanych ze środków zewnętrznych, 
21) udział w opracowywaniu dokumentów strategicznych gminy z obszaru polityki społecznej, 
22) koordynacja Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Cieszyna,
23) przygotowywanie sprawozdań z realizacji Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Cieszyna,
24) udział w pracach zespołów, komisji, rad powoływanych przez Radę Miejską, Burmistrza Miasta, Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej,
25) przygotowywanie dokumentacji związanej z rozpatrywaniem wniosków rodzin
z prośbą o pomoc w repatriacji,
26) koordynacja działań związanych z przyjmowaniem na teren gminy repatriantów, w tym między innymi przygotowywanie projektów aktów normatywnych, przygotowywanie stosownej dokumentacji, przygotowanie i wyposażenie mieszkania dla repatriantów,
27) koordynacja wypoczynku letniego organizowanego przez śląskie Kuratorium Oświaty w Katowicach dla dzieci z najuboższych rodzin,
28) koordynacja współpracy z podmiotami z Republiki Czeskiej działającymi
w obszarze polityki społecznej,
29) wykonywanie działań w zakresie udzielania pierwszej pomocy, zgodnie
 z zapisami art. 2091 Kodeksu Pracy,

30) udział w ocenie wniosków o realizację inicjatyw lokalnych.

2. Wewnętrzna struktura organizacyjna:
Stanowisko Pracy Specjalistycznej – SPEC.1 – zastępstwo nie obowiązuje.”.
6. Po § 18 dodaje się § 181 w brzmieniu:
„§181
1. Do zakresu działania Stanowiska ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień należy w szczególności:

1)opracowywanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii (GPPiRPA oraz PN),
2) koordynacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii (GPPiRPA oraz PN),
3) realizacja zadań GPPiRPA oraz PN przepisanych Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej, 
4)przygotowywanie dokumentacji związanej z ogłaszaniem i rozstrzyganiem otwartych konkursów ofert na realizację zadań publicznych w obszarze przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, 
5) przygotowywanie dokumentacji związanej ze zlecaniem zadań publicznych w trybie określonym w art. 19a ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 
6) sporządzanie umów z organizacjami pozarządowymi dotyczących zlecenia zadań publicznych gminy Cieszyn w obszarze przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, 
7) prowadzenie kontroli stanu realizacji zadań publicznych zleconych organizacjom pozarządowym w obszarze przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, 
8) prowadzenie kontroli merytorycznej wykonania umów o wsparcie lub powierzenie zadań publicznych z zakresu przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, 
9) prowadzenie rejestru porozumień zawartych z wolontariuszami przez organizacje pozarządowe realizujące na zlecenie Gminy zadania w obszarze przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, 
10) przygotowywanie rekomendacji dla organizacji pozarządowych działających w obszarze przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym ubiegających się o środki finansowe z różnych zewnętrznych źródeł, 
11) przygotowywanie raportów z realizacji GPPiRPA oraz PN,
12) współpraca z placówkami oświatowo-wychowawczymi oraz placówkami opiekuńczo- wychowawczymi, w szczególności w zakresie prowadzenia profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej oraz działalności szkoleniowej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, przeciwdziałania narkomanii oraz uzależnieniom behawioralnym,
13) współpraca z organizacjami pozarządowymi, instytucjami, podmiotami leczniczymi oraz osobami działającymi w sferze profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień,
współpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi gminy, a także wydziałami Urzędu Miejskiego w Cieszynie w zakresie realizacji części zadań GPPiRPA oraz PN,
14) rozpowszechnianie informacji na temat organizacji pozarządowych oraz instytucji działających w obszarze profilaktyki oraz rozwiązywania problemów uzależnień, 
15) udział w opracowywaniu i realizacji projektów finansowanych ze środków zewnętrznych, 
16) udział w opracowywaniu dokumentów strategicznych gminy z obszaru polityki społecznej,
17) udział w pracach zespołów, komisji, rad powoływanych przez Radę Miejską, Burmistrza Miasta, Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej,

18) koordynacja współpracy z miastem Bielsko-Biała w zakresie przyjmowania do Ośrodka Przeciwdziałania Problemom Alkoholowym w Bielsku-Białej osób nietrzeźwych z terenu Cieszyna. 

2. Wewnętrzna struktura organizacyjna:
Stanowisko ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień – PRPU – zastępstwo nie obowiązuje.”
7. W § 24 ust. 1 pkt 2) otrzymuje brzmienie:
„2) pośrednio – pracownik zatrudniony na Stanowisku Pracy Specjalistycznej, pracownik zatrudniony na Stanowisku ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień, koordynator zespołu ds. wspierania rodziny i pieczy zastępczej, zespół ds. przemocy w rodzinie.”.

8. W § 24 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Zastępcy Kierownika Ośrodka podlegają bezpośrednio:

– pracownik zatrudniony na Stanowisku Pracy Specjalistycznej, 

– pracownik zatrudniony na Stanowisku ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień, 

– koordynator zespołu ds. wspierania rodziny i pieczy zastępczej, 

– zespół ds. przemocy w rodzinie.”.
§2

Zmieniam schemat struktury organizacyjnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, który otrzymuje brzmienie jak w załączniku nr 1 do niniejszego Zarządzenia.

§3

Wprowadzam tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego Zarządzenia.

§4

Ilekroć w Zarządzeniach Kierownika Ośrodka jest mowa o Dziale Pracy Specjalistycznej (dział SPEC) rozumie się przez to Stanowisko Pracy Specjalistycznej – SPEC oraz Stanowisko ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień – PRPU odpowiednio do zakresu powierzonych im zadań.

§5
Zarządzenie podaje się do wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy „Informacja publiczna” w MOPS w Cieszynie oraz poprzez umieszczenie w formie elektronicznej w Biuletynie Informacji Publicznej MOPS, a także poprzez wysłanie pracownikom na służbowe konta pocztowe e-mail.

§6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 2023 r.
