MOPS

ZARZADZENIE Nr1010.17.2023

Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Cieszynie
z dnia 20 kwietnia 2023 r.

w sprawie zasad i trybu wyznaczania celéw w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Cieszynie, okreslenia miernikow ich
realizacji, zasad ich monitorowania oraz analizy ryzyka

Na podstawie art. 69 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz.U.2022 poz.1634 z pézZniejszymi zmianami) w zwigzku z § 6 pkt 1 13
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie celem
zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej iefektywnej kontroli zarzadczej,
wprowadzam zasady i tryb wyznaczania celow w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej
w Cieszynie, okre$lania miernikow ich realizacji, zasad ich monitorowania oraz analizy
ryzyka, zarzadzam:

§1

1. Kierownicy Dzialow i zarzadzajacy komorkami organizacyjnymi przedstawiajg corocznie
Kierownikowi O$rodka w terminie do 15 stycznia propozycje celow do osiggnigcia przez
zarzadzane komorki organizacyjne w kolejnym roku budzetowym oraz ich mierniki.

2. Cele, w zaleznosci od ich rodzaju, moga by¢ wyznaczane dla jednego dziatu, kilku
wspolpracujacych ze soba dziatow, catego Osrodka.

3. Kierownik Os$rodka analizuje przedstawione propozycje i zatwierdza plan realizacji celow
na kolejny rok budzetowy.

4. Kierownik Os$rodka wraz z Kierownikami Dziatdow 1 zarzadzajacymi komodrkami
organizacyjnymi wspolnie identyfikuja ryzyko w odniesieniu do realizacji celow. Dla
kazdego istotnego ryzyka okresla si¢ rodzaj reakceji.

§2

Kierownicy Dziatdbw i zarzadzajacy komoérkami organizacyjnymi zapoznaja pracownikow
komorki z przyjetym planem realizacji celow szczegotowych na kolejny rok budzetowy.

§3
1. Kierownicy Dzialow i zarzadzajacy komoérkami organizacyjnymi sporzadzaja na koniec
kazdego kwartatu sprawozdanie z realizacji celow 1 przedstawiaja je Kierownikowi Osrodka.
2. Sprawozdanie powinno wskazywaé poziom osiagnictych miernikow w odniesieniu do
poziomu zakladanego oraz ewentualne przyczyny nieosiagni¢eia zakladanych miermnikow
1 propozycje rozwigzan.



3. Kierownik jednostki po analizie ztozonych sprawozdan moze podja¢ decyzje o zmianie
planu realizacji celow na dany rok budzetowy.

§4
Zobowiazuj¢ pracownikow Osrodka do wykonania Zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie zostaje podane do wiadomos$ci publicznej poprzez wywieszenic na tablicy
.Informacja publiczna™ w MOPS oraz opublikowanie w BIP, a takze do wiadomosci
pracownikow Osrodka poprzez rozestanie na indywidualne elektroniczne skrzynki shuzbowe.

§6

Traci moc Zarzadzenie nr 24/2010 z dnia 30 grudnia 2010 r. z péZniejszymi zmianami w sprawic
zasad 1 trybu wyznaczania celow w Migjskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Cieszynie,
okreslania miernikow ich realizacji, zasad ich monitorowania oraz analizy ryzyka.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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