Cieszyn, dnia 7 marca 2023 r.

OR-1.2110.8.2023

Burmistrz Miasta Cieszyna
oglasza nabo6r na wolne stanowisko urz¢dnicze
ds. ochrony Srodowiska
w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
w Urz¢dzie Miejskim w Cieszynie, ul. Rynek 1, 43-400 Cieszyn

Pracownik zatrudniony bedzie na podstawie umowy o pracg w wymiarze 1/1 etatu.

1. Wymagania niezbe¢dne:

a)

obywatelstwo polskie, o stanowisko moga réwniez ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

d)
e)

wyksztalcenie wyzsze z zakresu biologii, ochrony $rodowiska, inzynierii Srodowiskowe;,
le$nictwa lub pokrewne;

co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku urzedniczym w administracji publicznej lub
w administracji samorzadowej jednostki organizacyjnej, w tym co najmniej 2 lata
z zakresem czynno$ci zwigzanym z ochrong srodowiska lub co najmniej 3 lata prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej o profilu zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

znajomos¢ przepisdw ustaw obowigzujacych na stanowisku pracy:
- Prawa ochrony $rodowiska,

- 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

- 0 ochronie przyrody,

- 0o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa
w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko,

- Kodeksu postepowania administracyjnego,

- 0 samorzadzie gminnym,

- o finansach publicznych;

znajomos$¢ ogolnej sytuacji dot. sSrodowiska (w Cieszynie, regionie i kraju);

predyspozycje osobowosciowe: kreatywnosé, podejmowanie inicjatyw, komunikatywnos¢,
fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow, gotowos¢ do wystgpien publicznych, prowadzenia
m.in. spotkan i rozpraw administracyjnych;



f)

g
h)

umiejetnosé szybkiego uczenia sig, elastycznosé, gotowosé do podnoszenia kwalifikacji;
mobilno$¢ (posiadanie prawa jazdy), gotowos¢ do pracy w terenie;

umiejetno$¢ obstugi komputera, korzystania z Internetu, poczty elektronicznej oraz obshuga
edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego pakietu Microsoft Office lub OpenOffice.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Nadzor, koordynacja i realizacja zadan samorzadu gminnego/burmistrza miasta okreslonych
w ustawie Prawo ochrony $rodowiska, w tym m.in.:

1) opracowanie sprawozdan z realizacji programow ochrony $rodowiska,
2) prowadzenie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie srodowiska,

3) wspolpraca z organami i podmiotami w zakresie kontroli przestrzegania i stosowania
przepisow o ochronie srodowiska,

4) przyjmowanie zgloszen instalacji moggcych negatywnie oddzialywa¢ na Srodowisko,
z ktorych emisja nie wymaga pozwolenia.

Prowadzenie spraw zwigzanych 2z wydawaniem decyzji o $rodowiskowych

uwarunkowaniach realizacji przedsigwzie¢ moggcych znaczgco oddziatywac na §rodowisko.

Nadzor, koordynacja i realizacja zadan okreslonych w ustawie Prawo wodne, w tym m. in.:

1) zatwierdzanie ugdd ustalajacych zmiany stanu wody na gruncie,

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang stosunkéw wodnych na gruncie majacych
szkodliwy wplyw na grunty sgsiednie,

3) wyznaczanie czesci nieruchomosci umozliwiajgcej dostgp do wody objetej powszechnym
korzystaniem,

4) prowadzenie ewidencji kgpielisk i miejsc okazjonalnie wykorzystywanych do kapieli,

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmniejszeniem naturalnej retencji terenowe;.

Prowadzenia dziatan w zakresie ochrony $rodowiska przed zanieczyszczeniem s$ciekami,

w tym:

1) prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych oraz przydomowych oczyszczalni
Sciekow,

2) prowadzenie kontroli zbiornikéw bezodptywowych oraz przydomowych oczyszczalni
Sciekow,

3) wydawanie zezwolen na prowadzenie dzialalno$ci w zakresie oprdézniania zbiornikow
bezodplywowych lub osadnikéw w instalacjach przydomowych oczyszczalni Sciekow
1 transportu nieczystosci ciektych.

Wydawanie opinii i uzgodnien wynikajgcych z zapisow ustawy Prawo geologiczne

i gérnicze.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zagrozeniami osuwiskowymi — terenami aktywnych

osuwisk i potencjalnie osuwiskowych (w zakresie dotyczacym zadan Wydziatu).

Prowadzenie procedur zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji celowych

podmiotom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych (w tym spotkom wodnym) na

dzialania w zakresie dotyczacym zadan Wydziatlu, obejmujacych gospodarke wodno-

Sciekowa.

Wydawanie zezwolen na usunig¢cie drzew lub krzewow, naliczanie oplat za ich usunigcie

oraz naktadanie kar pieni¢znych za usuwanie drzew lub krzewdw bez zezwolenia zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami ustawy o ochronie przyrody.



10.

11.

12.

I3

14.

LS.

16.

17.

18.

19.

20.

Prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgloszen zamiaru
usunigcia drzew zgodnie z obowiazujagcymi w tym zakresie przepisami ustawy o ochronie
przyrody.

Prowadzenie czynno$ci zwigzanych z ustaleniem wysokos$ci odszkodowania za drzewo lub
krzew oraz za ich usuniecie zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami ustawy
o ochronie przyrody.

Prowadzenie dziatan w zakresie edukacji ekologicznej i wspoldziatanie z organizacjami
pozarzgdowymi dzialajagcymi w zakresie ochrony srodowiska i ochrony przyrody.

Prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych
informacje o $rodowisku i jego ochronie (w zakresie dotyczacym powierzonego zakresu
czynnosci).

Uczestniczenie w pracach komisji konkursowej w postepowaniach prowadzonych przez
Wydzial w zakresie udzielania dotacji celowych podmiotom okreslonym w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i1 o wolontariacie.

Przygotowywanie projektow dokumentdw zwigzanych z realizacja powierzonego zakresu

czynnosci, w szczegolnosci:

1) decyzji, postanowien, wezwan, zawiadomien i innych pism,

2) uchwal Rady Miejskiej, kart informacyjnych i zarzadzen Burmistrza,

3) odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wnioski radnych, wnioski komisji Rady Miejskiej
oraz klubow radnych.

Realizowanie powierzonych zadan dotyczacych zamoéwien publicznych oraz zgodnie
z ustawg Prawo zamoéwien publicznych i1 wlasciwymi przepisami wewng¢trznymi, w tym
regulaminami  udzielania zamowien publicznych, udzielonymi pelnomocnictwami
i upowaznieniami.

Wykonywanie nastepujgcych czynnosci, w tym zastrzezonych dla kierownika
zamawiajgcego zwigzanych z przygotowywaniem 1 przeprowadzaniem postgpowan
o udzielenie przez Gming Cieszyn zamo6wien publicznych:

1) szacowanie wartosci zamdwienia,

2) opis przedmiotu zamdéwienia,

3) okreslenie warunkow udziatu w postgpowaniu,

4) opis kryteriow, ktérymi zamawiajacy bedzie kierowal si¢ przy wyborze oferty,
5) dokonywanie czynnos$ci zwigzanych z badaniem i oceng ofert.

Udzial w pracach komisji przetargowych na podstawie odrebnego powolania jako czlonka

komisji przez Burmistrza Miasta, zgodnie z przydzielong funkcja oraz zgodnie z ustawg

Prawo zamowien publicznych i wlasciwymi przepisami wewngtrznymi, w tym:

1) udzial w posiedzeniach komisji,

2) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracami komisji, zgodnie z poleceniami
przewodniczacego komisji.

Przestrzeganie — w zwigzku z wykonywanymi zadaniami — zasad wynikajgcych z przepisow

dotyczacych ochrony danych osobowych oraz informacji niejawnych.

Wykonywanie innych czynnosci i zadan wynikajacych z polecen Kierownictwa Urzgdu lub

naczelnika Wydzialu oraz realizacja zadan wspélnych dla Wydzialéw wynikajacych

z Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Cieszynie.

Uczestniczenie w obradach Rady Miejskiej i posiedzeniach komisji Rady Miejskiej

w zaleznodci od potrzeb.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

a)

b)

c)
d)

praca wykonywana be¢dzie w budynku Urzedu Miejskiego w Cieszynie, ul. Rynek 1
w pomieszczeniu biurowym na I pigtrze oraz w terenie,

brak mozliwosci korzystania z windy,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4h na dobe i urzadzeniach biurowych,

praca pod presjg czasu.

S. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W Urzedzie Miejskim w Cieszynie w miesigcu lutym 2023 roku, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

list motywacyjny — wlasnorgcznie podpisany, ze wskazaniem miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz numeru telefonu do kontaktu lub adresu
poczty elektronicznej,

curriculum vitae z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej — wlasnorgcznie
podpisane,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, zgodnie
Z wWzorem zamieszczonym na stronie bip.um.cieszyn.pl w zaktadce ,,Praca”,

kopie dokumentéw potwierdzajagcych doswiadczenie zawodowe: $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia potwierdzajgce zatrudnienie, rowniez obejmujace okresy pracy przypadajace
w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie, w przypadku kiedy
kandydat jest w zatrudnieniu,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie, kwalifikacje, uprawnienia (dyplomy,
$wiadectwa, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, certyfikaty, itp.),

oswiadczenia o:
- posiadanym obywatelstwie,

- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- braku skazania za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

- posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

zgodnie z zalaczonym ponizej wzorem,

kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego (dot. 0séb nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego),

klauzula informacyjna dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych (RODO),

zgodna z zalaczonym ponizej wzorem,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,

kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a, ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnos¢.



List motywacyjny, CV oraz sktadane o$wiadczenia nalezy wiasnorecznie podpisac.

W zwigzku 2z panujacg sytuacjg epidemiologiczng wymagane dokumenty aplikacyjne

mozna:

1) zlozy¢ w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata, z dopiskiem:
"Nabér na stanowisko ds. ochrony S$rodowiska w Wydziale Ochrony Srodowiska
i Rolnictwa”, w siedzibie Urz¢du Miejskiego w Cieszynie lub przesta¢ poczta na adres Urzad
Miejski w Cieszynie, ul. Rynek 1, 43-400 Cieszyn;

2) przesta¢ za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej poprzez platform¢ ePUAP w postaci
skandéw wymaganych dokumentow opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
profilem zaufanym, z identycznym dopiskiem w temacie wiadomosci,

w terminie do dnia 21.03.2023 r. w godzinach pracy Urzedu.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely do dmnia 21.03.2023 r.
do godz. 15.30. Dokumenty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne zobowigzani sg do osobistego przybycia
na posiedzenie Komisji do siedziby Urzedu Miejskiego w Cieszynie. O doktadnej godzinie
posiedzenia Komisji ds. naboru oraz o sposobie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem. W szczegdlnych sytuacjach rozmowa
moze zosta¢ przeprowadzona za pomocg komunikatora internetowego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.um.cieszyn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego
ul. Rynek 1 w Cieszynie.

\\ ‘,
‘ .II ] ” ‘



