Cieszyn, dnia 1 lutego 2023 r.

OR-1.2110.3.2023

Burmistrz Miasta Cieszyna
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze
Inspektora Ochrony Danych
w Urzedzie Miejskim w Cieszynie, ul. Rynek 1, 43-400 Cieszyn

Pracownik zatrudniony bedzie na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/1 etatu.

1. Wymagania niezbe¢dne:

1))
2)
3)

4)
3)
6)

7)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

posiadanie wiedzy z zakresu krajowych i europejskich przepisow o ochronie danych
osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)

preferowane kierunki wyksztalcenia: prawo, administracja, informatyka, bezpieczenstwo

narodowe lub/i studia podyplomowe z administracji, informatyki, ochrony danych

osobowych,

staz pracy w administracji samorzagdowej - co najmniej 3 lata,

dos$wiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku,

znajomo$¢ obowiazujgcych przepisow na danym stanowisku pracy:

- ustawy o samorzgdzie gminnym,

- ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,

- ustawy o pracownikach samorzadowych

- ustawy o dostepie do informacji publiczne;,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

- rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw



teleinformatycznych.

5) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ podejmowania decyzji, samodzielnosc,

kreatywnos$¢, zdolnosci analityczne, komunikatywnosé, doktadnosé, sumiennos¢, wysoka
kultura osobista, umiejgtnos¢é dobrej organizacji pracy na stanowisku, umiejetnos$é pracy
pod presja czasu, dyspozycyjnosc,

6) biegla obsluga pakietu biurowego Microsoft Office, LibreOffice, internetu, poczty

elektronicznej,

7) chec¢ dalszego podnoszenia kwalifikacji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Realizowanie ~ zadan  wynikajgcych  z  przepisbw  rozporzadzenia  Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s.1) - RODO

polegajacych w szczegdlnosei na:

1) informowaniu Burmistrza Miasta Cieszyna i pracownikéw o obowigzkach dotyczacych
przepisoOw prawa w zakresie ochrony danych osobowych i doradzanie im w tej sprawie,

2) monitorowanie przestrzegania przepisow i wewnetrznych polityk ochrony danych
osobowych, w tym przeprowadzanie szkolen,

3) przeprowadzanie audytow z zakresu ochrony danych osobowych,

4) udzielanie na zadanie Burmistrza Miasta Cieszyna zalecen co do oceny skutkéw dla
ochrony danych osobowych,

5) wspdtpraca z Prezesem Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

6) pehienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

Wypelnianie zadan z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami

przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.

Prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych oraz rejestru kategorii czynnosci

przetwarzania.

Monitorowanie i doskonalenie Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji.

Prowadzenie spraw Zespotu ds. wdrozenia, utrzymania i doskonalenia Systemu Zarzgdzania

Bezpieczenstwem Informacji.

Prowadzenie rejestru incydentow bezpieczenstwa informacji.

Przestrzeganie zasad wynikajacych z RODO, ustawy o ochronie danych osobowych oraz

ustawy o ochronie informacji niejawnych w zwiazku z wykonywanymi czynnosciami.

Prowadzenie z nalezytg starannoscig dokumentacji zwigzanej z zakresem obowigzkow, jak

réwniez, w oparciu o rzeczowy wykaz akt, instrukcje kancelaryjng oraz w oparciu o system

elektronicznego obiegu dokumentoéw eDokument.

Wykonywanie innych czynnoéci i zadan zleconych przez Burmistrza Miasta Cieszyna.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

D

2)
3)
4)

Praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Cieszynie, ul. Rynek 1
W pomieszczeniu biurowym na I pietrze.

Brak mozliwos$ci korzystania z windy.

Praca przy monitorze ekranowym pow. 4/h na dobg i urzgdzeniach biurowych.

Réwnowazny system czasu pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W Urzedzie Miejskim w Cieszynie w miesigcu styczniu 2023 roku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)

b)

c)

d)
)

2)
h)

1)

list motywacyjny — wlasnorecznie podpisany, ze wskazaniem miejsca zamieszkania

w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego oraz numeru telefonu do kontaktu lub adresu

poczty elektronicznej,

curriculum vitae z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej — wlasnorecznie

podpisane,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie

Z WZorem zamieszczonym na stronie bip.um.cieszyn.pl w zakladce ,,Praca”,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie wyzsze,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wiedzy z zakresu krajowych 1 europejskich

przepiséw o ochronie danych osobowych (dyplomy, s$wiadectwa, zaswiadczenia

o ukonczonych kursach, szkoleniach, certyfikaty, referencje, itp.),

kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Jesli jest wymagane lub ma

wplyw na ocen¢g do$wiadczenia zawodowego): s$wiadectwa pracy, zaswiadczenia

potwierdzajagce zatrudnienie, réwniez obejmujgce okresy pracy przypadajace w roku

kalendarzowym, w ktérym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie, w przypadku kiedy

kandydat jest w zatrudnieniu,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

oswiadczenia o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- braku skazania za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

- posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

zgodnie z zalaczonym ponizej wzorem,

klauzula informacyjna dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych (RODO), zgodna

z zalaczonym ponizej wzorem.

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i1 umiejetnosciach(dyplomy,

swiadectwa, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, certyfikaty, itp.).



List motywacyjny, CV oraz skladane o$wiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisac.

W zwigzku z panujgcg sytuacjg epidemiologiczng wymagane dokumenty aplikacyjne

mozna:

1) zlozy¢ w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata, z dopiskiem "Nabér
na stanowisko Inspektora Ochrony Danych”, w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Cieszynie lub
przesta¢ poczta na adres Urzad Miejski w Cieszynie, ul. Rynek 1, 43-400 Cieszyn;

2) przesta¢ za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej poprzez platform¢ ePUAP w postaci
skanow wymaganych dokumentéw opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
profilem zaufanym, z identycznym dopiskiem w temacie wiadomosci,

w terminie do dnia 13.02.2023 r. w godzinach pracy Urzedu.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely do dmnia 13.02.2023 r.
do godz. 16.30. Dokumenty, ktéore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zobowigzani sg do osobistego przybycia
na posiedzenie Komisji do siedziby Urzedu Miejskiego w Cieszynie. O dokladnej godzinie
posiedzenia Komisji ds. naboru oraz o sposobie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem. W szczegdlnych sytuacjach rozmowa
moze zostaé przeprowadzona za pomocg komunikatora internetowego.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.um.cieszyn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego
ul. Rynek 1 w Cieszynie.




