Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady
Pedagogicznej Przedszkola nr 2 —
Integracyjnego w Cieszynie

STATUT P2.0220.1.8.2022

Przedszkola nr 2 — Integracyjnego
w Cieszynie
Tekst ujednolicony

Niniejszy statut, o ktdrym mowa w art. 172 ust.1 ustawy Prawo oswiatowe reguluje dziatalno$¢ Przedszkola
opierajac sie na nastepujacych przepisach prawa:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. nr 78 2 1997 r. poz. 483).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017 r., poz. 59) razem z
przepisami szczegétowymi;

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. z dnia 11
stycznia 2017 r., poz. 60);

4. Ustawa — Karta Nauczyciela — zatgcznik do Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z
dnia 26 maja 2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela (Dz.U. z dnia
22 czerwca 2017 r., poz. 1189) wraz
z przepisami szczeg6towymi;

5. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 (Dz.U. z 1991 r., nr 120, poz. 526);

6. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz.U. 1990 nr 16 poz. 95
z pdzn. zm.);

7. Uchwaty Rady Miejskiej w Cieszynie, podjete zgodnie z jej kompetencjami stanowigcymi
i dotyczace dziatalnosci Przedszkola.

8. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z
2022r. poz. 1116).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2022 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm. w brzmieniu obowigzujagcym od 1 wrzesnia 2022 r. ) — § 24a.

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogdw specjalnych, psychologdw,
logopeddw, terapeutdéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1610) — § 3 ust.
2.



DZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Siedzibg Przedszkola nr 2 — Integracyjnego jest budynek wolnostojgcy przy
ul. Ks. Jerzego Trzanowskiego 4 w Cieszynie.
Przedszkole nr 2 — Integracyjne, zwane dalej Przedszkolem jest jednostkg publiczng,
integracyjna.
Organem Prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Cieszyn.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty, Delegatura
w Bielsku-Biatej.
Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy, dziatajgcg w formie jednostki
budzetowe;j.
Obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng Przedszkola prowadzi Centrum
Ustug Wspdlnych w Cieszynie.

Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole nr 2 — Integracyjne.



1.

DZIAt I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1

Cele i zadania Przedszkola
§2

Przedszkole petni funkcje opiekuriczg, wychowawczg, ksztatcacg oraz terapeutyczna.
Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujgc sie na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju
dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi
w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

§3

Istotg dziatalnosci Przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka oraz odkrywanie

jego mozliwosci, sensu dziatania dziecka oraz gromadzenia doswiadczen na drodze

prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna w efekcie, czego dziecko osigga dojrzatosc

do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji w szkole podstawowe;j.

§4

Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:

1.

bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkolnego;

bezptatne zajecia rewalidacyjne oraz wczesnego wspomagania rozwoju;

rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci Przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.



§5

Do zadan Przedszkola nalezy:

1.

10.
11.

12.

13.

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenistwa na zajeciach organizowanych przez Przedszkole;
zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego, odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

stworzenie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

realizowanie programow, ktdére uwzgledniajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci
osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankdw, poprzez obserwacje zakoriczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikéw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom, stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizowanie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dla wychowankéw
Przedszkola, posiadajgcych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania;
organizowanie zajeé rewalidacyjnych dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

wyposazanie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
Przedszkola;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

rozpoznawanie zainteresowan wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia majgcego
na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

upowszechnianie wséréd wychowankdéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkdéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnied przez organizowanie
odpowiednich zaje¢;

rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym, miedzy innymi z policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania $rodowiska
wychowawczego w Przedszkolu;

upowszechnianie wsrdod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do wtasciwego
odbioru i wykorzystywania mediéw;

egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepisobw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuiiczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji i archiwizacji;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§6

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno-obstugowi we wspotpracy z rodzicami, Poradnig Pedagogiczno-

Psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi, kulturalnymi,

Swiadczgcymi opieke zdrowotng, a takze w porozumieniu z Organem Prowadzgacym

jednostke.



Rozdziat 2

Sposoby realizacji zadan Przedszkola
§7

1. Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z powyzszych celdw poprzez:

1) rdéznorodng aktywno$¢ opiekunczo-wychowawczg, edukacyjng i terapeutyczng
prowadzong przez wykwalifikowany personel pedagogiczny i specjalistyczny;

2) prowadzenie pracy pedagogicznej wedtug programéw zgodnych z podstawa
programowsy;

3) tworzenie warunkdéw materialnych i organizacyjnych do animowania
réznorodnych sytuacji edukacyjnych;

4) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go nauki w szkole;

5) uwzglednienie w realizacji zadan, w przypadku dzieci niepetnosprawnych, rodzaju
ich niepetnosprawnosci.

2. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planie nadzoru
pedagogicznego Dyrektora Przedszkola i w planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.

§8

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
diagnoze dojrzatosci szkolne;.

2. Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej)
wydaje sie do korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej.

3. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci 6-letnich.

§9

Podstawowe formy dziatalnosci Przedszkola to:

1. zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zajeé z catg grupg;
2. zabawa, w tym zabawa w Przedszkolu i na $wiezym powietrzu;

3. spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

4. proste prace porzadkowe;

5. czynnosci samoobstugowe;



6. wycieczki i uroczystosci w Przedszkolu;
7. zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespofach;

8. zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majgcych
trudnosci oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

DZIAt I
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1

Ogélne zasady organizacji pracy Przedszkola

§10
Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat integracyjny obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku rozwojowym, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
(grupy rodzinkowe).

§11
Przedszkole jest czterooddziatowe. Wszystkie grupy s integracyjne i mogg by¢ réznorodne
wiekowo.

§12
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala sie na 10 godzin: od 6.30 do 16.30.

§13
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w czasie catego
pobytu dzieci w Przedszkolu.

§14
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 20, w tym do 5 dzieci niepetnosprawnych.
Wyijatki okreslaja odrebne przepisy (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli).

§ 15
W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli wspomagajacych i specjalistdw, posiadajacych

kwalifikacje do pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.



§16

Dzieci sg przyprowadzane do Przedszkola do godziny 9.00. W innej sytuacji rodzice (prawni

opiekunowie) informujg Przedszkole o pdZniejszej godzinie przybycia dziecka.

§17

Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 16.30 i uzaleznione jest od deklarowanych

godzin pobytu, zawartych w deklaracji w sprawie korzystania z wychowania przedszkolnego.

§18

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1.

N o v &~ Ww

cztery sale do zajec dla poszczegdlnych grup;

gabinet psychologiczny, gabinety logopedyczne;

salke rehabilitacyjng;

pomieszczenie do prowadzenia grupowych zajec terapeutycznych;
szatnie dla dzieci;

pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze;

plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§19

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkéw dotyczacych

organizacji zajec specjalistycznych.

§ 20
Przedszkole organizuje nauke religii.
W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke
z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.
§21
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez Organ Prowadzacy, w porozumieniu
z Dyrektorem Przedszkola.
W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujgcych
Przedszkolach.
§22
Swiadczenia udzielane przez Przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.



Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow. Wysokos$é dziennej
stawki zywieniowe] ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Organem
Prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen artykutéw Zzywnosciowych,

z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Czas pobytu dziecka w Przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkdw, rodzice
deklarujg w momencie przyjecia dziecka do Przedszkola i podpisania deklaracji w
sprawie korzystania z wychowania przedszkolnego. Wszelkie zmiany, dotyczgce czasu
pobytu i liczby spozywanych positkdw w trakcie roku szkolnego, wymagajg pisemnego
wystgpienia do Dyrektora Przedszkola. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor

Przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§ 23
Szczegdtowga organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
Arkusz organizacyjny zatwierdza Organ Prowadzacy Przedszkole.
W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe i czas pracy
poszczegdblnych oddziatéw, liczbe pracownikéw Przedszkola, liczbe dzieci oraz ogdlng
liczbg zaje¢ finansowanych ze sSrodkéw przydzielonych przez Organ Prowadzacy,
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli oraz zajeé
rewalidacyjnych i wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§24
Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
Dyrektora Przedszkola, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem
wymagan zdrowia i higieny pracy oraz potrzeb rozwojowych dzieci i oczekiwan
rodzicéw. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegdtowy
rozktad dnia, uwzgledniajgc potrzeby, mozliwosci i zainteresowania dzieci.
Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegdtowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa sie we wrzesniu,
a takze poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy
ogtoszen w przedsionku Przedszkola.
W szczegblnych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze zmieni¢ ramowy rozkfad

dnia, informujgc o tym rodzicow poprzez ogtoszenie na tablicy ogtoszen.



§ 24a

1. W razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w
ktérych sg prowadzone zajecia z dzie¢mi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczernstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach, zajecia w przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 17, na okres powyzej dwdch
dni dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie w
oddziatach lub grupie miedzyoddziatowe;j.

4. Zajecia prowadzone w przedszkolu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ trwaja nie krdcej niz 15 minut i nie dtuzej niz 45 minut.

5. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosé
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia w celu odbywania zaje¢ w czasie rzeczywistym
zapewniajgce ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

2) srodki komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga byé
realizowane przez podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okres$lonych dziatan lub w inny sposdb umozliwiajgcy kontynuowanie

procesu edukacyjnego i wychowania.
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7.

10.

11

12.

W prowadzeniu zaje¢ na odlegtos¢ nauczyciele mogg wykorzystywac platformy

edukacyjne, programy, multimedialne ksigzki, gry edukacyjne, materiaty

multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym,

w szczegolnosci rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizuje sie z

uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdéznicowania zajeé¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajeé,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos$é, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo

modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowego rozktadu
dnia przedszkola,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$é dyrektor koordynuje wspodtprace nauczycieli z dzieémi i rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$é dyrektor ustala z nauczycielami i rodzicami sposéb i tryb realizacji zadan w
zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie przedszkola, dyrektor w

porozumieniu z organem prowadzgcym moze zorganizowac dla dziecka, ktdre z uwagi
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innego,
wskazanego przez organ prowadzacy przedszkola.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka, w
szczegolnosci spetniajgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, na
biezgco i przekazujg rodzicom informacje formie przekazu elektronicznego regularnie
i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

Jesli w ciggu 3 dni od przestania materiatéw nauczyciel nie zarejestruje reakcji
zwrotnej ze strony rodzica/dziecka, nauczyciel podejmuje préobe kontaktu z rodzicem,
starajgc sie przekazac niezbedne informacje i zachecié rodzica do wspdtpracy oraz
poznac przyczyny nierealizowania zadan.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktdére z uwagi na
rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicéw zajecia
te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg
prowadzgcg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé —
o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie rzeczywistym dziecko lub rodzic (opiekun prawny)
dziecka loguje sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 15, rozpoczyna nauczyciel. Dzieci i ich rodzice
(opiekunowie prawni) mogg dotgczac do rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.
Podczas zajeé, o ktérych mowa w ust. 15, dziecko ma wytgczong kamere, a mikrofon
dziecko lub rodzin (opiekun prawny) wtacza na wyrazng prosbe nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zaje¢, o ktérych mowa w ust. 15, w ich trakcie oraz po ich
zakonczeniu rodzice nie prowadzg rozmow miedzy sobg w formie czatu.

Podczas zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 15, dzieci, rodzice (opiekunowie prawni) i

nauczyciel korzystajg z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych zrodet.

12



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktérych mowa w ust. 15,
fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze
rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposéb przebiegu tych
zajec i materiatoéw uzytych w ramach tych zajeé, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest
to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu zajeé
dzieciom, ktére nie mogty wzigé udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.
Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktérych mowa w ust.
15, osobom spoza danego oddziatu.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 15,
zostat udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potgczenie.

Podczas dotgczania do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 15, rodzic (opiekun prawny)
powinien by¢ widoczny i styszalny (wtgczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu
prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta dziecko,
nie jest wyposazone w kamere, rodzic (opiekun prawny) powinien poinformowac o
tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

Rodzic (opiekun prawny) powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 15,
zadbaé o to, by w miare mozliwosci znalez¢é miejsce, w ktédrym dziecko bedzie miato
odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajgcych bodzcéw).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziecko bierze udziat w zajeciach, o ktérych
mowa w ust. 15, i nie powinni przeszkadzaé podczas ich trwania.

Jezeli dziecko posiada stuchawki (np. do telefonu), mozna podtaczy¢ je do urzadzenia,
z ktérego bedzie korzystaé podczas zajec, o ktérych mowa w ust. 15. Rodzic (opiekun
prawny) powinien wyciszy¢ telefon lub wytgczy¢ przychodzace powiadomienia.
Materiaty potrzebne do zajeé, o ktérych mowa w ust. 15, tj. przybory do pisania,
rysowania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela, dziecko lub
rodzic (opiekun prawny) przygotowuje przed zajeciami.

Rodzic (opiekun prawny) taczy sie punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w ust. 15.
Podczas zajeé, o ktérych mowa w ust. 15, dziecko:

1) stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje sie wytgcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

13



31.

32.

33.

34.

35.

36.

4) wytgcza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg zwigzane z
przebiegiem zaje¢,

5) stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajeé,

6) zgtasza cheé wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,

7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

8) odnosi sie do innych z szacunkiem,

9) przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

10) zajecia opuszcza tylko za zgodg nauczyciela.

W razie wystgpienia probleméw technicznych z dotgczeniem do zaje¢, o ktérych

mowa w ust. 15 oraz trudnosciami ze zrozumieniem omawianego materiatu, rodzic

(opiekun prawny) kontaktuje sie bezposrednio z nauczycielem mailowo Ilub

telefonicznie.

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktérych mowa w ust. 15, dba o to,

aby przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrédet.

Podczas zajeé, o ktédrych mowa w ust. 15, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad

bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktdcenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi

przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicow

(opiekunéw prawnych) o bezpiecznym poruszaniu sie w sieci oraz zasadach netykiety.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

1) zalogowanie sie do aplikacji z ktdrych korzysta sie przy ksztatceniu na odlegtos¢ w
przedszkolu,

2) uczestniczenie w zajeciach,

3) odbieranie wiadomosci,

4) zapoznanie sie z przestanym materiatem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania, dajgce podstawe do oceny postepow dziecka.

Potwierdzanie uczestnictwa dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie

przedszkolne w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
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37.

38.

39

40.

rodzicéw (opiekundw prawnych) dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzgcego do realizacji zajec.

W przypadku rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecka, ktorzy nie majg dostepu do
Internetu, obecnos¢ potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS na
ustalony numer telefonu, zapoznanie sie z przestanym materiatem i wykonanie zadan
w formie ustalonej przez nauczyciela.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ

sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodag organu

prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

W przypadku odstgpienia od organizowania zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele s3 zobowigzani w okresie zawieszenia zaje¢ w
przedszkolu informowaé rodzicow oraz dzieci o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu

zamieszkania.
Rozdziat 2

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi
§ 25
Za bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu odpowiedzialni sg Dyrektor Przedszkola,

nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy Przedszkola.

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w Przedszkolu

poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 4 niniejszego statutu;

2) opracowanie miesiecznych plandéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia
w nich zasady bezpieczenstwa;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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6) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa,
wspotdziatanie ze stuzbami ratunkowymi;

7) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do Przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Przedszkola;

9) oznaczenie dréog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

10) ogrodzenie terenu ogrodu przedszkolnego;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczenn kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie Przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw do opieki nad dzieémi
uczestniczagcymi w imprezach i wycieczkach poza teren Przedszkola;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Rozdziat 3

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 26
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 6.30 — 9.00.
Rodzice obowigzani sg zgtasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.
Osoba przyprowadzajgca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktdrej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujace;j. Nauczycielka Przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczedstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem
do Przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali, itp.
Do Przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych,

wymiotujgcych i z objawami innych chordéb. W przypadku zaistnienia watpliwosci
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10.

11.

co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zgdac¢ zaswiadczenia lekarskiego

o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.

Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich

osoby doroste gwarantujgce petne bezpieczenstwo. Dopuszcza sie mozliwosc

odebrania dziecka przez inng osobe niz wymieniona w upowaznieniu, jednak

wyltacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgtoszeniu takiej informacji przez

rodzicow dziecka do Dyrektora lub nauczycielki oddziatu.

W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie

rodzenstwo, ktére ma ukorczone 13 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica

oraz posiada legitymacje szkolng. Rodzice sktadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg

catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie

terenu Przedszkola.

Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska

rodzicow, numery telefonéw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem

telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac¢ przy sobie

dowdd toisamosci i na zgdanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych

watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

odbierajgcej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa

(osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych, itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest

Dyrektor Przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu

nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang

nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca Dyrektora Przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

3) wystgpienie Dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego
o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka Przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicdw o zaistniatym fakcie.
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16.

17.

18.

19.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna
uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola i najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu
ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi
by¢ poswiadczone orzeczeniem sgdu.

Na czas zaje¢ w budynku Przedszkola drzwi wejsciowe do Przedszkola pozostajg
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie osdb niepozgdanych. W celu zabezpieczenia
obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczeistwa przebywajacych w nim
wychowankdw, drzwi wejSciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu sie,
kto i w jakim celu chce wejs¢ do Przedszkola (domofon).

Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé Przedszkole o kitopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

W Przedszkolu nie mogg byé¢ stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi
nie wolno podawac dzieciom zadnych lekéw.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do Przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé rodzicéw
o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku

otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.
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Rozdziat 4

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§27
Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest wychowankom Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Przedszkolu  polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
Przedszkola.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, terapeuci
pedagogiczni, logopedzi.
Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy swiadczenie pomocy psychologicznopedagogicznej w biezacej
pracy z dzieckiem w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

§28
Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu,
wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z zaburzen zachowania i emocji,
3) ze szczegdlnych uzdolnien,
4) 7z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
5) z choroby przewlektej,
6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
7) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowga dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,
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8)

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

§ 29

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy

udzielanej dzieciom.

§ 30

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

rodzicow dziecka,

Dyrektora Przedszkola,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego
zajecia z dzieémi,

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego,

organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny i dzieci,

§31

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezgcej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1. zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;

2. zajec specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

3. rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne i innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4. zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

5. porad i konsultacji.
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§32
Dla dzieci wykazujgcych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego organizuje sie zajecia

korekcyjno-kompensacyjne.

Dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej

oraz utrudniajg nauke organizuje sie zajecia logopedyczne.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje sie

zajecia rewalidacyjne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest rodzicom

wychowankow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§33

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci.

§ 34

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

1.

2
3
4.
5

rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi Przedszkolami, szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

§35

W przypadku, gdy udzielana dziecku pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie poprawia

funkcjonowania dziecka, Dyrektor Przedszkola, za zgodg rodzicdw dziecka, moze wystgpic

do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu

wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

§ 36

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne

i nieodpfatne.
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§37

Za prawidtowga organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Przedszkola

odpowiedzialny jest Dyrektor, ktéry planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktérych

poszczegdlne formy bedga realizowane.

§38

Porad dla rodzicow udzielajg, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele, psycholog, logopeda,

pedagog specjalny w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§39

1. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych wychowankdw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;

przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci i ustalanie na ich podstawie
potencjalnych mozliwosci dziecka wytypowanego drogg obserwacji lub badan,

a takze zgtaszanych przez rodzicéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,

okre$lenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan

profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dziecka, rodzicow
i nauczycieli;
organizowanie i prowadzenie rdéinych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;
organizowanie i prowadzenie zajec rewalidacyjnych;
udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej wspdlnie z nauczycielem

wspomagajgcym i nauczycielem wychowania przedszkolnego;
wspotorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicéw;

konsultowanie zgtaszanych problemoéw i udzielanie wskazan wychowawczych;

10) opiniowanie na uzytek witadz os$wiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji

podopiecznych dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;
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11) wspieranie wychowawcéw grup w dziataniach wynikajgcych z programu

wychowawczego;
12) opieka nad gabinetem psychologicznym;
13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 40
1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy,

w tym mowy gtosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
2) diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy;
3) prowadzenie systematycznych éwiczen logopedycznych z dzie¢mi;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych

¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy

i fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej oraz éwiczen logopedycznych we wszystkich

grupach przedszkolnych;

7) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych

rozwoju mowy;
8) organizowanie i prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;
9) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym:;
11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§41
1. Zadaniem terapeuty pedagogicznego jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
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1.

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektdow  oddziatywan

terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo

w zyciu Przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;
organizowanie i prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspdtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnie dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu

Przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§41a

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami i dzieémi w zakresie:

a) rozwigzywania problemdéw wychowawczych i dydaktycznych;

b) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i
petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

c) prowadzenie badan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.
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2)

3)

4)

5)

6)

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu rehabilitacyjnego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Wspdipraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w :

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem;

c¢) dostosowywaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dziecka;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i

nauczycielom;

Wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z podmiotami i instytucjami na rzecz dziecka

i rodziny w tym np. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami

specjalistycznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,

szkotami, placéwkami, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem
sgdowym i innymi w zaleznosci od potrzeb;

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli majgcego na celu podnoszenie edukacji wtgczajace;j.
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§42

Nauczyciele prowadzg w Przedszkolu dziatania pedagogiczne majgce na celu:

1. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdéw oraz zaplanowanie sposobdow ich zaspokojenia,
w tym obserwacje dzieci 3-, 4-, 5-letnich oraz obserwacje pedagogiczng dzieci

6-letnich, zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

2. rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia

zwigzanego z ich rozwijaniem.
Rozdziat 5

Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego
§43

1. Dzieci przyjete do Przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do Przedszkola, obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu
pobytu dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach mogg by¢
prowadzone w placéwce opieki zdrowotne;.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do moizliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkdw, w ktérych zajecia
sg realizowane.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem

przez jednego nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.
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Rozdziat 6

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych
§ 44
Do Przedszkola, na wniosek rodzicow, mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajace

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci o specjalnych

potrzebach edukacyjnych:

1) niestyszacych, stabostyszacych;

2) niewidomych, stabowidzacych;

3) z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg;

4) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym;

5) z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera;

6) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego

dla ucznia Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET).
Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne;

3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§45
Ksztatcenie specjalne i opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi organizuje Dyrektor
Przedszkola, powotujac zespdt i wyznaczajac jego koordynatora.
Zajecia rewalidacyjne sg uwzglednione w arkuszu organizacji Przedszkola,

zatwierdzanym przez Organ Prowadzacy.

Zespdt ds. udzielania i organizowania pomocy-psychologiczno-pedagogiczne] jest

powotywany zarzagdzeniem Dyrektora Przedszkola.
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Do zadan zespotu nalezy opracowanie i realizacja Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) oraz dokonywanie, co najmniej dwa razy w roku
szkolnym, jego ewaluacji w formie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania

dziecka.

Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji IPET oraz ocen wielospecjalistycznych, ktérych kopie

otrzymuja.

Rozdziat 7

Organizacja zajeé¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
§ 46
Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci.
Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa sie na podstawie opinii wydanej
przez publiczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundw) i za zgodg Organu Prowadzgcego Przedszkole.
Dyrektor powotuje zespdt do spraw wczesnego wspomagania, w sktad ktdrego
wchodzg specjalisci:
1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie o rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda;
4) inni specjalisci.
Pracg zespotu koordynuje nauczyciel powotany przez Dyrektora na koordynatora.
Do zadan zespotu do spraw wczesnego wspomagania rozwoju nalezy:
1) ustalenie harmonogramu dziatan wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;
2) nawigzanie wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi dziecko w celu zapewnienia
spojnosci  wszystkich  oddziatywan  wspomagajacych  rozwéj  dziecka

i zapewniajacych dziecku i jego rodzinie pomoc, stosownie do ich potrzeb;
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3) opracowanie indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, z uwzglednieniem dziata wspierajgcych rodzine dziecka;

4) dokonywanie oceny efektywnosci i analizowanie skuteczno$ci pomocy z zakresu
wczesnego wspomagania udzielanej dziecku i jego rodzinie;

5) wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wspomagania rozwoju dziecka
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan.

. Zespot wspodtpracuje z rodzina dziecka poprzez prowadzenie konsultacji, udzielanie

instruktazu i porad w zakresie pracy z dzieckiem w warunkach domowych.

. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym

prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju prowadzone sg indywidualnie.

Rozdziat 8

Skreslenie z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola
§ 47
Dyrektor Przedszkola, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjac¢ decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola w sytuacjach gdy:

1) rodzice =zalegaja z odptatnoscia za Przedszkole powyzej dwdch okreséw

ptatniczych;
2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;
3) gdy zachowania dziecka, zagrazajg jego bezpieczeristwu i innych wychowankéw;
4) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor Przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1. zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej, ktérg zapoznaje z podjetymi

dziataniami ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjg¢ uchwate
w danej sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza

Dyrektorowi Przedszkola.
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Dyrektor Przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym

za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Przedszkola do Kuratora

Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do Przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktére wystepuja

w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.

Rozdziat 9

Zasady odptatnosci za Przedszkole
§48

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
1) gmine Cieszyn;
2) rodzicéw w formie optaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych

przez Przedszkole w czasie przekraczajgcym bezptatny pobyt dziecka

w Przedszkolu oraz kosztéw wyzywienia dziecka.
Odptatnos¢ za realizowane Swiadczenia i ustugi poza czasem przekraczajgcym czas
bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.
Wysokos¢ optaty za kazdg rozpoczetg godzine pobytu dziecka w Przedszkolu regulujg
odpowiednie przepisy prawa.
Wysokos¢ optaty za dany miesigc ustala sie, jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
rozpoczetych godzin sSwiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez
Przedszkole w czasie przekraczajgcym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke.
W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu optaty nie pobiera sie. Rodzic
(opiekun prawny) informuje Przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym
czasie jej trwania. Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu zgtaszana moze by¢
telefonicznie lub osobiscie.
Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych s$wiadczen
udzielanych przez Przedszkole prowadzona jest przez Przedszkole na podstawie

elektroniczny rejestr pobytu dziecka w placowce.
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10.

11.

12.

13.

14.

Optate za swiadczenia wykraczajgce poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wnosi sie w okresach miesiecznych zgodnie z rzeczywistym
pobytem dziecka w Przedszkolu.
W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajagcych dwa miesigce,
dziecko moze zosta¢ skresSlone z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.
W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ Przedszkole
w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.
Do korzystania z positkdw w stotéwce przedszkolnej uprawnieni s3 wychowankowie
i pracownicy Przedszkola.
Rodzice wnoszg w Przedszkolu optate za korzystanie dziecka z wyzywienia ustalang
zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzgcym.
Optaty za wyzywienie wnosi sie w okresach miesiecznych, zgodnie z zapisami
deklaracji zawartej z Przedszkolem.
W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysokos¢ optaty
za korzystanie z positkdw za kazdy dzien nieobecnosci.
Dzienna wysokos$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikéw uwzglednia
petne koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikow kuchni,
a takze koszty utrzymania stotdwki. Optaty za wyzywienie wnosi sie w okresach
miesiecznych.

§49
Do Przedszkola mogg uczeszczaé¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami
skdérnymi.
Dla dzieci z alergiami (posiadajgcymi zaswiadczenie lekarskie) Przedszkole stosuje
przedszkolng, ogdlng diete pokarmowg opartg o przedszkolny jadtospis, wykluczajaca
z przygotowywanych positkdw alergeny (np. mleko, kakao, orzechy).
W wyjgtkowych sytuacjach, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna), warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspdlnie ustalajg
Dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic, w ramach organizacyjnych Przedszkola.
Nie dopuszcza sie przynoszenia przez rodzicéw produktéw, gotowych positkow,

potraw przygotowanych poza Przedszkolem.
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Rozdziat 10

Wspdtpraca Przedszkola z rodzicami
§ 50

Przedszkole scisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankdéw, uwzgledniajac

przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb

dziecka, takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa,
kontaktu emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu

wspdlnego uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu

wychowawczego.

Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswieconych wymianie

informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego

oddziat oraz rodzicéw. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

Przedszkole wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje ogdlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez Dyrektora
Przedszkola,  ktére  dotycza  spraw  organizacyjnych,  dydaktycznych
i wychowawczych Przedszkola;

2) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatdbw wg harmonogramu, ktore
pozwalajg ukierunkowac i ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania
i edukacji przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuzg wymianie informaciji
na temat dziecka, jego rozwoju i predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozméw indywidualnych
z Dyrektorem Przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzeb w
trakcie, ktérych rodzice mogg uzyskac informacje na temat osiggnie¢ swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. Powitanie wiosny, Dzien
Babci i Dziadka, Mamy i Taty, jasetka, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy
plenerowe i inne z udziatem rodzicow;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej Przedszkola oraz na Facebook’u;

6) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
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8) organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktérych rodzice w bezposredni i aktywny
sposdb poznajg realizowane w Przedszkolu zadania i stosowane metody pracy
oraz majg okazje obserwowad wtasne dziecko w dziataniu;

9) organizacje kacika dla rodzicow, zawierajgcego ciekawe artykuty dotyczgce
zagadnien  wychowawczych, opiekunczych i  dydaktycznych, porady
specjalistyczne, recenzje literatury dla dzieci i rodzicow;

10) organizowanie akcji charytatywnych polegajgcych na zbidrce w Przedszkolu
zabawek, ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

Przez pierwsze tygodnie wrzesnia Przedszkole organizuje cykl spotkan adaptacyjnych

dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicbw zwigzanych z przebywaniem
poza domem;

2) umozliwienia obserwacji stosowanych w Przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zaje¢ dzieci.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu, odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekuniczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja

Dyrektorowi Przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia,

stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznego dziecka.

Nauczyciele mogg komunikowa¢é sie z rodzicami wykorzystujac: telefon lub poczte

elektroniczna.

DZIAt IV

ORGANY PRZEDSZKOLA
§51

Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
Kazdy z wymienionych organdw dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujag wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez

te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Przedszkola.
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Rozdziat 1

Dyrektor Przedszkola
§52
1. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje Przedszkolem jako jednostkg organizacyjng gminy, a takze;

2) jest osobg reprezentujgcy Przedszkole na zewnatrz;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;

6) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Przedszkola;

7) w wykonywaniu swoich zadan, wspodtpracuje z Rady Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i rodzicami;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

9) dopuszcza do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli;

10) powiadamia Dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o spetnianiu
przez niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

2. Dyrektor Przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Przedszkolu.

3. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Przedszkola okresla
ustawa — Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegdlne.

4. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu
organizacyjnym na dany rok dla Dyrektora Przedszkola.

5. Dyrektor wspodtpracuje z Organem Prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie
okre$lonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

6. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecern wydanych przez
wizytatora jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
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2) Organ Prowadzgcy Przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie

ich realizacji.
Rozdziat 2

Rada Pedagogiczna
§53

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola i dziata na podstawie

opracowanego regulaminu Rady Pedagogiczne;.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodga lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym

jest dziatalnos¢ opiekuniczo-wychowawcza.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajagce z ustawy — Prawo

o$wiatowe to:

1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy jednostki;

Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowego
rozktadu zaje¢ nauczycieli;

2) opiniowanie wnioskow Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajec.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
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potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw,
Organu Prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow
7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy jej
cztonkdw.
§54
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw Przedszkola.

Rozdziat 3

Rada Rodzicow
§ 55
1. Rada Rodzicéw jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz Przedszkola,
wspierajgcym jego dziatalnos¢ statutowg, stanowigcym reprezentacje rodzicow

wszystkich wychowankdéw. Decyzje Rady Rodzicéw sg jawne.

Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym.
Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicow.

W sktad Rady Rodzicdw wchodzg przedstawiciele kazdego oddziatu przedszkolnego.

A

Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
szczegbétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
7. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
8. Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrddet.

9. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.
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Rozdziat 4

Zasady wspotdziatania organdw Przedszkola oraz sposdb rozwigzywania sporéw
pomiedzy nimi
§ 56
Zasady wspotpracy organdw Przedszkola

1. Wszystkie organy Przedszkola wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2. Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych
i planowanych dziataniach, odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne,
ogtoszenia na tablicy, komunikaty i zarzgdzenia Dyrektora.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informaciji.

5. Uchwaty organéw Przedszkola oprdcz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej
wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad przyjetych w Przedszkolu.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statutem.

§ 57
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Przedszkola

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych

decyzji nalezy do Dyrektora Przedszkola;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos
z organéw — strony sporu;

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

a) Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane s3 wewnatrz
Przedszkola na drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdw
poszczegblnych organdw i jawng wymiane pogladow.

b) Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdcié
do strony ,przeciwnej” z prosbhg o rozmowe/postepowanie
wyjasniajace.

¢) Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

2. W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw Przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
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DZIAt V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1

Nauczyciele
§ 58
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada

za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne
do pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuriczg
zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez Dyrektora
Przedszkola programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki
tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa oraz odpowiada za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw i utrzymuje kontakt
z jego rodzicem w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy
w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

2) wiaczania ich w dziatalnos$¢ Przedszkola.

Do obowigzkdédw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci, w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do Przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, miedzy innymi wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form
organizacyjnych i metod pracy z dzieémi, w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku
dla symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

39



6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoriczonych analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng)
w grupach 6-latkéw;

8) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,
a w szczegélnosci informowanie rodzicbw na pierwszym zebraniu
o wymaganiach wynikajgcych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka
i pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
w formach przyjetych w Przedszkolu;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

10) wnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o objecie opiekg Zespotu d.s. pomocy
Psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane
przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

11) aktywny udziat w pracach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz innych do, ktorych nauczyciel nalezy;

12)tworzenie  warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie = pomocy
dydaktycznych, wudziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkdw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci. Informowanie o jego osiggnieciach lub brakach rodzicéw;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

15) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty

z rodzicami dzieci;
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16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia
wewnetrznego,

17) aktywny udziat w zyciu Przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w Przedszkolu;

18) wspodtdziatanie z drugim nauczycielem prowadzgcym grupe oraz
ze specjalistami, w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie miesiecznych planéw
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, arkuszy obserwacji i innych
dokumentéw wymaganych przez Dyrektora Przedszkola;

20) dokonywanie ewaluacji pracy opiekuiczo-wychowawczej i dydaktycznej
oraz ewaluacji osiggnieé rozwojowych dziecka;

21) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego Dyrektorowi Przedszkola;

22) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobistej;

23) dbanie o wystréj powierzonej opiece sali;

24) przestrzeganie dyscypliny pracy;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

26) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego
oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami
Rady Pedagogicznej;

27) respektowanie praw dziecka;

28) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

29) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Przedszkola,
poproszenie o podanie celu pobytu na terenie Przedszkola i zawiadomienie

o tym fakcie Dyrektora Przedszkola;
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30) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora Przedszkola o wszelkich zdarzeniach

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia

lub zycia oséb przebywajgcych na terenie Przedszkola.

6. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkdéw rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie $rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

ufatwianie adaptacji w srodowisku réowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

pomoc w rozwigzywaniu napieé powstatych na tle rodzinnym;

organizowanie pobytu dziecka w Przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspdtpracy;

utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda
lub innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzieémi - akceptacji,
zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddéw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspdtprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, intendentem

w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych

pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenistwa w budynku

Przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren Przedszkola;
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15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych
informacji o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz
proponowanie réznych form pomocy;

16) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w Przedszkolu, a szczegdlnosci
procedury dotyczacej bezpieczeAstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu,
odbierania dzieci z Przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren Przedszkola.

§ 59

1. W Przedszkolu zatrudnieni s nauczyciele wspomagajacy organizacje ksztatcenia

specjalnego.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

Do szczegotowych obowigzkdw nauczyciela wspomagajgcego naleza:

zapoznanie sie z dokumentacjg dziecka, w szczegdlnosci: z orzeczeniem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, opiniami specjalistycznymi oraz dokumentacjg
medyczng; z danymi zawartymi przez rodzicow w karcie zgtoszenia dziecka
do Przedszkola, z informacjami dotyczagcymi sytuacji zdrowotnej i rodzinnej oraz
poziomem rozwoju psychoruchowego bedacymi w posiadaniu psychologa
przedszkolnego;

wstepna obserwacja i diagnoza dziecka oraz konsultacje z nauczycielem
wychowania przedszkolnego, psychologiem i logopedg w celu dokonania
wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania;

udziat w opracowaniu IPET oraz jego kolejnych modyfikacji;

Scista wspotpraca w realizacji IPET z nauczycielami przedszkolnymi i specjalistami,
przekazywanie biezgcej informacji o postepach i trudnosciach w realizacji
programu, na posiedzeniach zespotu, minimum 2 razy w trakcie roku szkolnego;
prowadzenie zaje¢ rewalidacji indywidualnej;

wspomaganie rozwoju wszystkich dzieci w grupie z zasadg indywidualizacji pracy
i podmiotowosci dziecka oraz dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci
rozwojowych dzieci;

tworzenie witasciwej atmosfery sprzyjajacej akceptacji dzieci niepetnosprawnych
przez kolegdw, integrowanie grupy dzieciecej;

Scista wspotpraca z rodzicami dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;
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9)

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Nauczyciel wspomagajacy ma prawo do:

1)

2)

3)

statej i biezacej informacji o sytuacji rozwojowej i rodzinnej dziecka uzyskiwanej
od psychologa przedszkolnego w zakresie ustalonym z rodzicami dziecka, biezacej
informacji o stanie rozwoju mowy i przebiegu terapii logopedycznej uzyskiwanej
od logopedy,

pomocy specjalistycznej w opracowywaniu indywidualnych metod pracy
z dzieckiem,

udziatu w opracowywaniu IPET-u w ramach prac zespotu specjalistow,

§ 60

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola jego obowigzki przejmuje osoba

zaproponowana przez Dyrektora i zaakceptowana przez Rade Pedagogiczng oraz Organ

Prowadzacy. W tym czasie, osoba ta, z upowaznienia Dyrektora jest bezposrednim

przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola. Prowadzi czynnosci zwigzane

z nadzorem stanu technicznego budynku i jego otoczenia, czuwa nad bezpieczenstwem

dzieci i pracownikdw oraz organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy.

§61

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczennstwo powierzonych jego

opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie BHP i PPOZ,
a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciggtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opuscié miejsce pracy
po przekazaniu grupy innemu nauczycielowi;

do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa wychowankow;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajeg;

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.

Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel
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ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Przedszkola celem usuniecia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwic¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

7) kontrolowaé wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac zauwazone
btedy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakoriczeniu;

9) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagrazaé zdrowiu dzieci;

10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby
lub wypadku;

11) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicdw i Dyrektora

Przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych.

Rozdziat 2
Pracownicy obstugi i administracji
§62
W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg

oni sprawne funkcjonowanie Przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie

obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wigczani sg w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w Przedszkolu,
a w szczegolnosci dotyczgcych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci

przebywajgcych w Przedszkolu.

Szczegbétowy zakres obowigzkédw pracownikdw obstugi i administracji oraz ich

szczegbtowe zadania ustala Dyrektor placéwki.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy o

pracownikach samorzgdowych.

§ 63

Zadania intendenta:
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1) zakup potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakosci i waznym terminie
przydatnosci do spozycia, wtasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz
wydawanie szefowej kuchni zgodnie z raportem zywieniowym;

2) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;

3) przestrzeganie norm zywieniowych;

4) nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkéw w kuchni;

5) sporzadzanie dziennych raportéw zywieniowych;

6) prowadzenie na biezgco kart iloSciowo-wartosciowych;

7) sporzadzanie miesiecznych rozliczen ilosciowo-wartosciowych magazynu
zywnosciowego;

8) wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicéw;

9) utrzymywanie czystosci i porzadku w magazynach Zzywnosciowych zgodnie
z przepisami sanitarnymi i bhp;

10) odpowiadanie za wtasciwe przechowywanie produktéw zywnosciowych za ich
jakos¢ i termin przydatnosci do spozycia;

11) kontrolowanie czystosci pomieszczen kuchni, magazynu, wszystkich pomieszczen
w placdwce staty nadzér nad pracownikami kuchni i pomocami naucz;

12) uzywanie sprzetu i urzgdzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem;

13) dbanie o zaopatrzenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuty sanitarne;

14) przestrzeganie przepisow bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych;

15) zgtaszanie Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga
stwarza¢ groine dla zdrowia i Zzycia przebywajacych w Przedszkolu dzieci
i pracownikow lub przynie$é szkode w mieniu Przedszkola;

16) dbanie o mienie Przedszkola, chronienie informacji, ktdrych ujawnienie moze
narazi¢ Przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

17) wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placowki zleconych przez
Dyrektora;

18) przyjmowanie odptatnosci od rodzicéw i personelu za zywienie;

19) prowadzenie czynnosci zwigzanych z obiegiem pieniedzy, tj.:

a) odprowadzanie do banku zainkasowane] gotéwki zgodnie z przepisami

prawa finansowego;
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b) sporzadzanie zestawu wptat i przekazywanie jej raz w miesigcu
do ksiegowosci Centrum Ustug Wspélnych w Cieszynie;

c) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie 1z potrzebami -
dokonywanie rozliczen rachunkéw i gotowki;

d) przygotowywanie magazynu zywnosciowego do przeprowadzenia
inwentaryzacji.

§64
1. Zadania kucharki:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywaniu wedtug niego
positkow;

2) przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem;

3) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy BHP i ppoz.;

4) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkdw (Sniadanie, obiad, podwieczorek)
i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;

5) S$ciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;

6) racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktéw
spozywczych;

7) wiasciwe porcjowanie positkdéw zgodnie z normami zywienia;

8) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem;

9) przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych  zgodnie
z zaleceniami Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej;

10) utrzymywanie wzorowej czystosci kuchni i pomieszczen przylegtych, sprzetéw
i naczyn oraz odziezy ochronnej;

11) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci — nie wydawanie pokarmow w stanie
ptynnym o wysokiej temperaturze, zabranianie wstepu do pomieszczen
kuchennych osobom niezatrudnionym w kuchni;

12) dezynfekowanie stotéw, sprzetu i podtdg srodkami dezynfekujgcymi;

13) uzywanie sprzetu i urzgdzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem;

14) prowadzenie rejestru prac porzadkowych;

15) uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas

wykonywania codziennych obowigzkow;
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16) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny;

17) dbanie o mienie Przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ Przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

18) przestrzeganie by po zakonczonej pracy wytgczy¢ zrédto energii elektrycznej,
gazowej, wody i zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wiamaniem;

19) wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placéwki zleconych przez
Dyrektora.

§ 65

Zadania pomocy kuchennej:

1) obrdbka wstepna warzyw i owocéw oraz innych produktéw do produkcji
positkow;

2) rozdrabnianie warzyw i owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajgcych z codziennego podziatu prac;

8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) dbanie o witasciwe segregowanie odpaddw i wynoszenie ich w wyznaczone
miejsce;

10) uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas
wykonywania codziennych obowigzkéw;

11) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposdb jak
najbardziej efektywny;

12) przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych;

13) zgtaszanie Dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore mogg stwarzaé
grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych w Przedszkolu dzieci

i pracownikow lub przynies¢ szkody w mieniu Przedszkola;
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14) dbanie o mienie Przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ Przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

15) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
Dyrektora.

§ 66

Do zakresu obowigzkédw pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

2) pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu przed lezakowaniem, wyjsciem
na powietrze;

3) opieka w czasie spaceréw i wycieczek;

4) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;

5) pomoc dzieciom przy utrzymaniu czystosci, zabiegach higienicznych
i czynnosciach fizjologicznych;

6) udziat w przygotowaniu pomocy do zajeé;

7) codziennie utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych
do sprzgtania;

8) zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzetéow, zabawek
pomocy dydaktycznych, parapetdw, pétek indywidualnych, mycie podtogi;

9) mycie umywalek i sedeséw wraz z glazurg z uzyciem srodkéw dezynfekujgcych;

10) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych;

11) w miare potrzeb — mycie okien, lamperii, czyszczenie dywandéw, zyrandoli, pranie
firanek i zaston;

12) utrzymanie w czystosci rabat kwiatowych, ogrodu, piaskownic, chodnikéw wokét
budynku;

13) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pie¢ minut przed positkiem,
(przykrywanie S$ciereczky), wycieranie stotéw przed positkami a nastepnie
sprzgtanie po positkach;

14) rozdawanie 3 razy dziennie witasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej
z kuchni;

15) estetyczne podawanie positkow;

16) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkdw;

17) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu);
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18) pomoc przy karmieniu dzieci, jezeli jest taka potrzeba;

19) wtasciwe zabezpieczenie ubrania i wtosow podczas podawania positkow;

20) mycie naczyn po positkach;

21) dbatos$¢ o estetyczny wyglad sali;

22) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora lub nauczyciela zwigzanych z
organizacjq pracy w placéwce;

23) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéow chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

24) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

25) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

26) zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotdw znajdujgcych sie
w Przedszkolu;

27) dbanie o powierzony sprzet, rosliny;

28) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczyciela;

29) przed zakonczeniem pracy — sprawdzanie okien, krandéw, wytgczanie urzadzen
elektrycznych, zamykanie drzwi i odniesienie kluczy na wyznaczone miejsce;

30) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposdb jak
najbardziej efektywny;

31) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do
sprzatani odziez ochronng oraz sprzet i rzeczy znajdujgce sie
w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatanie;

32) uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkow;

33) wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placéwki zleconych przez
Dyrektora.

§ 67

Obowigzki konserwatora:

1) utrzymanie czystosci i porzagdku wokdt Przedszkola i na jego posesji: koszenie
trawy, przycinanie zywoptotu, grabienie lisci, w okresie zimy ods$niezanie dojscia
do Przedszkola i przylegtych chodnikéw oczyszczanie schoddw ze $niegu i lodu;

2) wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie sie z pobranych
materiatow;

3) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem;
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4) przestrzeganie przepisow przeciw pozarowych, wykonywanie badan okresowych;

5) zgtaszanie Dyrekcji zauwazonych uszkodzen, niesprawnosci, ktére moga stwarzaé
grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w Przedszkolu dzieci i
pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu Przedszkola;

6) wywieszanie flagi paristwowej w dniach poprzedzajgcych swieta narodowe;

7) dbanie o mienie Przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ Przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

8) przestrzeganie by po zakonczonej pracy wytgczy¢ Zrédito energii elektrycznej,
zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wtamaniem;

9) odpowiedzialnos¢ materialna za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty,
oszczedne gospodarowanie nimi;

10) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposdb jak
najbardziej efektywny;

11) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez

Dyrektora.

DZIAt VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1

Prawa i obowigzki dziecka w Przedszkolu
§ 68
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do Przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszcza¢ do Przedszkola nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje Dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej.

Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wtasnosci;
6) opiekiiochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej

specjalistycznej organizowanej w Przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw

innych;
12) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-

dydaktycznym;
15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;
16) indywidualnego procesu i wiasnego tempa i rozwoju;
17) mozliwosci zwrdcenia sie o pomoc do wszystkich pracownikéw Przedszkola;
18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.
Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegdow:
1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w Przedszkolu;
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4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;
5) przestrzegad ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do réwiesnikow, oséb starszych, wynikajacy

z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchadireagowac na polecenia nauczyciela.

DZIAL VII
RODZICE
Rozdziat 1
Prawa i obowigzki rodzicow
§ 69
Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania i  przekazywania  Organowi  Prowadzgcemu Przedszkole

i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola,
a zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych z przepisow oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw Przedszkola w oparciu o tradycje
Srodowiska i regionu;

7) udziatu i organizowania wspadlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,

imprez, zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.;
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8) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia Przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z powodu niepetnosprawnosci, koloru skory,
narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji spotecznej czy materialnej;

13) udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spaceréw, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu;

2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i Przedszkola;

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych: jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwtocznie poinformowaé Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie;

5) informowa¢ Dyrektora oraz nauczycieli ~wychowawcéw  Przedszkola
o problemach zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbieraé dzieci w godzinach funkcjonowania Przedszkola;

7) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu
dziecka do Przedszkola;

8) zapewnié dziecku bezpieczny powrdét do domu;

9) znadi przestrzegaé postanowienia statutowe;

10) przyprowadzac¢ do Przedszkola dzieci zdrowe;

11) interesowac sie osiggnieciami i trudnosciami swojego dziecka;

12) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie
w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;
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15) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

16) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

17) informowac telefonicznie lub osobiscie Dyrektora Przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

18) dostarczy¢ do Przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka
w Przedszkolu.

19) zapewnic¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

20) kontrolowag, co dziecko zabiera do Przedszkola celem unikniecia wypadku.

DZIAt VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§70
Statut obowigzuje, odpowiednio, wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
Dyrektora, nauczycieli, specjalistéw, pracownikdw administracji i obstugi, rodzicéw oraz
dzieci.

§71
Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat Rady
Pedagogicznej.

§72
Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest

poprzez:
1. umieszczenie na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej Przedszkola;
2. udostepnianie zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola.

§73

Statut wchodzi w zycie z dniem 30.08.2018 roku.
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