Zatacznik do Uchwaty Nr 12/111/23
Cieszynskiej Rady Seniorow
z dnia 11 stycznia 2023 roku

PLAN PRACY
CIESZYNSKIEJ RADY SENIOROW
na 2023 rok

Glownym celem dziatalnos$ci Cieszynskiej Rady Senioréw jest sukcesywna poprawa jakosci

zycia

1 pobudzanie aktywnos$ci obywatelskiej osob starszych oraz konsekwentne budowanie

lokalnego systemu oparcia srodowiskowego umozliwiajacego ,,starzenie si¢ w miejscu
zamieszkania”. Dla jego osiggni¢cia Rada planuje w 2023 roku:

>

wspolprace z wladzami Miasta przy opiniowaniu i rozstrzyganiu istotnych dla os6b
starszych kwestii oraz w zakresie realizacji i planowania polityki senioralnej, jako
perspektywicznego wyzwania Strategii Rozwoju Miasta i Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych .

uczestniczenie w konsultowaniu , opiniowaniu, inicjowaniu zmian miejskich
programow 1 strategii w zakresie dziatan dotyczacych osdb starszych i problematyki
starzenia,

uczestniczenie w diagnozowaniu potrzeb 0sob starszych, wskazywac obszary
problemowe oraz proponowaé rozwigzania,

wskazywanie priorytetowych zadan w perspektywie krotko i dtugoterminowych
dziatah na rzecz osob starszych,

wyrdznianie 1 promowanie instytucji, firm, organizacji i innych podmiotow , ktére sa
otwarte na potrzeby i problemy starszych , w tym kontynuowanie realizacji
Konkursu ,, Miejsce Przyjazne Seniorom”,

poszukiwanie rozwigzan z kategorii ,,dobrych praktyk™ , ktorych wdrozenie moze
mie¢ istotny wptyw na poprawe sytuacji osob starszych,

zainicjowanie dziatan w kierunku poszerzenia zakresu unormowan objetych regulacja
Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015r., o osobach starszych (Dz.U. z 2015r., poz.1705),
oraz ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku ( Art.5c)

W 2023 roku Rada zamierza realizowac¢ tematy 1 zagadnienia oraz podejmowac dzialania
ujete w ponizej tabeli :

I/p

Tematy , zagadnienia oraz planowane dzialania

Opracowanie 1 przyjecie sprawozdania z dzialalnosci Rady w 2022 roku

Opracowanie i przyjecie Planu pracy

Dom Dziennego Pobytu dla 0sob starszych jako priorytetowe zadanie do realizacji w
ramach miejskiej polityki senioralnej

Programy zdrowotne — monitorowanie podejmowanych przez miasto dziatan w
zakresie opracowania i realizacji programow adekwatnych do potrzeb 0sob starszych,
Kontynuacja dziatan .podjetych w 202 roku.

Rzadowy Program Aktywni + - analiza potrzeb 1 mozliwoSci realizacji dziatan na
rzecz cieszynskich seniorow w obszarze wszystkich czterech priorytetow
programowych

»Z1ota Raczka” jako najbardziej pozadana przez osoby starsze forma wsparcia
spotecznego — analiza i wypracowanie koncepcji realizacji programu

Ocena realizacji Polityki Senioralnej Miasta Cieszyna w latach 2018-2022 w oparciu
o sprawozdanie koncowe z realizacji programu




8. | Zasady udostgpniania lokali uzytkowych oraz nieruchomosci organizacjom
pozarzadowym na potrzeby realizacji zadan w obszarze wsparcia 0sob starszych.

9. | Ushugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze realizowane przez gming
Cieszyn w zakresie zadan wtasnych gminy — wypracowanie standardow.

10. | Zaktadka dla Seniora zroédtem istotnych dla osob starszych informacji- wypracowanie
optymalnych rozwigzan

11. | Dostosowanie komunalnych lokali mieszkalnych do rzeczywistych potrzeb osob
starszych, w tym analiza mozliwos$ci wsparcia

12. | Poznawanie dziatalnosci oraz potrzeb cieszynskich organizacji, grup nieformalnych
dziatajacych na rzecz osob starszych — spotkania w ramach posiedzen Rady, wizyty
W organizacjach.

13. | Przeprowadzenie inwentaryzacji przestrzeni miejskiej w kontekscie poprawy jej
dostepnosci ( Zespoly diagnozujace )

14. | Wspotpraca z innymi Radami Senioréw, w tym z Pucka Radg Senioréw ( spotkania ,
wspolne inicjatywy , wymiana doswiadczen, docelowo utworzenie porozumienia
Rad Senioréw Powiatu Cieszynskiego )

15. | Wypracowanie zasad skutecznej polityki informacyjnej celem umozliwienia osobom
starszym korzystania z dedykowanych im form wsparcia oraz aktywnego
uczestniczenia w zyciu Miasta . Promocja dziatalnosci Rady Seniorow .

16. | Podnoszenie kompetencji czlonkéw Rady ( samoksztalcenie, udziat w szkoleniach i
konferencjach )

17. | Zapoznanie si¢ z Raportem o stanie gminy Cieszyn za rok 2022 w konteks$cie

problematyki starzenia si¢ spoteczno$ci miasta .

Plan pracy Cieszynskiej Rady Seniorow jest planem otwartym i moze by¢ uzupelniany
I aktualizowany w zaleznosci od wynikajacych potrzeb. Po za realizacja wskazanych w Planie

pracy zagadnien i tematow wiodacych Rada na biezaco opiniowaé bedzie przedlozone,
przez Burmistrza Miasta, akty prawa miejscowego oraz reprezentowacé prawa i potrzeby o0sob

starszych 1 ich §rodowisk wobec wtadz samorzadowych.

W ramach realizacji przyjetej Polityki senioralnej Miasta Cieszyna oraz ujawnianych przez
mieszkancoOw potrzeb, Rada zamierza wspiera€ 1 inicjowa¢ dziatania , w tym przedsiewzigcia
ukierunkowane na integracj¢ wewnatrzpokoleniowa i mig¢dzypokoleniowa oraz tworzenie

nowej jakoSci zycia wszystkich grup senioroOw w naszym miescie.



