Ogloszenie o naborze
z dnia 20 grudnia 2022 r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie

ogtasza konkurs na stanowisko:
Pracownik socjalny
w Dziale Pomocy Srodowiskowej

Pracownik zatrudniony bgdzie na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/1 etatu

1. Wymagania a) wyksztalcenie niezb¢dne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne
niezbedne z art. 116 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. opomocy spolecznej
(konieczne do (tj.Dz. U. 22020 r. poz. 1876, z pdzn. zm.),
podjgcia pracy na b) znajomosc ustawy o pomocy spolecznej,
w/w stanowisku) ¢) znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego,

d) petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystania
z peni praw publicznych,

e) niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umysinie,

f) nieposzlakowana opinia,

g) umiejetnosci  organizacyjne, skrupulatnos¢ i rzetelno$¢ w  prowadzeniu
dokumentacji,

h) znajomos¢ obshugi komputera.

2. Wymagania a) umiejetnosé nawigzywania kontaktéw oraz pracy w zespole,
dodatkowe b) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

¢) znajomos¢ programu komputerowego Top Team,

d) doswiadczenie zawodowe w zawodzie pracownika socjalnego w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej lub w placéwkach, o ktérych mowa
w art. 120 ustawy o pomocy spoleczne;.

3. Zakres zadan a) praca socjalna,
wykonywanych b) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych,
na stanowisku a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

¢) udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktdre dzieki tej
pomocy beda zdolne rozwiazywac problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji
lub zaspokajac¢ niezbgdne potrzeby zyciowe;

d) pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie
mozliwosci rozwigzywania probleméw przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe,

e) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

f) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialaii samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych,

g) wspdlpraca i wspotdzialanie z innymi specjalistami w celu ograniczania patologii
skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, lagodzenie skutkow ubostwa,

h) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje
zyciowa oraz inspirowanie powofania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce
poprawie sytuacji takich osob i rodzin,

i) wspdluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych
na podniesienie jakosci zycia,

J)  przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych i wnioskowanie na ich podstawie

0 swiadczenia z pomocy spolecznej,




k) rozpoznawanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej w wyznaczonym

D

rejonie,
wspolpraca z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi.

4. Warunki pracy
na stanowisku

Praca wykonywana bedzie w $rodowisku na terenie Cieszyna oraz w siedzibie
MOPS przy ul. Skrajngj 5 lub w punkcie terenowym Osrodka
przy ul. Towarowej 6 w Cieszynie, w pomieszczeniach biurowych na parterze,
z wykorzystaniem sprzetu biurowego jak: komputer, drukarka, kserokopiarka,
niszczarka, w godzinach od 7.00 do 15.00 lub od 7.30 do 15.30 od wtorku
do piatku oraz od 8.00 do 16.00 w poniedzialki.

Pracownikom oferujemy: ¢ stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowg
o prace * dodatek dla pracownika socjalnego zgodnie z art. 121 ust. 3a
ustawy o pomocy spolecznej w kwocie 400,00 zt brutto  dodatek
zawystuge lat od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy * dodatkowe wynagrodzenie roczne
tzw. ,.trzynastka” ¢ zwrot kosztow przejazdu z miejsca pracy do miejsc
wykonywania czynnoéci zawodowych, w postaci ryczaltu na paliwo lub
zakup biletu MZK < ekwiwalent za odziez ¢ dodatkowy urlop
wypoczynkowy zgodnie z art. 121 ust. 3 ustawy o pomocy spolecznej
udzial w szkoleniach/kursach, * pakiet socjalny, w tym migdzy innymi:
dofinansowanie  do wypoczynku, wsparcie finansowe w  trudnych
sytuacjach, pozyczki na cele mieszkaniowe ¢ mozliwos¢ skorzystania
z oferty ubezpieczenia grupowego a takze Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowe].

5. Wymagane
dokumenty
(niezbedne)

a) CV oraz list motywacyjny,

b) wypekiony kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,

¢) kserokopie $wiadectw szkolnych, dyplomow - potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe,

d) oswiadczenie o niekaralnosci,

e) os$wiadczenie o  pelnej zdolnosci do  czynnosci  prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych,

f) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 679/2016 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. EU Lz 2016r. nr 119, s.1) zgodnie z zatgczonym wzorem w celu
przeprowadzenia konkursu na ww. stanowisko.

s Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie.
e Miejsce skladania dokumentow: biuro podawcze Osrodka przy ul. Skrajnej 5 w Cieszynie lub
za posrednictwem poczty na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, 43-400 Cieszyn, ul. Skrajna 5.

Termin skladania dokumentow: 30 grudnia 2022 r. (decyduje data wptywu) do godz. 15.30.




s Koperty powinny by¢ opatrzone napisem: nabor na stanowisko: ,,Pracownik socjalny w Dziale Pomocy
Srodowiskowej”, adresem Osrodka oraz adresem kandydata.

e Brak ktéregokolwiek dokumentu aplikacyjnego, wskazanego w ogloszeniu o naborze jako dokument
niezbedny, moze spowodowa¢ uznanie kandydatury za nie spelniajacag wymagan formalnych i jej
odrzucenie.

Dokumenty, ktére wplyna do Osrodka po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
Rozmowy kwalifikacyjne beda si¢ odbywaly po 30 grudnia 2022 r. O doktadnych terminach rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani telefonicznie.

e Po zakonczonym procesie rekrutacji dokumenty kandydatow beda mozliwe do odebrania
w MOPS w pokoju nr 17 przez okres trzech miesigcy, po tym okresie nastapi ich zniszczenie.

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce oglaszajgcej nabér w miesigeu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogloszenia o naborze byl wyzszy niz 6%.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 33-4794924 lub 33-4794903

KiEROWWéRODKA

Helena J,Smolarz :







