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Cieszyn, dnia 15 grudnia 2022 r. 

 
BRM.0002.13.2022   

                                       Pani/Pan 
 

........................................................... 
 

........................................................... 
 
 

Działając na podstawie art. 20 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z późn. zm.) oraz 
§ 6 ust.1 i 2 Statutu Miasta  
 

z w o ł u j ę 
 

na dzień 22 grudnia 2022 r.,  godz. 1500 w sali sesyjnej Ratusza 
 XLVIII sesję zwyczajną VIII kadencji Rady Miejskiej Cieszyna 

 

 
z następującym porządkiem obrad: 
 

1. Otwarcie sesji i stwierdzenie jej prawomocności.  
2. Przyjęcie wniosków do porządku obrad.  
3. Przyjęcie protokołu z poprzedniej sesji. 
4. Podjęcie uchwał w sprawie: 

a) wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej umowy dzierżawy, której przedmiotem jest 
ta sama nieruchomość, na czas nieoznaczony oraz na odstąpienie od obowiązku 
przetargowego trybu zawarcia umowy dzierżawy, 

b) ustalenia wykazu wydatków, które nie wygasają z upływem 2022 roku i ich planu 
finansowego, 

c) zmiany budżetu miasta Cieszyna na 2022 rok,  
d) zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej miasta Cieszyna na lata 2022–2039, 
e) uchwalenia budżetu miasta Cieszyna na 2023 rok, 
f) uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej miasta Cieszyna na lata 2023–2039, 
g) planu pracy Rady Miejskiej Cieszyna na I półrocze 2023 roku, 
h) planu pracy Komisji Rewizyjnej na I półrocze 2023 roku, 
i) zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa złożonego przez osobę 

fizyczną dnia 14 listopada 2022 r. 
5. Sprawozdanie Burmistrza Miasta Cieszyna z działalności w okresie między sesjami. 
6. Interpelacje i zapytania oraz odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych. 
7. Interpelacje i zapytania oraz odpowiedzi na interpelacje i zapytania Komisji Rady 

i Klubów Radnych. 
8. Oświadczenia i sprawy różne. 
9. Zamknięcie sesji. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej Cieszyna  
 

Remigiusz Jankowski 
 
Zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym – pracodawca obowiązany jest 
zwolnić radnego od pracy zawodowej w celu  umożliwienia mu brania udziału w pracach organów gminy. 


